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WSTEP

Raport merytoryczny zawiera opis dziatan, ktorych realizacja kierowata autorka niniejszego

opracowania — dr Anna Paszkowska-Rogacz. Praca ta obejmowata:

Zadanie 3: Opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego oraz strategii wdrazanie

produktu finalnego - Wieloaspektowej Oceny Preferencji Zawodowych (WOPZ)
W ramach tego zadania zespot metodyczny kierowany przeze mnie wykonat nastgpujace dziatania:

Dziatanie 1. Analiza literatury przedmiotu oraz przygotowanie podbudowy teoretycznej dla

stworzenia czesci | i Il narzgdzi WOPZ

Dziatanie 2. Ustalenie domen preferencji 1 wlasciwo$ci pracy oraz konstrukcja pozycji

czesci 1111 WOPZ
Dziatanie 3. Pierwsze badanie pilotazowe
3.1. Analiza eksploracyjna wynikdéw czgscei I 1 I kwestionariusza

3.2. Analiza trafnosci teoretycznej poprzez analiz¢ czynnikowg czesci I

kwestionariusza
3.3. Analiza rzetelno$ci czg¢$ci I kwestionariusza
Dziatanie 4. Ustalenie wersji wstepnej I i IT czg$ci testu

Dziatanie 5. Przygotowanie modelu przeptywu danych dla wersji elektronicznej czesci 11 11
WOPZ

Dziatanie 6. Przygotowanie materialow stanowigcych bazg¢ tresciowa dla budowy aplikacji
elektronicznej czegsci I 1 Il WOPZ

Raport merytoryczny obejmuje czesé¢ gléwna oraz aneksy numerowane kolejno i dotgczone
do czgéci glownej raportu. Aneksy te zawierajg efekty posrednich dzialan w wykonywanych

w ramach realizacji zadania.

Celem pomiaru bylo zbudowanie kwestionariusza mierzacego poziom preferencji
zawodowych o0sob dorostych, po to aby pomoc im w sytuacji poszukiwania pracy i zdobyciu

nowych kwalifikacji.
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Narzedziem miaty si¢ staé dwie listy twierdzen, ktére oceniaja preferencje zawodowe
jednostki w odniesieniu do jej zainteresowan oraz wiasciwo$ci pracy. Zgodnie z klasycznym
podejsciem (Hornowska, 2007), ocena trafthosci treSciowej, zwanej tez wewngtrzng lub logiczng
polega na wykazaniu, w jakim stopniu tres¢ testu stanowi probke klasy sytuacji, ktore maja by¢
przedmiotem pomiaru. W przypadku prezentowanego kwestionariusza trafno$¢ tresciowa zostata

zagwarantowana przez procedure jego konstrukeji, ktora objeta:
a. analize literatury dotyczacej preferencji zawodowych oraz wlasciwosci pracy
b. opracowanie definicji wybranych preferencji;

C. oOcen¢ zgodnosci wybranych pozycji kwestionariusza przez s¢dzidow kompetentnych,
w sktad ktorych weszlo czterech cztonkéw Zespotu Metodycznego oraz koordynator

naukowy projektu.

Bazujac na teoretycznych zatozeniach koncepcji Hollanda (1997), pozwalajacej na
sformutowanie oczekiwan, jak powinna wyglada¢ uzyskana w wyniku pdzZniejszych analiz
charakterystyka psychometryczna narze¢dzia, procedura konstrukcyjna rozpoczeta si¢ od
wyodrgbnienia podwymiaréw badajacych zainteresowania oraz zdefiniowania podskal badajacych
owe podwymiary. Zdefiniowano zatem nastepujgce obszary tresci: preferencje realistyczne (R),
badawcze (B), artystyczne (A), spoleczne (S), przedsigbiorcze (P), konwencjonalne (K) oraz

obszary manifestacji, na ktore sktadaty si¢ praca i wolny czas.
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Dziatanie 1. Analiza literatury przedmiotu oraz przygotowanie
podbudowy teoretycznej dla stworzenia narzedzia dla
stworzenia czesci | i Il narzedzi WOPZ (czas realizacji

07.2011 - 09.2011)
1.1. Analiza wspoétczesnego rynku pracy

W ciagu ostatnich kilkunastu lat byli$my $wiadkami znacznych zmian i transformacji otaczajace;j
nas rzeczywistosci, ktore odbily si¢ szerokim echem na gospodarce kraju i polskim rynku pracy. Na
uwage zasluguje fakt, iz obecnie coraz bardziej marginalng rol¢ odgrywa rolnictwo i przemyst
cigzki, za§ w coraz wigkszym stopniu rozwija si¢ sfera uslugowa, zwigzana z przekazywaniem
i wymiang informacji (Nilles, 2003; Ratajczak, 2006, 2007). Zauwazalny jest ciagly postep
naukowo — technologiczny, ktory w duzej mierze determinuje sposob wykonywania pewnych

zawodow 1 czynno$ci, a takze wptywa na zmiany w samych schemacie pracy.

Do waznych przemian otaczajacej nas rzeczywistosci zaliczy¢ nalezy rowniez transformacje
systemowe, wprowadzajace wiele wewnetrznych zmian, wsrod ktorych wymieni¢ mozna miedzy
innymi zastgpienie centralnego systemu zarzgdzania systemem kapitalistycznym, ktory kieruje si¢

zasadami wolnego rynku (Goszczynska, 2007; Ratajczak, 2007).

Jednym z najwazniejszych czynnikdéw, wptywajacych na sposob funkcjonowania bodaj
wszystkich typow organizacji 1 bezposrednio warunkujacych zachowanie cztowieka, jest jednak
globalizacja. Zjawisko to wzmacnia pojawiajace si¢ na rynku trendy oraz ich konsekwencje. Wplyw
globalizacji w najwigkszym stopniu zauwazalny jest w sferze ekonomicznej — zauwazy¢é mozna
bowiem znaczne kurczenie si¢ rynku pracy (Schultz, Schultz, 2002). Zasadniczym wymogiem
gospodarki jest konkurencyjnos¢, co w konsekwencji powoduje maksymalizacje zyskow przy jak
najmniejszych naktadach finansowych. Obserwowalne jest zjawisko wymierania niektorych
zawodow, za$ na ich miejsce pojawiaja si¢ inne, bedace efektem nowych potrzeb konsumpcyjnych
spoteczenstwa, wykorzystujace nowoczesne technologie, angazujace niestandardowe umiejetnosci

pracownikow, wymagajace niejednokrotnie znacznej elastycznosci itp.
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Nieuchronng konsekwencja zachodzacych przemian 1 postgpujacego rozwoju
technologicznego jest takze pojawianie si¢ 1 wzrost popularnosci alternatywnych sposobow
wykonywania czynnosci zawodowych, ktére z powodzeniem wypierajg standardowe, sprawdzone
w ,,starych warunkach” sposoby pracy. Ws$rdd niestandardowych sposobow wykonywania pracy

wymieni¢ nalezy miedzy innymi:

e wypozyczanie pracownikow (leasing pracowniczy). Jest to zawarcie umowy pomigdzy

aktualnym pracodawca, pracownikiem, a zaktadem wypozyczajacym.

e zatrudnienie w czeSciowym wymiarze czasu, mniejszym niz wymiar pelny (tzw. part — time

employment).

e Kkontraktowanie pracy lub zatrudnianie pracownikéw na czas okreslony (tzw. contingent
employment). Cechg charakterystyczng tego systemu jest brak statego zatrudnienia i dtuzszej

perspektywy pracy w danym, okres§lonym miejscu.

e clastyczne podejscie do godzin pracy (tzw. flextime). Taki system pozwala kazdemu
zatrudnionemu indywidualnie ustala¢ godziny rozpoczgcia pracy i jej zakonczenia, adekwatnie
do potrzeb 1 mozliwosci podmiotu, abstrahujagc od przyjetych standardow dnia roboczego

I Scisle wyznaczonych ram czasowych aktywnosci (tzw. core time).

e relokacja czasu pracy 1 laczenie godzin z kilku dni w wigksze, skondensowane catosci (tzw.

compressed work weeks).

e telepraca (tzw. teleworking, telecommuting), w najszerszym znaczeniu definiowana jako ,.kazdy
rodzaj zastgpowania podrozy zwigzanych z pracg technika informacyjng (np. telekomunikacyjna
1 komputerami), przemieszczania pracy do pracownikoOw zamiast pracownikoéw do pracy”
(Nilles, 2003). Bardziej szczegdlowy przeglad alternatywnych form aktywnosci zawodowej
znalez¢ mozna W publikacjach Armstrong—Stassena (1998) oraz Dobrowolskiej (2007).

Cecha charakterystyczng niemal wszystkich alternatywnych sposobow organizowania
czynno$ci zawodowych badz wigzania si¢ z pracodawca jest duza elastyczno$¢ (gléwnie

w odpowiedzi na wymagania pracodawcow, ale takze bedgca wynikiem potrzeb samych
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pracownikow), polaczona z deregulacja czasu pracy. Z alternatywnymi formami zatrudnienia
nieodlgcznie wigze si¢ zjawisko eksternalizacji zatrudnienia, w wyniku ktérego na rynku pracy
powstaja dwa odrebne segmenty — pracownikow statych (tzw. rdzen), ze stosunkowo pewng
I dobrze platng praca, oraz pracownikow buforowych (tzw. peryferia) — sa to pracownicy
nieregularni, wzglednie nisko optacani (Strykowska, 2002; Dobrowolska, 2007; Ratajczak, 2007).
Zjawisko to prowadzi do spadku solidarno$ci spolecznej oraz do wykluczenia spotecznego

pewnych warstw pracownikow.

Kariery pracownikow coraz bardziej zaleza wigc od zewngtrznego rynku pracy.
Charakterystyczne jest zjawisko utraty bezpieczenstwa, przezywane przez ogromng grup¢ ludzi.
L¢k przed utrata zrodla utrzymania sktania ludzi do wigkszej intensywnos$ci dziatan w pracy
zawodowej, nienormowanego czasu pracy, z kolei bardzo szybki rozwdj technologii
informatycznych zlikwidowal obecny dotychczas podzial przestrzeni zyciowej na dom i miejsce
pracy (te dwa aspekty zycia coraz czesciej i w coraz wickszym stopniu przenikaja si¢ wzajemnie).
W konsekwencji zaobserwowa¢ mozemy wsrdd duzej grupy ludzi zjawisko pracoholizmu

(Golinska, 2008).

Zmiany w sposobie wykonywania pracy prowadzg do sytuacji, w ktorej wiedza, zdolnos¢
przetwarzania informacji 1 elastycznos$¢ stajg si¢ kluczowymi aspektami determinujgcymi sukces
czlowieka w organizacji, jak rowniez sukces firmy w konkurencji na rynku globalnym. Od
pracownikow wymaga si¢ kreatywnosci, dopasowania si¢ do czestych zmian, umiejetnosci
operowania na materiale abstrakcyjnym, itp. Mozna stwierdzi¢, iz wymaga si¢ od nich mistrzostwa

nie tylko w jednym rodzaju prac, ale calego konglomeratu kompetencji (Schultz, Schultz, 2002).

I whadnie sami pracownicy staja si¢ odpowiedzialni za zdobywanie coraz to nowej wiedzy,
poszerzanie umiejetnosci 1 ciagle doskonalenie (domena, ktéora do niedawna lezala po stronie
pracodawcy). Coraz czesciej mowi si¢ o tzw. $Swiadomym zarzadzaniu sobg - Strategii, ktora
pozwala na nabywanie, wykorzystywanie 1 udoskonalanie swoich zasoboéw, co wplywa na sprawne
funkcjonowanie nie tylko w zyciu zawodowym, ale pozwala réwniez efektywniej radzi¢ sobie
W otaczajacym $wiecie, wptywajac pozytywnie na ogolny dobrostan jednostki (Kozusznik, 2007).
Chirkowska — Smolak (2007) pisze o tzw. ,,karierze przysztoéci”, zwracajac uwagg na fakt, iz kazdy
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pracownik staje si¢ odpowiedzialny za rozwoj tych kompetencji, ktére w jego mniemaniu moga
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia szans zatrudnienia na rynku pracy opanowanym przez

profesjonalistow.

Warto nadmieni¢, iz ludzie nie wybieraja juz pracy na cale zycie, za§ zawdd wykonywany
nie zawsze ma cokolwiek wspolnego z kierunkiem edukacji. Nastgpito swoiste przewartosciowanie
i zmiana akcentow z ,,bycia zatrudnionym” (co do chwili obecnej stanowito podstawe egzystencji
i czynnik wplywajacy na osiggniecie satysfakcji i dobrostan jednostki) na ,,bycie zatrudnialnym” —
gotowym do podjecia pracy w kazdym miejscu, czasie, w zaleznosci od potrzeb i wymogow rynku
czy pracodawcy (Furnham, 2000; Patterson, 2001). W zwigzku z tym okresy braku zatrudnienia
beda znacznie czgstsze, anizeli miato to miejsce dotychczas (Frese, 2007). Pracownicy coraz
czgsciej beda zmieniaé pracg lub poszukiwaé nowego zawodu/nowych zawodow, pozwalajacych na
zabezpieczenie podstawowych potrzeb egzystencjalnych, ale takze na rozwijanie umiejetnosci

I utrzymywanie konkurencyjnos$ci na rynku pracy.

Warto zaznaczy¢ réwniez, iz praca staje si¢ coraz mniej scentralizowana, w przeciwienstwie
do ery przemystowej, za$ $cista kontrola ustgpuje miejsca pracy zadaniowej czy zarzadzaniu przez
cele. Organizacje przyjmujg struktury zblizone do sieci, coraz wigksza popularnoscig ciesza si¢
struktury organiczne, projektowe czy tzw. przekrojowo — funkcjonalne (Jachnis, 2008), w ktorych
to pewne grupy robocze przenikaja rézne funkcjonalne jednostki organizacji. Zmiany w zakresie
struktury organizacyjnej wptywaja na wzrost zainteresowania grupowymi formami wykonywania
pracy (team working). I cho¢ idea pracy zespolowej nie jest czym$ nowym i niezwyklym, to tak
duza popularnos$¢ tej formy realizacji zadan jest czyms$ zgota odmiennym od tego, co zaobserwowac

mozna bylo w tradycyjnych organizacjach.

Ze zjawiskiem globalizacji i powstawaniem ponadnarodowych, wirtualnych zespotow,
W sposOb oczywisty zwigzany jest problem wielokulturowosci, spowodowany z jednej strony
fizycznym przemieszczaniem si¢ ludzi w poszukiwaniu pracy i lepszych warunkow zycia, z drugiej
za$ swoistg ,,wirtualng wedrowka”, polegajacg na pracy w globalnej cyberprzestrzeni (Gornik —
Durose, 2007). Przy czym zjawisko wielokulturowosci wigze si¢ nie tylko z ogromng

réznorodno$cig pracownikow pod wzgledem takich zmiennych, jak: pte¢, rasa, wyznanie,
10
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narodowos$¢, orientacja seksualna (tzw. heterogenicznos$¢), ale takze z tzw. ,,wielomentalno$cia”,

czyli wspotwystepowaniem ludzi w rdzny sposob spostrzegajacych i interpretujgcych swiat.

Biorgc pod uwage wszystkie opisane wyzej przemiany otaczajacej nas rzeczywistosci,
mozna wysuna¢ wniosek, iz coraz wigkszego znaczenia nabierajg dzialania z obszaru poradnictwa
zawodowego, ukierunkowane na wsparcie osob przezywajacych trudnosci zwigzane z poruszaniem

si¢ na rynku pracy.

Najnowsze koncepcje traktuja rozwdj zawodowy cztowieka jako proces trwajacy przez cale
zycie (Paszkowska — Rogacz, 2003; Guichard, Huteau, 2005), w ktorym podmiot wielokrotnie
dokonuje wyboréw swojej kariery zawodowej. Coraz czesciej w literaturze przedmiotu spotkaé
mozna pojecie orientacji 1 poradnictwa ukierunkowanego na ksztaltowanie kariery zawodowej,
wypierajace ,,stare”, wyroste z koncepcji cech i czynnika podej$cie do klienta (Turska, 2007).
,INowe poradnictwo” koncentruje si¢ nie tylko na sferze zawodowej czlowieka, ale réwniez na

tranzycji pomi¢dzy ré6znymi rolami (zawodowymi 1 pozazawodowymi).

Jednoczesnie  konieczna  wydaje  si¢  weryfikacja  dotychczasowych  narzedzi
diagnostycznych, wykorzystywanych w procesie doradztwa zawodowego. O ile pewne stale
wlasciwosci czlowieka (osobowos¢ zawodowa 1 wynikajace zen mozliwosci) nadal powinny
znajdowac¢ si¢ w centrum zainteresowania doradcéw zawodowych, o tyle istnieje silna potrzeba
uwzglednienia warto$ci cztowieka, tak aby pomoc mu okresli¢ siebie i dobra¢ odpowiedni (szeroki)

obszar funkcjonowania zawodowego.
1.2. Preferencje zawodowe — rozwd@j i uwarunkowania

W  dzisiejszym poradnictwie zawodowym wiele mowi si¢ o preferencjach zawodowych
I zainteresowaniach, jako elementach majacych duzy wplyw na wybor wlasciwego zawodu. Wiele
0sOb posiada jakie$§ zainteresowania, pasje, hobby. Mozna tez zauwazy¢, ze z biegiem czasu
upodobania jednostek zmieniajg si¢, lub pozostajg podobne przez lata. W rozdziale tym, nie beda
jednak opisywane zainteresowaniami rozumiane jako pasje czy hobby. Skoncentrujemy sig

natomiast na zainteresowaniach i preferencjach zawodowych oraz ich roli w wyborze zawodu
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I kariery zawodowej. W koncu, przesledzimy wybrane teorie, ktore podkreslajg role zainteresowan

w wyborze drogi zawodowej.

Stownik wspoétczesnego jezyka polskiego podaje, ze: zainteresowania — to, to czym ktos sie
zajmuje, interesuje (zwlaszcza niezawodowo). Za$ zainteresowanie — to cieckawos¢, che¢ poznania,
dowiedzenia si¢ czego$ (Encyklopedia Multimedialna PWN- Stownik Jezyka Polskiego, 2000).
Preferencja to natomiast przedktadanie czego$ nad co$, gorowanie, przewaga czego$ na czyms
(tamze). Jak wida¢ z powyzszych definicji, nasze zainteresowania, ktére poczatkowo choé
,hiezawodowe”, w miar¢ uplywu czasu moga silnie zwigza¢ si¢ z wykonywang pracg. Zas za
sprawg preferencji, tatwiej obra¢ nam priorytety i odpowiedzie¢ sobie na pytanie: co jest dla nas

naprawde wazne (Gurycka, 1978).
1.2.1. Wczesne dziecinstwo, zabawa, pierwsze zainteresowania

Wprawdzie praca jako kategoria ekonomiczna pojawia si¢ stosunkowo poézno w zyciu
jednostki, to jako kategoria emocjonalna, poznawcza i decyzyjna, jest przezywana od najmlodszych
lat. ,,Swiat zawodow” jest rzeczywisto$cia, ktora w sposob znaczacy oddziatuje na dziecko, ono za$
buduje dzigki temu swoja osobowos¢, tozsamos¢ 1 indywidualnos¢. Cho¢ wspodiczesne
spoleczenstwo charakteryzuje zjawisko akceleracji — wczesniejszego dojrzewania, nierzadko bywa
tak, iz osoba nawet 24 letnia nie ma jeszcze $cisle sprecyzowanej wtasnej wizji zawodowej (Banka,
1995 ). Ponadto, zabawa stuzy rozumieniu przez dziecko spotecznych rol dorostych. Dzieci ¢wicza
w zabawie rozne role osob dorostych: dziewczynki odgrywaja zwykle role kobiece, chlopcy —
meskie. Dorosli informujg dziecko o jego pici w rozmaity sposob: imig, ubiodr, zabawki, czy
urzadzenie pokoju — u chtopcoOw znajdziemy samochody czy sprzet sportowy u dziewczat lalki lub
kwiaty. To wlasnie rozwojowe teorie doradztwa zawodowego podkreslaja, iz od najmtodszych lat
czlowiek angazuje si¢ w $wiat zawodow. Stopniowo, obraz wlasnego ,,ja” wigze si¢ z pozniejsza
rolg zawodowa, a otaczajacy Swiat wywiera wptyw 1 presje na jednostke, by ta, w koncu zwigzata

si¢ z okreslong rolg zawodowa (Banka, 1995).

Stabilizujace si¢ zainteresowania jakiego$ cztowieka, w miar¢ uplywu czasu przeksztatcaja

si¢ w system jego preferencji zawodowych (Banka, 1995; Holland, 1997; Super, 1972). Najpierw
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mtody czlowiek stoi przed wyborem szkoty sredniej — czy bedzie to liceum, jesli tak, to o jakim
profilu, czy moze technikum, a moze szkota zawodowa. W koncu, po skonczeniu edukacji, kazdego
czeka wybor zawodu. Oczywiscie, sytuacjg idealng byloby, jesli wybor ten nie bylby wyborem
przypadkowym.

1.2.2. Wybér zawodu

Wsrod czynnikow decydujacych o trafnym wyborze zawodowym wyrdzni¢ mozna dwie

grupy (Czerwinska — Jasiewicz, 1979, 1991):

1. Czynniki wewngtrzne — zwigzane z rozwojem ogdélnym i zawodowym cztowieka

oraz jego cechy indywidualne.
2. Czynniki zewngtrzne — sytuacyjne 1 wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu.

Sukces przy wyborze pracy i kariery zawodowej wigze si¢ gldéwnie z grupg uwarunkowan

wewnetrznych. Po pierwsze jednostka winna poznac siebie sama poprzez:

. realistyczne spostrzeganie wtasnej osoby;

. pozytywne relacje z ludzmi

o odpornos¢ na zmiany

o umiejetnos¢ stawiania sobie celow 1 ich realizacje

Glownym zadaniem poradnictwa jest ksztattowanie swiadomosci, najlepiej juz u uczniow,
na temat ich wlasnych motywow, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, aby konsekwencja takiej
samowiedzy bylo w przysziosci dokonanie przez mtodego czlowieka wyboru szkoty, a nastepnie

zawodu.

Jeszcze Super (za: Paszkowska — Rogacz, 2003) wyjasniat iz na zagadnienie jakim jest

,,10ZW0j samopoznania” sktadajg sie:

1. realizm w ocenie wtasnych zdolnos$ci i mozliwosci;
2. system wartosci funkcjonujgcy w poszczegolnych sferach zycia;
13
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3. zainteresowania i kierunki aktywnosci;

4, stopien rozumienia 16l spotecznych i zaangazowanie w te role.
1.2.3.Teorie rozwojowe
Teoria Ginzberga, Ginzburga, Axerada i Hermy

Teorie rozwojowe zajmujg istotng role wsrod teorii wyboru zawodowego (Przetacznik - Gierowska,
Tyszkowa, 2005). Teoria rozwoju zawodowego Ginzberga, Ginzburg, Axerada i Hermy traktuje
decyzje wyboru zawodowego jako proces dynamiczny (Paszkowska — Rogacz, 2003, s. 77). Wybor
zawodu nie jest pojedyncza decyzja, a serig decyzji podjetych na przestrzeni lat. Autorzy twierdzg
takze, iz proces wyboru zawodowego rozpoczyna si¢ okolo jedenastego roku zycia i konczy si¢ w
wieku okoto dwudziestu dwoch — dwudziestu czterech lat. W wyniku rozwoju zawodowego
ksztattuje si¢ osobowos$¢ zawodowa, ktéra moze by¢ zorientowana na prace badz na przyjemnosé.
Osoby zorientowane na prace beda mialy w wigkszym stopniu rozwini¢ta zdolno$¢ odraczania
gratyfikacji oraz wigksza determinacj¢ w realizacji celow zawodowych, w porownaniu z osobami

zorientowanymi na przyjemnosc.

Z punktu widzenia naszej pracy, w teorii Ginzberga, Ginzburg, Axerada i Hermy warto
przedstawi¢ dwa okresy rozwojowe, ktore wyodrgbnili — mianowicie okres prob i okres realizmu.

Pierwszy trwa od 11 do 18 roku zycia i dzieli si¢ na cztery stadia:

1. Stadium zainteresowan — gdzie jednostka dokonuje bardziej przyblizonych preferencji
odno$nie rzeczy lubianych i nielubianych. To odczuwana przyjemnos¢ z danego wyboru jest
glownym czynnikiem decyzyjnym. Dziecko wykazuje na tym etapie duza niestabilnosé

zainteresowan.

2. Stadium zdolno$ci — gdzie zostaja uswiadomione przez jednostk¢ wlasne uzdolnienia
I mozliwosci,

3. Stadium wartosciowania — dokonuje si¢ tu percepcja okreslonych stylow kariery

zawodowej;

4. Stadium przejéciowe — gdzie jednostka dokonuje swiadomego wyboru zawodu.
14
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Okres realizmu ma miejsce migedzy 22 a 24 rokiem zycia i sktada si¢ z trzech stadiow.

1. Stadium poszukiwan — w ktorym zainteresowania ulegajg jeszcze modyfikacjom.

Jednostka zawg¢za cele zawodowe, u§wiadamia sobie niech¢¢ do pewnych zawodow.

2. Stadium krystalizacji — ktérym jednostka angazuje si¢ w okreslong aktywno$¢

zawodowa, majac juz swiadomos$¢ jakich zadan nalezy unikacd.
3. Stadium specyfikacji — koncowy moment w wyborze kariery zawodowe;.

Z powyzszego doskonale wida¢, jak zainteresowania zawodowe, ktore pojawiaja si¢ jeszcze

w dziecinstwie, mogg silnie wptywa¢ na wyboér zawodowy w wieku pozniejszym.
Teoria rozwoju zawodowego Donalda E. Supera

Jedna z najlepiej opracowanych i znanych teorii rozwoju zawodowego jest teoria Supera.
Rozwo6j zawodowy wedlug niego (1984) to proces ros$nigcia 1 uczenia si¢, ktoremu
podporzadkowane sg wszystkie czynniki zachowania zawodowego. Innymi stowy, jest to stopniowy
wzrost 1 zmiany zdolnosci jednostki do okreslonych rodzajow zachowania zawodowego oraz

powigkszanie si¢ repertuaru tych zachowan.

Wedtug Supera (Super 1984, Czerwinska — Jasiewicz, 1973, Paszkowska — Rogacz, 2003)
rozw6] cztowieka dokonuje si¢ w pigciu stadiach. Sg to: dziecinstwo, dorastanie, wczesna
dorostos¢, dojrzatos¢ i1 staros¢. By pokazaé, ze zainteresowania i preferencje w wyborze zawodu
zajmujg kluczowe miejsce, przedstawi¢ tylko dwa pierwsze okresy rozwojowe wyrdznione przez

Supera:

1. faza wzrostu — od urodzenia do 14 roku zycia — stadium dziecinstwa. Tworzy si¢ tu i rozwija
pojecie obrazu siebie poprzez identyfikowanie si¢ z osobami waznymi w rodzinie 1 szkole.

Faza ta obejmuje trzy podokresy:

a) fantazji (4 - 10 rok zycia) — dominujaca role odgrywaja tu potrzeby, wazne jest

odgrywanie rol spotecznych w zabawie.
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b) zainteresowan (11 - 12 rok zycia) — ,,to co si¢ lubi” staj¢ si¢ gtowng determinanta
aspiracji 1 aktywnosci.
) zdolnosci (13 - 14 rok zycia) — jednostka analizuje wilasne zdolnosci pod katem

wymagan zawodowych.

2. Faza poszukiwan — od 15 do 24 roku zycia — stadium dorastania. Obraz siebie ksztaltuje sie
poprzez wyprobowywanie réznych rol spotecznych oraz przez zawodowe doswiadczenie

W czasie nauki w szkole. Tutaj takze mozemy wyr6zni¢ trzy podokresy:

a) wstepny (15 - 17 r.z.) — w okresie tym mlodziez dokonuje probnego wyboru zawodu,
pierwsze prowizoryczne wybory na podstawie potrzeb, zainteresowan, umiejgtnosci

oraz dostepnych mozliwosci;

b) przejsciowy (18 - 21 r.z) — mlodziez zaczyna mie¢ bardziej realne sady

0 rzeczywistos$ci, szkoli si¢ zawodowo, czasem zaczyna pracowac;
C) proby (22 - 24 r.z.) — jednostka rozpoczyna pracg.

Pozostate fazy to: faza zajecia pozycji (25 — 44 rok zycia), faza konsolidacji (45 - 64 rok

zycia) oraz faza schytku ( 65 — do $mierci).

Super (1980) zreby swojej koncepcji przedstawit w postaci 12 twierdzen . Twierdzenia

wazne z punktu widzenia tego rozdzialu moéwig m.in. o tym, ze:

ludzie r6znig si¢ w zakresie swoich zdolnosci, zainteresowan oraz typow osobowosci;
o ludzie kwalifikujg si¢ do roznych zawodow;

e preferencje zawodowe i kompetencje, a takze sytuacje spoteczne, w ktorych ludzie

pracuja zmieniajg si¢ wraz z uptywem czasu i nabywaniem nowych doswiadczen;

e ufatwienie procesu rozwijania wlasnych zdolnosci 1 zainteresowan oraz pomoc
cztowiekowi w budowaniu obrazu samego siebie moze determinowac jego rozwoj

W ciggu catego zycia.
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Super w swoich rozwazaniach opisuje jeszcze pojecie dojrzatosci do kariery zawodowe;,

ktorg charakteryzuje pie¢ wymiarow (Czerwinska — Jasiewicz, 1991, s. 37):
1. ukierunkowanie na wybor zawodu;
2. informacja i planowanie w stosunku do upatrzonego zawodu;

3. statos$¢ preferencji zawodowych — zgloszenie jednego zawodu jako wybranego,
ewentualnie zgloszenie kilku, ale z tej samej dziedziny zawodowej lub zgloszenie

zawodow wymagajacych tego samego poziomu zdolno$ci lub wyksztatcenia;

4. krystalizacja i stabilizacja cech, takich jak: inteligencja, uzdolnienia i zainteresowania,

wartosci 1 postawy;

5. madros¢ preferencji zawodowych, przez co nalezy rozumie¢ wszechstronng analize¢
zaleznos$ci pomiedzy mozliwosciami i preferencjami jednostki a warunkami

socjoekonomicznymi.
1.2.4. Teorie psychodynamiczne

Teoria Edwarda S. Bordina

Bordin (za Paszkowska-Rogacz, 2003) zwrocit uwagg na fakt, ze istnieje wzajemny wptyw
cech osobowosci i1 zainteresowan zawodowych. Inaczej rzecz ujmujgc — zainteresowania sg
ksztaltowane przez zmienno$¢ w rozwoju ego i idag w parze z dynamika 1 strukturg osobowosci.
Wedlug Bordina uczestnictwo czlowieka w §wiecie pracy ma swdj poczatek w zabawie 1 roli, jaka
odgrywa ona w przebiegu zycia ludzkiego. Potrzeba zabawy nigdy nie wygasa, co wigcej —
powoduje, ze czlowiek poszukuje zawodow, ktore dostarczylyby mu najwiekszej satysfakcji
i radosci. To wlasnie duch zabawy jest traktowany przez autora jako poczatek podejmowania
aktywno$ci zawodowej. Gtowna istota zabawy jest satysfakcja wewngtrzna, wynikajaca
Z zaangazowania si¢ w dang czynnos$¢. Motorem dzialania nie jest tutaj presja Srodowiska ani zaden

inny powdd zewngtrzny, lecz wewnetrzna motywacja jednostki.

Teoria Anne Roe
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Nieco inne spojrzenie wyraza w swojej teorii Roe (za Paszkowska-Rogacz, 2003), ktora
dopatrywata si¢ wptywu relacji rodzinnych na rozwdj osobowosci i kariere zawodowa. Wedtug
autorki, na pierwszy plan wysuwaja si¢ genetyczne uwarunkowania zdolnosci i zainteresowan.
Dziedziczne predyspozycje wpltywaja na sposob wydatkowania energii i nie podlegaja kontroli
cztowieka. Idac dalej Roe wysnuwata szereg twierdzen, w ktorych m.in. pisata, ze rozwoj
zainteresowan, postaw 1 innych cech osobowosci w matym stopniu zalezy od dziedzicznosci, a jest
raczej zdeterminowany przez indywidualne do$wiadczenia zyciowe, ktore ukierunkowuja uwage
mimowolng lub nieswiadomg. Kierunki tego oddziatywania sg uwarunkowane satysfakcjami
I frustracjami z okresu wczesnego dziecinstwa. Zainteresowania sg wyznaczane przez energie
psychiczne, ktore nadaja uwadze okreSlony kierunek. Wedlug autorki zainteresowania sg
dziedzinami koncentracji uwagi czynnej i uwagi samorzutnej. W miar¢ rozwoju dziedziny te
rdznicujg si¢, a pierwszym i najwazniejszym zrdéznicowaniem jest to, ktore okresla nastawienie

uwagi na ludzi, badz na nie ludzi — czyli na przedmioty i idee.
Roe podzielita zawody na osiem grup nadajac im rzymska numeracje:

l. Uslugi — w grupie tej znalazty si¢ zawody zwigzane z doradztwem, opieka spoteczna,

ochrong zdrowia;

Il. Biznes - prace z tej grupy wiaza si¢ przekonywaniem innych, np. do zakupu towarow i

ushug;
II. Organizacja — relacje migdzyludzkie majg tu charakter formalny;

IV.  Technologia — zawody w tej grupie to zawody techniczne, produkcja, transport czy
remont. Relacje interpersonalne odgrywaja tu role drugorzedng, a pracownicy maja

kontakt gtéwnie z przedmiotami;

V. Natura — zawody wykonywane na wolnym powietrzu, np. rolnik, lesnik, rybak, ale takze

gornik. Istotna jest tu takze znajomos¢ technologii;

V1. Nauka — w tej grupie prezentowane zawody sg bardzo r6znorodne, w zaleznosci od

dziedziny naukowej — moze to by¢ fizyka, jak rowniez antropologia;
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VIl.  Kultura—w tej grupie mieszczg si¢ zawody zaliczane do dziedzin edukacji, jurysdykc;ji,
dziennikarstwa czy polityki;
VIII. Sztuka i rozrywka — wykonywanie zawodow z tej grupy wigze si¢ z posiadaniem

specjalnych umiejetnoscei i talentow. Od relacji twarzg w twarz wazniejszy jest tu

kontakt z wigkszym audytorium.

Autorka wprowadza nie tylko podzial zawoddéw na poszczegdlne grupy, ale prezentuje

rowniez sze$¢ poziomow kwalifikacji, w zalezno$ci od stopnia odpowiedzialno$ci, jaki jest

wymagany przy okazji wykonywania zadan zawodowych (poziom 1 najwyzszy stopien

odpowiedzialnosci i1 kwalifikacji, poziom 6 — najnizszy). Przyktady zawodow zakwalifikowanych

do okreslonych grup prezentuje tabela 1.

Tab. 1. Dwuwymiarowa klasyfikacja zawodow wedtug Ann Roe

GRUPA
Poziom | 11 1 v \Y% Vi Vil VI SZTUKA
USLUGI BIZNES OGRANI- | TECHNOLOGIA | NATURA NAUKA KLUTURA |
ZACJA ROZRYWKA
1 Psychotera- | Dyrektor Prezydent Kapitan statku Konsultant | Rektor Sedzia Kurator
peuta sprzedazy panstwa muzeum
2 Pracownik | Konsultant PR Glowny Inzynier Architekt | Pielegniarka | Nauczyciel Krytyk
socjalny ksiegowy teatralny
3 Detektyw Agent Menedzer Lotnik Rolnik Technik Spiker Dekorator
ubezpieczeniowy | personalny medyczny radiowy wnetrz
4 Fryzjer Akwizytor Kasjer Elektryk Laborant Asystent Urzednik Fotograf
techniczny sadowy
5 Taksow- Recepcjonista Maszynistka | Operator koparki Ogrodnik | Asystent lHustrator kart
karz weterynarza $wiagtecznych
6 Salowa Salowa Goniec Laborant Pracownik Pomocnik
rolny
1.2.5. Teoria spotecznego uczenia si¢ Johna Krumboltza

Jeszcze inne spojrzenie na rozwdj preferencji zawodowych nastapito za sprawg teorii

spotecznego uczenia si¢ Krumboltza (1979). Badacz ten zakladal, Zze rozwdj osobowosci
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pojecie uczenia sig, pozwalajace przewidywac, ze pewne zachowania doprowadzajag do pewnych
skutkow. Zmiany zachowania mozna wigc tlumaczy¢ pojeciami wywodzacymi si¢ wprost
z behawioryzmu: wygaszanie, pozytywne wzmocnienie, Kkaranie. Dziecko zdobywa zespot
sprawnos$ci, obserwujac i1 nasladujac innych. Krumboltz méwi o czterech czynnikach, ktére
powodujg zmiany na drodze rozwoju zawodowego jednostki, a sg to: czynniki genetyczne (pte¢,
wyglad, inteligencja, szczegdlne zdolnosci), warunki Srodowiskowe (dostepne miejsca pracy,
polityka, prawo pracy, dostgpnos¢ zasobow), doswiadczenia zwigzane z uczeniem si¢
(doswiadczenia spoteczne, spostrzeganie zwiazkoéw miedzy bodzcami, doswiadczenia
instrumentalne), umiejetnos¢ realizacji zadan (wyznaczanie celow, przewidywanie, poszukiwanie

informacji, planowanie) (Sktodowski, 1999).

Idac dalej, mozna wyr6zni¢ trzy rodzaje rezultatdw wynikajacych z doswiadczen

zwigzanych z uczeniem sig:

1. Rozwdj umiejetnosci zadaniowych — powodzenie w jednym zadaniu zachgca
jednostke do ¢wiczenia umiej¢tno$ci z nim zwigzanych i stopniowego poszerzania

I rozwijania repertuaru sprawnosci.

2. Uogolnienie samoobserwacji — umiejetno$¢ wypowiadania si¢ na temat

wlasnych dokonan w relacji do dokonan wczesniejszych 1 wobec dokonan innych osob.

3. Spowodowanie dziatania i zachowania — konkretna aktywnos¢, np. ztozenie

podania o pracg, przyjgcie awansu.
Krumboltz wyr6znia jeszcze czynniki wplywajace na umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji
wyboru zawodu. Bardziej prawdopodobne jest, ze jednostka nabierze umiejegtnosci projektowania

drogi zyciowej, umiejetnosci wytyczania sobie celow 1 szukania informacji, gdy:
e otrzymata pozytywng zachete dla tego typu zachowan,

e miala mozliwos¢ obserwacji modeli, zaangazowanych w efektywne strategie

podejmowania decyzji,

e ma dostep do zrodet niezbednych informacji.
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Wyzej wymienione umiej¢tnosci nie rozwing sie, jesli:

e jednostka probuje realizowa¢ wiasne plany, jednak jest nieustannie karana

I krytykowana
e obserwuje innych, ktdrzy sa karani za konkretne zachowania,
e nie ma dostepu do zrodet informacji (Sktodowski, 1999).

1.2.6. Teoria Johna L. Hollanda

Teorig, ktora zajmuje szczegdlne miejsce w dziedzinie poradnictwa zawodowego jest teoria
Hollanda (1997). Wedtug niego (Banka 1995) jednostka porownujac wiasne ,,Ja” z percepcja swiata
zawodow kolejno akceptuje 1 odrzuca poszczegodlne opcje, by wreszcie dokonaé ostatecznego
wyboru. Zgodno§¢ obrazu samego siebie z preferencjami zawodowymi Holland nazywa
,modalnym stylem orientacji personalnej”. Podstawe jego teorii stanowig cztery zalozenia,
odnoszace si¢ do istoty typdw osobowosci i modeli sSrodowisk pracy, czynnikdéw je determinujacych
oraz interakcji mi¢dzy nimi.

Zalozenie nr 1

Glowne typy osobowosci wyroznione przez Hollanda to:

Typ realistyczny — reprezentowany przez osoby, ktore lubig pracowaé z narzedziami
I maszynami. Posiadajag one sprawnosci manualne, moga by¢ okreslane jako wykwalifikowane,
konkretne, uzdolnione technicznie. Zawody wybierane przez ludzi o tym typie osobowosci to np.

mechanik, stolarz, elektryk, budowniczy, le$nik.

Typ badawczy — osoby reprezentujgce ten typ osobowosci lubig w swojej pracy stykac sie
z abstrakcyjnymi pojeciami, lubig tworzy¢ réznego rodzaju teorie. Chca zrozumie¢ otaczajacy je
swiat. Posiadajg zdolnos$ci matematyczne i naukowe i sg okreslane jako osoby racjonalne, myslace
abstrakcyjnie 1 analitycznie. Zawody najczesciej wybierane w tym typie osobowosci to: biolog,

fizyk, chemik, naukowiec.

Typ artystyczny - jednostki z tego typu preferuja zachowania niestandardowe,
kreatywne, umozliwiajgce wyrazanie samego siebie. Posiadaja zdolnosci artystyczne — pisarskie,

plastyczne, muzyczne, w zakresie sztuk pigknych itp. Okreslane sa jako twodrcze, z dobrze
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rozwini¢ta wyobraznig i poczuciem estetyki. Zawody reprezentujace ten typ to: malarz, muzyk,

dekorator wnetrz, aktor.

Typ spoleczny — charakteryzuje osoby chcace pomaga¢ innym ludziom, informowac¢ ich
i naucza¢. Posiadajg umiejetnosci spoleczne, zdolne sg angazowaé si¢ w prace charytatywne
i wolontariat. Osoby z typu spotecznego okreslane sg jako wspotpracujace, empatyczne i cierpliwe.

Podejmuja prace jako nauczyciele, psycholodzy, pracownicy spoteczni.

Typ przedsi¢biorczy — reprezentowany przez ludzi ukierunkowanych na korzysci
materialne, posiadajacych zdolnosci przywodcze i komunikacyjne. Okre§lane s3 jako osoby
energiczne, pewne siebie, rozmowne. Przedsigbiorcy, menadzerowie i kierownicy to osoby
najczesciej reprezentujace ten typ osobowosci.

Typ konwencjonalny — osoby tego typu preferujg prace z danymi (informacje, liczby),
posiadaja zdolno$ci rachunkowe 1 urzednicze. Lubig jesli ich praca ma ustrukturalizowany
charakter. Sa to osoby zorganizowane, uporzadkowane i praktyczne. Podejmuja prace¢ jako
ksiegowi, kasjerzy, urzednicy.

Typy te tworza uktad szesciokatny:
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Rys. 1 Typologia preferencji zawodowych wedtug Johna Hollanda

Zroéznicowanie w zakresie cech osobowosci 1 preferencji zawodowych jest wynikiem
wpltywu tak uwarunkowan indywidualnych jak i spolecznych. Rozwdj jednostki, a wlasciwie
kierunek jej rozwoju wyznaczajg preferowane przez nig czynnosci. Te za$§ sprzyjaja nabywaniu
okreslonych kompetencji. Zainteresowania i kompetencje decyduja o indywidualnej tendencji do
okreslonego sposobu myslenia, spostrzegania rzeczywistosci i dziatania w toku naszego zycia
(Paszkowska — Rogacz 2003 ).
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Zalozenie nr 2

Analogicznie do szeSciu typdw osobowosci zawodowej, mozna wyrdzni¢ sze$¢ rodzajow
srodowisk pracy, a sa to: S$rodowisko realistyczne, badawcze, artystyczne, spoteczne,
przedsigbiorcze 1 konwencjonalne. Dane srodowisko tworzg osoby o okre§lonym typie osobowosci,
totez ludzie w okreslonych grupach zawodowych majg podobne wzorce osobowosci 1 na wiele
sytuacji reaguja w podobny sposob.

Zalozenie nr 3

Ludzie poszukuja takiego s$rodowiska pracy, w ktorym beda mogli realizowaé wlasne
umiejetnosci, wyrazi¢ swoje postawy, wartosci, cechy charakteru oraz preferowane przez siebie
role. Jesli poszukiwanie Srodowiska zakonczy si¢ niepowodzeniem, woéwczas jednostka moze

odczuwac¢ konflikt — np. jesli osoba z typu artystycznego trafi do srodowiska konwencjonalnego.
Zalozenie nr 4

Na zachowanie jednostki ma wptyw interakcja pomig¢dzy jej osobowoscig 1 Srodowiskiem
pracy. Rezultaty takiej interakcji mogg by¢ rozne: wybor szkoty, zmiana pracy, poziom
kompetencji, czy zachowania spoleczne.

Kwestionariusz preferencji Zawodowych (KPZ) i Zestaw do Samobadania (ZdS)

Holland opracowat rdwniez dwa narzedzia diagnostyczne, stuzace do oceny zainteresowan

zawodowych 1 ulatwiajgce wybor zawodu:

Pierwsze z nich, to opracowany w 1953 roku Kwestionariusz Preferencji Zawodowych —
KPZ (Nosal, Piskorz, Swiatnicki, 1998a i 1998b). Osoby wypelniajace kwestionariusz wskazuja
zawody, ktore lubig lub te, ktorych nie lubig, a sam inwentarz ma nastgpujace zastosowania: shuzy
jako kroétki inwentarz osobowosci dla mtodziezy powyzej 14 roku zycia, jest metoda pomocniczg
wchodzaca w sktad baterii kwestionariuszy osobowosci, jest kwestionariuszem zainteresowan oraz

technikg diagnostyczng w badaniu rozwoju kariery zawodowej.

Drugie narzedzie to Zestaw do Samobadania — ZdS (Beauwale, Noworol, Lacata, 1998),
ktory zostat skonstruowany przez Hollanda w 1971 roku. ZdS jest metoda badania zainteresowan

oraz preferencji zawodowych. Mozna go wykonywa¢ samodzielnie 1 jest przeznaczony dla uczniow
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szk6t $rednich i oséb dorostych. Podobnie do KPZ bada sze$¢ typow osobowosci zawodowej,
gléwnie poprzez autoanalize czynnosci, kompetencji 1 preferowanych przez uzytkownika zawodow.

Podsumowanie teorii Johna Hollanda zawiera tabela 2:
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Tab. 2 Sze$¢ typow osobowosci (za Paszkowska — Rogacz 2003)

Typy Preferowane Kompetencje Stabe strony | Wizerunek Wartosci Cechy Zainteresowania Zawody
zachowania samego siebie zawodowe
Realistyczny Postugiwanie si¢ Manualne, Spoteczne, Zdolnosci Pieniadze, Szczery, uczciwy, Rosliny i zwierzgta, Inzynier, mechanik,
rzeczami, mechaniczne, oswiatowe mechaniczne, wladza, statut wytrwaty, mechaniczne, pilot, projektant
narzedziami, rolnicze, elektryczne, sprawno$¢ praktyczny, ochronne, narzedzi, stolarz
maszynami i techniczne fizyczna nie$miaty przemystowe
zwierzgtami
Badawczy Badanie zjawisk: Naukowe i Przywddztwo, Zdolnos$ci Nauka Analityczny, Naukowe Biochemik, botanik,
fizycznych, matematyczne perswazja intelektualne, krytyczny, dentysta, chemik
biologicznych, szkolne, ciekawy,
kulturowych matematyczne i niezalezny,
naukowe racjonalny
Artystyczny Postugiwanie si¢ Artystyczne: jezyki, Biurowe Ekspresyjny, Estetyka Ekspresyjny, Artystyczne Architekt, projektant
materialem sztuka, muzyka, teatr, oryginalny, idealistyczny, wnetrz, projektant
fizycznym, stownym | pisarstwo intuicyjny, niepraktyczny, mody, autor
i ludzkim w celu introspektywny, intuicyjny, scenariuszy
wytworzenia dziet niezalezny, oryginalny
sztuki lub produktow chaotyczny
Spoteczny Wywieranie wptywu | Miedzyludzkie i Manualne, Lubigcy pomaga¢ | Dziatalnos¢, Rozumiejacy, Humanitarne, Doradca zawodowy,
na innych w celu o$wiatowe techniczne, innym, spoteczna i wspolpracujacy, przywodcze — dietetyk,
informowania, naukowe rozumiejacy etyczna pomocny, wplywanie na innych, | pielegniarka szkolna,
szkolenia, rozwoju, innych, zdolnosci idealistyczny, ushugi dyrektor
leczenia lub edukacji nauczania whnikliwy
Przedsiebiorczy Wywieranie wpltywu | Przywoddcze, Naukowe Agresywny, Osiggnigcia w Rozmowny, Przewodzenie, Prawnik,
na innych w celu miedzyludzkie, lubiany, pewny dziedzinie ambitny, wplywanie na innych, | reprezentant
osiagniecia korzy$ci | umiejetnosé siebie, towarzyski, | polityki i dominujacy, sprzedaz handlowy, kucharz,
ekonomicznych perswazji zdolnosci gospodarki energiczny, kierownik
krasomowcze i optymistyczny
przywoédcze
Konwencjonalny | Manipulowanie Biurowe, Artystyczne Konformistyczny, | Osiagnieciaw | Skuteczny, Szczegotowa praca Stréz nocny, planista
danymi obliczeniowe zorganizowany, biznesie konformistyczny, biurowa dziatalnosci
zdolnosci sumienny, gospodarczej,
urzgdnicze i rozwazny, rachmistrz
arytmetyczne wytrwaly,
opanowany
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1.2.7. Wybér teorii J. Hollanda jako podstawy teoretycznej czesci | WOPZ

Teoria Hollanda nalezy niewatpliwie do jednej z najbardziej znanych teorii wyboru
zawodowego. Co wiecej, jest teorig dobrze udokumentowana 1 bardzo czesto uzywang
w poradnictwie zawodowym jako podstawa tworzenia réznych narzedzi diagnostycznych
(Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz Preferencji Zawodowych JOB —

6, Test Do Samooceny).!

Badania rynku pracy oraz rozmowy indywidualne z doradcami zawodowymi wskazuja na
to, iz istnieje ciagla potrzeba tworzenia nowych narzedzi, bedacych istotng pomoca dla doradcoéw
I psychologébw. Doradcy zawodowi twierdza, ze techniki Hollanda wycofane z powodow
finansowych (koszty licencji amerykanskiej) byly najbardziej trafnymi i rzetelnymi technikami
wsrod stosowanych dotychczas, warto wiec wroci¢ cho¢by do samej koncepcji Hollanda jako do
najlepiej zweryfikowanej sposréd wielu koncepcji wyboru zawodowego przez ponad 50 lat jej
stosowania w kilkudziesieciu krajach. Co wigcej, obecne techniki diagnozy preferencji
zawodowych s3 przede wszystkim czasochtonne i nie zawsze sa zrozumiate dla os6b badanych.
Stworzenie narzg¢dzia prostego w obstudze, badajacego kompleksowo predyspozycje zawodowe
znajduje wigc silne uzasadnienie. Za stworzeniem WOPZ przemawia takze fakt, iz jest to przede
wszystkim platforma komputerowa — wypetnienie calego kwestionariusza, obliczenie wynikow
oraz ich interpretacja, ktéra w znaczne] mierze zostaje wygenerowana przez system, zabiorg

znacznie mniej czasu niz ta sama procedura przy uzyciu obecnie istniejagcych narzedzi.

1.3. Pojecie i koncepcje wartosci

Warto$ci, stanowigce jedne z podstawowych ludzkich przekonan, w psychologii rozumiane sg
zgodnie z definicja podang w Stowniku Jezyka Polskiego. Warto$¢ jest w nim definiowana jako
»(...) cecha lub zespot cech wlasciwy danej osobie lub rzeczy, stanowiacy o jej walorach (np.
moralnych, artystycznych) cennych dla ludzi, mogacy zaspokoi¢ jakie$ ich potrzeby; waznos¢,
znaczenie kogos, czegos” (Encyklopedia Multimedialna PWN- Stownik Jezyka Polskiego, 2000)

I bywa rozpatrywana w dwoch odmiennych znaczeniach- co§ moze mie¢ warto$¢ (wartos¢ jako

! Sylwiusz Retowski , Opracowanie Kwestionariusza Preferencji Zawodowych (JOB-6), w:

http://www.doradca-zawodowy.pl (dostep 25.10.2011)
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cecha przedmiotu) lub samo w sobie by¢ warto$cig. Wedtug Kluckhohna wartosci sa zjawiskami
0 charakterze spotecznym, lgczagcym w sobie clementy zaré6wno poznawcze, wolicjonalne, jak

i afektywne (za Brzozowski, 2007).

W literaturze psychologicznej najcze$ciej méwi si¢ o wartosciach przedmiotowych,
podmiotowych i subiektywnych (Brzozowski, 2007). Warto$¢ przedmiotowa stanowi ceche
przedmiotu okre$lonej postawy jednostki- postawy dotyczacej rzeczy o pozytywnej lub negatywnej
wartosci dla cztowieka. Wartos¢ subiektywna traktowana jest jako uzyteczno$¢ czyli ,, sytuacyjna,
zmienna cecha przedmiotow, stanow i zdarzen” (Brzozowski, op. cit., s. 48). Wiaze si¢ ona
z aktualnymi potrzebami czlowieka i jest podatna na zmiany w krotkich okresach czasu.
Zaspokojenie potrzeby powoduje spadek uzytecznosci przedmiotu zaspokajajacego potrzebe.
Natomiast warto$§¢ podmiotowa dotyczy przede wszystkich najwazniejszych celéw zyciowych
jednostki oraz sposobow osiggania tych celow. Mowiac o wartosciach podmiotowych, badacze

odpowiadajg na pytanie: czyje one sg?

Warto$ciami podmiotowymi zajmowat si¢ w psychologii m.in. Rokeach (1973; za:
Brzozowski, op. cit.). Umiejscawial on wartosci centralnie w systemie przekonan, co wigzato si¢
Z ich matg podatnos$cig na zmiany. Stworzyt on Skale Wartosci (RVS), ktora sktadata si¢ z dwoch
podskal: wartosci instrumentalnych (podzielonych na warto$ci moralne 1 kompetencyjne) oraz
warto$ci ostatecznych (wartosci osobiste 1 spoteczne) i postulowata zatozenie o skonczonej liczbie
wartosci. Rowniez takie zalozenie przyjat w swojej teorii Schwartz. Jego zdaniem warto$ci
stanowig system przekonan peligcy funkcje zasad czy kryteriow, ktory umozliwia cztowiekowi
oceng 1 selekcje tak zdarzen, jak i1 wlasnych dziatan. Definiuje on wartosci jako ,,pojecia lub
przekonania odnoszace si¢ do: pozadanych ostatecznych celow ludzkiej egzystencji lub zachowan,
ktore maja charakter ponadsytuacyjny (wykraczaja poza konkretne, specyficzne sytuacje), kieruja
procesem selekcji 1 oceny zachowan 1 zdarzen, a takze sa uporzadkowane zgodnie z ich wzgledna
waznoscig dla jednostek (tworza indywidualne hierarchie waznos$ci) (Schwartz, Bilsky, 1990;
Schwartz, 1992; za: Brzozowski, op. cit., s. 53). Oznacza to, ze jedne wartosci moga by¢ bardziej
preferowane niz inne. A wsrodd cenionych przez czlowieka wartosci, jedno z centralnych miejsc
zajmuje praca. W zwigzku tym wiele badan empirycznych w psychologii zostatlo poswigconych

wlasnie temu zagadnieniu (Elizur, Sagie, 1999).
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1.3.1. Praca jako miejsce realizacji wartosci

Praca nalezy do jednego z najwazniejszych aspektow ludzkiego zycia. W badaniach
przeprowadzone przez Falkowska (1997; za: Chmielewski, Skarzynska, 2001) az 85% Polakow
traktowato prace jako wazng warto§¢ w zyciu, a jedynie 20% mieszkancéw naszego kraju
postrzegato prace wylacznie przez pryzmat uzyskiwanych w niej dochodéw. Oznacza to, iz praca
stanowi nie tylko narzedzie do zaspokajania potrzeb instrumentalnych, ale pelni ponadto inne

funkcje.

Wielu badaczy zadawato wigc sobie pytanie: ,,.Dlaczego ludzie pracuja?”. Lea, Tarpy
I Webley (1987, za: Buchta, Niemczykowska, 1994) wymieniaja 4 kategorie powodow, dla ktorych
ludzie podejmuja prace: instrumentalne, samorealizacji, spoteczne i wewnetrznej przyjemnosci.
Praca jako aktywno$¢ instrumentalna wigze si¢ ich zdaniem z zarobkami i maksymalizacja zyskow.
Motywacja do pracy zwigzana z samorealizacja koncentruje si¢ wokol poszukiwan takiego
stanowiska, w ktorym jednostka bedzie mogla najpelniej wykorzystaé wilasne zainteresowania
i zdolnosci- ,,w pelni si¢ zrealizowa”. Motywacja spoleczna ma zwigzek ze spolecznym
potepieniem 0sOb niepracujacych oraz z potrzeba kontaktu z ludzmi spoza rodziny. Natomiast praca
jako zrodto wewnetrznej przyjemnosci wigze si¢ z poczuciem zadowolenia z samej aktywnosci
zawodowej. Z kolei Jahoda (1981; za: ibidem) podkresla w swojej koncepcji funkcje pracy w zyciu
cztowieka, dzielgc je na funkcje jawne (praca dostarcza srodkow do zycia) 1 ukryte (praca jest
zrodlem aktywno$ci 1 statusu spolecznego, dostarcza poczucie sensu i mistrzostwa, strukturalizuje
czas oraz zapewnia do$wiadczenie uczestnictwa). Jednakze przedstawione koncepcje nie udzielaja
odpowiedzi na pytanie: ,Jak wazne sa wymienione czynniki w motywacji ludzi do pracy?”.
Badania Morse’a i Weissa (1960; za: ibidem) wskazuja, iz kazdy z czynnikéw istotnych w pracy

moze mie¢ dla r6znych osob inne znaczenie.

Wiele koncepcji psychologicznych podkresla rolg pracy w zaspokajaniu potrzeb oraz
realizacji wartosci. Cz¢$¢ badaczy definiuje wartosci zawodowe w kategorii zainteresowan, czes$¢
w kategorii potrzeb, a niektorzy w kategorii postaw. Pomimo wielu odmiennych podejs$¢, wartosci
zawodowe sg przez wszystkich wigzane z motywacjg do pracy i podejmowaniem przez cztowieka
aktywno$ci w konkretnej dziedzinie. Ross, Schwartz i Surkiss (1999; za: Hauk, 2007) dziela
warto$ci w pracy na: wewnetrzne (zwigzane z samo aktualizacjg), zewngtrzne (m.in. potrzeby

materialne 1 bezpieczenstwa) oraz spoteczne (dotyczace relacji miedzyludzkich w miejscu pracy).
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Natomiast Harding, Phillips i Fogarty (1986; za: Hauk, op. cit.) wyr6zniajg trzy gldowne wymiary
wartosci w pracy (traktowane rowniez jako cele realizowane w trakcie podejmowanej aktywnosci
zawodowej): rozw0j osobisty, bezpieczenstwo i wynagrodzenie oraz przyjemna atmosfera. Praca
bowiem daje mozliwo$¢ ,,prezentacji” wlasnej osoby jako jednostki wyznajacej pewien okreslony

system wartosci (Buchta, Niemczykowska, 1994).

We wspotczesnej psychologii zajmujacej si¢ problematyka wartosci zawodowych dominuje
podejécie 1aczace obiektywng 1 subiektywna perspektywe (Paszkowska-Rogacz, 2003)
W perspektywie obiektywnej wartosci zawodowe sg uwazane za uniwersalne i rozpatrywane jako
normy spoteczne okreslajace oczekiwane cele czy ideaty. Wartosci te w sensie subiektywnym sg
natomiast postrzegane jako elementy osobowoS$ci, stanowigce wzglednie trwale preferencje
cztowieka. Majac trwaty charakter, moga oddziatywa¢ na stosunek jednostki do pracy i jej rozwoj
zawodowy. Zdaniem Supera, dzi¢ki badaniom nad warto$ciami, mozna ponadto zrozumie¢, jak
ludzie funkcjonuja oraz jakie sa powody podejmowania przez nich okreslonych dziatan, takze w

sytuacjach zawodowych.

Wielu badaczy zaczg¢to poszukiwaé zwigzku wartoSci cenionych przez ludzi w pracy
z motywacja 1 zadowoleniem z podejmowanej aktywnosci zawodowej. Katz i van Maanen (1977,
za: Kozusznik, 2002) wymienili trzy grupy czynnikow, ktore okreslili mianem ,,umiejscowienia
zadowolenia z pracy”. Ich zdaniem na zadowolenie wptywa sama praca, jej kontekst interakcyjny
(wspolpracownicy, szefowie, inne osoby) oraz polityka organizacji (czyli takie czynniki kontekstu,
jak premie, promocje, place oraz warunki pracy bedace poza kontrolg zar6wno bezposredniego

zwierzchnika, jak i pracownika) (Kozusznik, 2002).

Hackman i Oldham (1980) natomiast, po przebadaniu wielu czynnikow pracy w réznych
zawodach, wyroznili trzy glowne wymiary pracy zwigzane
z psychologiczng wartoscig aktywnosci zawodowej. Wedlug ich koncepcji, aby jednostka

odczuwata satysfakcj¢ z wykonywanej pracy, musi miec:

1. poczucie sensownosci wykonywanej pracy (meaningfulness)- praca musi by¢ postrzegana
jako majaca znaczenie w kontek$cie wyznawanego systemu warto$ci, wazna, warta podjecia

wysitku;
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2. poczucie odpowiedzialnosci (responsibility)- pracownik musi doswiadczac (poprzez

podejmowane decyzji czy realizowane zadania) osobistej odpowiedzialnosci za wyniki pracy;

3. znajomos¢ rezultatow (knowledge of results)- pracownik musi zna¢ wyniki swoich

dziatan, aby moéc na ich podstawie regulowac podejmowany w pracy wysitek.

Opisane powyzej pozytywne (i tym samym pozadane) stany psychologiczne, zdaniem
Scheina i wspotpracownikow (1988; za: Kozusznik, op. cit.) pojawiajg si¢ wowczas, gdy praca

charakteryzuje si¢ pigcioma wilasciwosciami (cechami), ktérymi s3:

1. r6znorodnos¢ umiejetnosci (skill variety)- oznacza poziom zaangazowania réznorodnych

kompetencji (zdolno$ci i umiejgtnosci) niezbgdnych przy realizacji zadan przez pracownika;

2. tozsamos$¢ (kompletnos¢) zadania (task identity)- stopien, w jakim praca wiaze si¢
Z wykonaniem produktow, projektow, ustug lub innych efektow pracy w calosci, od poczatku do

konca- jako przeciwienstwo fragmentarycznosci;

3. znaczenie zadania (task significance)- stopien, w jakim praca ma widoczny i istotny

wplyw na prace lub zycie innych ludzi, zarowno organizacji, jak i w otoczeniu;

4. autonomia (autonomy)- stopien, w jakim pracownik ma swobode i niezalezno$¢ przy
podejmowaniu decyzji; cecha ta ma bezposredni zwigzek z poczuciem indywidualnej

odpowiedzialnosci;

5. informacja zwrotna (feedback from job)- stopien, w jakim pracownik otrzymuje
bezposrednia i konkretng informacje o efektywnos$ci wlasnych dziatan- poprzez obserwacje wlasnej
pracy, ocen¢ wspotpracownikow, zwierzchnikow itp.; cecha ta jest bezposrednio zwigzana
Z trzecim stanem psychologicznym, znajomoscia rezultatow (Hauk, 2007; Kozusznik, 2002; Stoner,

Wankel, 1997).

Wymienione wymiary pracy sa powigzane w rdéznym stopniu z trzema stanami

psychologicznymi. Stopien ich powigzania reguluja trzy dodatkowe czynniki:
1. poziom niezbednych umiejetnosci posiadanych przez pracownika;

2. poziom, do ktérego pracownik jest motywowany potrzeba osiggni¢¢ i rozwoju;
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3. poziom zadowolenia pracownika z takich czynnikow, jak: ptaca, warunki socjalne itd.
(Kozusznik, 2002, s. 55). Hackman zauwazyl ponadto, ze im wyzszy jest poziom wszystkich
wlasciwosci pracy 1 im wigkszg majg one wartos¢ dla pracownika, tym prawdopodobnie wigksze

jest zadowolenie jednostki z wykonywanej pracy oraz wigksza jest jej motywacja.
1.3.2. Badania nad wartosciami w pracy

Aby zweryfikowa¢ hipoteze, iz praca stanowi zrddlo realizacji istotnych dla jednostki
wartos$ci 1 celéw, Ross, Schwartz i Surkiss przeprowadzili badanie, w ktérym uczestniczyly dwie
grupy ludzi: nauczyciele pracujacych w zawodzie ok. 5 lat oraz studenci ksztalcacy si¢ w kierunku
tego zawodu. Respondenci wypekniali Inwentarz Wartosci Schwartza (1992; za: Hauk, 2007),
sktadajacy si¢ z 56 pojedynczych wartosci pogrupowanych wedlug teorii w 10 gléwnych typow:
wladza, osiggniecia, hedonizm, stymulacja, samokierowanie, uniwersalizm, zyczliwos¢, tradycja,
konformizm, bezpieczenstwo. Osoby badane mialy za zadanie oszacowa¢ wazno$¢ kazdej
z podanych wartosci na 9-stopniowej skali. Postawiona przez badaczy hipoteza, iz u studentow
(ktorzy w przeciwienstwie do nauczycieli nie posiadaja doswiadczenia zawodowego) praca
uwazana bedzie za miejsce realizacji wielu wartosci 1 celow, a u nauczycieli praca begdzie
korelowa¢ dodatnio tylko z niektérymi warto$ciami, zostala w pelni potwierdzona. Wsréd
studentow praca korelowala pozytywnie ze wszystkimi typami wartosci wymienionych
W Inwentarzu, co oznacza, iz studenci uwazali prace za potencjalne zrodto realizacji wszystkich
typow wartosci (Hauk, 2007). U nauczycieli natomiast praca korelowata pozytywnie tylko
z niektorymi typami warto$ci: zyczliwo$cig, uniwersalizmem, tradycja, konformizmem
I bezpieczenstwem. Na podstawie powyzszego badania mozna wysnu¢ wniosek, iz dla osob, ktore
dokonuja dopiero wyboru zawodu i nie maja doswiadczenia zawodowego, praca moze by¢

traktowana jako miejsce realizacji roznych celow 1 wartosci.

Kolejne proby uzyskania odpowiedzi na pytanie, jakie aspekty pracy sa najwazniejsze dla
mlodziezy przy wyborze zawodu podjal si¢ Hauk (por. Hauk, 2007). Na podstawie analizy
literatury przedmiotu (por. Gliszczynska, 1982; Dobrowolska, 1982; Oleszkiewicz — Zsurzs, 1982;
Ross, Schwartz, Surkiss, 1999; Skarzynska, Chmielewski, 2001; za: Hauk, 2007) oraz wtasnych
przemyslen, wytypowal on 28 cech pracy, ktore sa dla ludzi wazne przy wyborze zawodu: praca
gwarantujgca  podstawowe $wiadczenia  socjalne; praca wymagajaca  wykonywania
odpowiedzialnych zadan; praca dajaca mozliwo$¢ nabycia nowych umiejetnosci; praca zwigzana
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Z podrézowaniem 1 czgstymi zmianami miejsca pobytu; praca wymagajaca duzej aktywnos$ci
W dziataniu; praca bedgca zrdédtem pomocy w rozwigzywaniu problemow osobistych, dajaca
wsparcie; praca gwarantujgca bezpieczenstwo 1 stabilno$¢ zatrudnienia; praca wymagajaca
wykonywania ztozonych czynnosci; mozliwos¢ rozwijania wtasnych zdolnos$ci; sprawiedliwy szef;
zarobki powyzej S$redniej krajowej; praca dajaca mozliwo$¢ swobodnego zasiggania opinii
i informacji w kwestiach dotyczacych wykonywania konkretnych zadan; praca dajgca mozliwo$¢
realizowania wlasnych zainteresowan; praca dajagca mozliwo$¢ indywidualnego ustalania godzin
roboczych; praca dajagca mozliwo$¢ sprawdzenia siebie, swoich umiej¢tnosci; dobre stosunki ze
wspotpracownikami; praca dajaca mozliwos¢ samodzielnego organizowania pracy i dobierania
czynno$ci do realizacji celu; praca zwigzana z ryzykiem dla zdrowia lub zycia; praca wymagajaca
podejmowania decyzji waznych z punktu widzenia spoteczefstwa; praca ci¢zka fizycznie,
wymagajaca duzego wysitku fizycznego; praca dajaca mozliwos¢ szybkiego awansu; praca
wymagajaca duzej inicjatywy; dobre stosunki z przetozonymi; praca dajaca mozliwos¢ pomagania
innym; komfortowe wyposazenie stanowiska pracy; praca dajaca poczucie bycia szanowanym,
docenianym; praca zwigzana z duzym wysitkiem intelektualnym, wymagajaca uczestniczenia

w kursach, doszkalania si¢, poglgbiania wiedzy; komfortowe warunki pracy.

Osoby badane miaty za zadanie okresli¢, w jakim stopniu dany aspekt pracy bytby dla nich
wazny przy wyborze zawodu. Okazato sie, iz najwigkszg warto$¢ dla osob badanych miaty takie
cechy pracy, jak: praca dajaca poczucie bycia szanowanym, docenianym; dobre stosunki ze
wspolpracownikami; praca gwarantujgca bezpieczenstwo 1 stabilno$¢ zatrudnienia; zarobki powyze;j

sredniej krajowej; sprawiedliwy szef.

Proby stworzenia techniki pozwalajacej na badanie warto$ci zawodowych podjat sie
w swoich badaniach rowniez Super (Hornowska, Paluchowski, 1993; za: Paszkowska-Rogacz,
2003). Technika ta pozwalala zbada¢ 21 wartosci zwigzanych z praca: wykorzystywanie
i rozwijanie swoich zdolno$ci, osigganie mistrzostwa, awans, estetyka, altruizm, autorytet,
autonomia, tworczo$¢, korzysci materialne, wlasny styl Zycia, rozwoj wlasny, aktywnos¢ fizyczna,
prestiz, ryzyko, interakcje spoteczne, stosunki spoleczne, zmienno$¢, dobre otoczenie pracy,
wspolnota doswiadczen 1 $wiatopogladu, wysitek fizyczny, pewnos$¢ 1 bezpieczenstwo

ekonomiczne.
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Wszystkie przeprowadzone badania wskazuja na obecno$¢ wplywu wartos$ci zawodowych
na oczekiwania jednostki w stosunku do pracy 1 kariery zawodowej. Wpltyw ten wyraza si¢ nie
tylko poprzez okreslone zainteresowania zawodowe czlowieka, ale takze poprzez podejmowane

dzialania niezwigzane z praca.

Dziatanie 2. Ustalenie domen preferencji i konstrukcja pozycji
dla czesci | i Il kwestionariusza WOPZ (czas realizacji —
10.2011)

2.1. Preferencje zawodowe

Poszczegdlne obszary tresci zostaly zdefiniowane nastepujaco:
REALISTYCZNE (R)

Osoby o takich preferencjach chetnie pracuja przy pomocy narz¢dzi, maszyn, urzadzen
technicznych. Lubig naprawia¢ i/lub wytwarza¢ przedmioty z réznych materiatow, wykorzystujac
W tej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesuja ich zasady dziatania i budowa r6znych

urzadzen.

Przyklad: W wolnym czasie lubi¢ konstruowaé 1 naprawia¢ rozne rzeczy (obszar

manifestacji - wolny czas).
BADAWCZE (B)

Osoby badawcze lubig zglgbia¢ problemy 1 eksperymentowa¢ w trakcie pracy nad
rozwigzywaniem kolejnych zadan. Interesuje ich inicjowanie 1 wymyslanie nowych i r6znorodnych
rozwigzan. Lubig przedmioty ,Scisle”. Przyjmuja wyzwania, jakie stawiaja im nowe

I niespodziewane sytuacje. Latwo przystosowuja si¢ do zmiennych warunkow dziatania.

Przyklad: Chciatbym w przyszlosci wykonywac prace badawcze (obszar manifestacji -

praca).
ARTYSTYCZNE (A)

Osoby reprezentujace ten typ sa najczegsciej obdarzone wyobraznig, ekspresyjne,
emocjonalne i intuicyjne. Ocenia si¢ je réwniez jako impulsywne, oryginalne i niepraktyczne.
Przejawiajag kompetencje artystyczne, takie jak literackie, muzyczne czy plastyczne. Czesto
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postuguja si¢ materiatem filmowym, stownym, ludzkim po to, aby stworzy¢ dzieta sztuki lub inne

produkty.

Przyklad: Sprawia mi przyjemno$¢ projektowanie wnetrza mojego pokoju (obszar

manifestacji — wolny czas).
SPOLECZNE (S)

Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludzmi zard6wno w sytuacjach zawodowych
jak i udzielajac im pomocy. Chetnie opiekujg si¢ innymi i pomagajg w rozpoznawaniu potrzeb i
rozwigzywaniu problemow, lubig pracowa¢ i wspotpracowac z innymi. Preferuja takie dziatania,

ktére wymagaja kontaktow interpersonalnych.

Przyklad: Lubi¢ pomaga¢ kolegom w rozwigzywaniu problemdéw (obszar manifestacji —

szkota).
PRZEDSIEBIORCZE (P)

Osoby takie lubig podejmowac sie réznych funkcji 1 mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubig by¢
odpowiedzialne za zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy
innych. Potrafia dawac instrukcje 1 wskazowki. Lubig organizowaé swoja wilasng dziatalnosc.

Spostrzegaja siebie samych jako osoby o duzej niezaleznos$ci 1 samokontroli.

Przyklad: Zwykle udaje mi si¢ nakloni¢ innych, Zzeby robili to, czego ja chcg (obszar

manifestacji — nieokreslony)
KONWENCJONALNE (K)

Osoby konwencjonalne lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji
zadan. Preferujg prace pod kierunkiem i kontrolg innych; wedlug otrzymanych instrukcji. Pracuja
nad jednym zadaniem dopoki go nie skoncza. Pracujag rutynowo i wola sytuacje pozbawione

niespodzianek.

Przyklad: Lubi¢ pracowac nad jednym zadaniem domowym dopodki go nie skoncze (obszar

manifestacji — szkota)

Kolejnym krokiem w kierunku konstrukcji kwestionariusza bylo wygenerowanie puli

pozycji testowych. Zaréwno obszary treSci, jak 1 manifestacji zostaly tak zdefiniowane, aby
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uwzglednialy teorie psychologiczne opisujace funkcjonowanie zawodowe osob dorostych (Super,
1984) oraz typologie preferencji (Holland, 1997), umozliwiajace diagnoze i1 prognoze wazna
Z punktu widzenia doradztwa zawodowego. Zastosowano zatem, tacznie dwie strategie —
teoretyczng 1 kryterialng. Jak pisze Zawadzki (2006, s. 77): ,,W strategii teoretycznej celem jest
opracowanie kwestionariusza pozwalajacego na diagnoze cech ujmowanych przez okreslong teorig
psychologiczng. Punktem wyjs$cia tej strategii jest okreslona koncepcja 1 wynikajace z niej hipotezy
dotyczace struktury cech.”. Z kolei w strategii kryterialnej planowanym przedmiotem pomiaru byty
syndromy zainteresowan pozwalajagce na diagnoz¢ zewngtrznego Kryterium, jakim jest wybor

zawodu.
Zespot metodyczny wypracowat nastgpujace zasady tworzenia pozycji kwestionariusza

1. Czltonkowie Zespotu Metodycznego ukladaja pozycje testowe reprezentujace wszystkie

obszary tresciowe (6) i w miar¢ mozliwosci wszystkie obszary manifestacji.
2. Pozycje powinny odzwierciedla¢ preferencje zawodowe osob
3. Kazda pozycja powinna by¢ merytorycznie uzasadniona.

a. Wszystkie pozycje powinny by¢ gramatycznie poprawne, sformutowane

prostym jezykiem, nie zawierajace zbyt trudnych okreslen.

b. Twierdzenia w kwestionariuszu powinny zawiera¢ mesko- i zensko-0sobowe

formy odmiany np. ,,chcialbym”, ,.chciatabym”

c. Twierdzenia nie moga mie¢ charakteru zaprzeczenia np. ,,Nie lubi¢ zaczynac
pracy nad jednym zadaniem w sytuacji gdy inne wykonywane przeze mnie zadanie nie jest

skonczone.”

d. Cztonkowie Zespotu Metodycznego  przekazuja sobie nawzajem pulg
wygenerowanych przez siebie pozycji wraz z przyporzadkowaniem do obszarow tresci
I manifestacji, w celu sprawdzenia poprawno$ci gramatycznej i jezykowej oraz ewentualnego

wylowienia niejasnosci.

e. O zakwalifikowaniu poszczeg6lnych pozycji do skali Czlonkowie Zespotu

Metodycznego podejmujg ostateczng decyzje kolegialnie.
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Cztonkowie Zespotu Metodycznego dostarczyli propozycje 230 pozycji twierdzen.
Prezentuje je ANEKS 1, a nastgpnie oceniali ich przydatno$¢ do diagnozowania danej domeny na
skali pieciostopniowej od 1 — najmniej przydatny do 5 — najbardziej przydatny. Wyniki tych ocen
prezentuje ANEKS 2

Po analizie lingwistycznej w sktad wersji wyjsciowej] WOPZ weszly 122 twierdzenia — po
20 przypisanych do skal badawczej, artystycznej, spotecznej, przedsiebiorczej i konwencjonalnej

oraz 22 nalezacych do skali realistycznej (ANEKS 3).
2.2. Wiasciwosci pracy

Praca, bedaca $wiadomym aktem jednostki, traktowana jest jako zrédlo roéznych norm
1 warto$ci. A warto$ci zawodowej, obok potrzeb oraz zainteresowan zawodowych cztowieka,
stanowig motor napedowy rozwoju zawodowego, a takze majg wplyw na roznicowanie si¢ aspiracji,
celéw czy preferencji zawodowych jednostki. Istotnym wigc kryterium wyboru zawodu jest ocena
mozliwosci realizacji wyznawanych wartosci zawodowych w miejscu pracy, dokonywana
w oparciu o konkretne aspekty pracy. Jednostki, ktorych rozwdj zawodowy jest zgodny
Z preferowanymi przez nie warto$ciami zawodowymi osiggaja nie tylko wigksze zadowolenie
Z pracy, ale takze wyzsza pozycje zawodowa anizeli osoby, ktorych 6w rozwdj jest niezgodny

Z hierarchig warto$ci.

W zwiazku z powyzszym Zespdt Metodyczny postanowil wiaczy¢ koncepcje wartosci
zawodowych do kwestionariusza. W oparciu o0 przeprowadzone badania (por. Hauk, 2007;
Paszkowska-Rogacz, 2003), koncepcje teoretyczne (por. Hackman, Oldham, 1979; za: Kozusznik,
2002) oraz wlasne przemyslenia do wersji testowej kwestionariusza weszto 13 wlasciwosci pracy
umozliwiajacych realizacje okreslonych wartosci zawodowych: poczucie bycia szanowanym, dobre
relacje ze wspotpracownikami, dobre stosunki z przetozonymi, szanse rozwoju zawodowego,
komfortowe warunki pracy, duza aktywno$¢ w pracy, samodzielno§¢ w ustalaniu sposobu
realizacji zadan, Indywidualne ustalanie godzin roboczych, poczucie, Ze wlasna praca ma sens,
wykorzystywanie w pracy wielu wiasnych umiejetnosci, widoczne efekty wilasnego dziatania,
mozliwos¢ korzystania z  pomocy  wspdlpracownikow, jasno okre§lone zadania / jasno

sformulowane cele.
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Zadaniem os6b badanych bedzie ocena kazdej z cech pracy na pigciostopniowej skali, gdzie:

1 - oznacza bardzo niepozadang wtasciwos¢ pracy,
2 - oznacza raczej niepozadang wlasciwos¢ pracy,
3 - oznacza neutralna, oboj¢tng wlasciwos¢ pracy,

4 - oznacza raczej wazng wlasciwo$¢ pracy,

5 - bardzo wazng wlasciwos¢ pracy.

Kazda cecha zostanie nastepnie poddana analizie statystycznej, w celu wyeliminowania tych

cech pracy, ktorych wartos¢ dla respondentéw bedzie najnizsza.

Opracowano pilotazowy formularz kwestionariusza przyjmujac format skali Likerta. Do
kazdego twierdzenia badani ustosunkowuja si¢, zaznaczajac jedng z pigciu mozliwych odpowiedzi:
1 - zdecydowanie nie zgadzam sig, 2 - nie zgadzam sig¢, 3 - trudno powiedzie¢, 4 - zgadzam sig, 5 -

catkowicie zgadzam si¢. Wersja ta zamieszczona jest w ANEKSIE 4.

Dziatanie 3. Pierwsze badanie pilotazowe (czas realizacji 11 i 12
2011 - 01.2012)

3.1. Analizy statystyczne stosowane w procesie opracowania
kwestionariusza

Jednym z podstawowych celow zadania 3 jest opracowaniu wersji wstepnej produktu
finalnego (obok strategii jego wdrazania), czyli kwestionariusza WOPZ. Jego budowa jak i budowa
wszystkich narzedzi psychometrycznych oparta jest o kilkuetapowe badania kwestionariuszowe
wersja pilotazowg testu. Wyniki badan podlegaja ztozonemu opracowaniu statystycznemu. Ponizej
opisane sg procedury statystyczne, ktore sg wykonywane w procesie budowy narze¢dzia (Standardy

dla testow stosowanych w psychologii i pedagogice, 2006).

3.1.1. Analiza struktury odpowiedzi udzielanych przez osoby badane

Polega na analizie czgsto$ci oraz analizie rozkladéw odpowiedzi wraz ze wskaznikami
symetrii oraz kurtozy. Powyzsze analizy pozwolg zaobserwowac, czy osoby badane w kazdym
stwierdzeniu wykorzystuja wszystkie punkty na skali odpowiedzi (od 1 do 5), beda rowniez
wskaznikiem, czy dane stwierdzenie jest ,,diagnostyczne” i powinno znajdowac si¢ w ostatecznej
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wersji kwestionariusza. Analiza rozkladéw odpowiedzi poglebi wiedz¢ odnosnie zréznicowania
wynikow, jak roéwniez bedzie podstawg do wyboru odpowiednich metod statystycznych

(parametryczne vs. nieparametryczne).

3.1.2. Badanie trafnosci testu

Test trafny mierzy to, do czego zostal skonstruowany i na jego podstawie mozna poprawnie

wywnioskowac¢ na testowego temat mierzonych cech.
Wystepuja nastepujace rodzaje traftnosci (Hornowska, 2007):

1. Trafnos¢ diagnostyczna - w jakim stopniu test diagnozuje poziom okreslonej cechy

wystepujacy u danej jednostki

2. Trafnos¢ prognostyczna - w jakim stopniu test przewiduje zachowanie jednostki w sytuacji

poza testowej

3. Trafnos$¢ treSciowa zwang tez trafnoS$cig wewnetrzng - okreslana jest poprzez stwierdzenie,
czy test jako cato$¢ ujawnia takie zachowanie osoby badanej, ktore bedzie zgodne z t3
cecha, ktéra objeto badaniami. Jesli np. test ma bada¢ przydatnos¢ zawodowa, to wszystkie
zawarte w nim zadania powinny by¢ zgodne z wymaganiami psychofizycznymi stawianymi
przez prace w danym zawodzie. Okreslenie trafnosci tre$ciowej testu jest bardzo trudne.
Trafnos¢ treSciowa testu pogarsza si¢ w miar¢ tego, jak test si¢ starzeje. Np. testy
wiadomosci szkolnych, testy wiedzy zawodowej czy przydatnosci do pracy traca swa
trafno$¢ tresciowy, gdy zmieniajg si¢ programy szkolne czy wymagania stawiane na danym

stanowisku pracy.

4. Trafno$¢ teoretyczng - czy dany test zostal zredagowany zgodnie z dang teorig
psychologiczng, ktora legta u podstaw jego tworzenia. Np. zgodnie z okreslonymi teoriami
dana cecha ma charakter dychotomiczny i wtedy test musi wykazac jej obecno$¢ lub brak u
osoby badanej. Inne cechy moga mie¢ charakter ciagly i test musi wykaza¢, w jakim miejscu

kontinuum danej cechy u okreslonej osoby sie znajduje (jakie jest jej nasilenie).

Dwa pierwsze rodzaje trafnosci (diagnostyczna i prognostyczna) noszg nazwe trafnosci
kryterialnej, majace na celu skonfrontowanie rezultatow badan testowych z jakim$§ kryterium

zewnetrznym np. z wynikami w nauce lub z danymi obserwacyjnymi z zachowania osoby badane;.
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Poprawne okreslanie trafnosci Kryterialnej powinno by¢ przeprowadzone w oparciu o pozatestowe

Kryterium.

W konstrukcji WOPZ do badania trafno$ci i zweryfikowania struktury wewngtrznej
kwestionariusza ~ wykorzystana zostanie metoda eksploracyjnej analizy czynnikowej (EFA;
exploratory factor analysis) . Wytoni ona takie pozycje, ktore wejda do jego ostatecznej wersji,
tworzac skale o wystarczajaco wysokiej rzetelnosci poprzez badanie zgodnosci wewnetrznej skal
I stabilnosci wynikow. Wykonana zostanie rowniez konfirmacyjna analiza czynnikowa. Ta analiza
czynnikowa bedzie przeprowadzona na wynikach zebranych za pomocag finalnej wersji
kwestionariusza. Jej celem jest sprawdzenie czy zebrane wyniki tworza sze$¢ czynnikow
przewidzianych w koncepcji Hollanda (1997) oraz sprawdzenie tadunkow czynnikowych
poszczegblnych pytan w celu ewentualnego usunigcia pytan, ktorych stopien nasycenia danym

czynnikiem jest zbyt niski oraz tych, ktore sa silnie nasycone dwoma lub wieksza liczbg czynnikow.

3.1.3. Analiza rzetelnosci i mocy dyskryminacyjnej

Rzetelno$¢ (ang. reliability) jest to cecha testu psychologicznego oznaczajaca doktadnosé
pomiaru. Matematycznie mozna j3a uja¢ jako stosunek wariancji wynikow prawdziwych do

wariancji wynikéw otrzymanych (Anastasi, Urbina, 1999).

Jednym ze sposobow szacowania rzetelnos$ci testu jest obliczanie wspotczynnika stabilnosci
bezwzglednej.. Sprawdza si¢ jg badajac te same osoby danym testem dwukrotnie w jakim$ odstepie
czasu lub bez takiej przerwy (tzw. technika test-retest: po uptywie pewnego czasu powtdrzenie
badania testem na tej samej grupie badanych powinno da¢ zblizone wyniki).

Istnieje tez mozliwos¢ zbadania spdjnosci wewngtrznej (czyli spojnosci tresciowej
narzedzia) za pomocg metody potowkowej (porownywanie wynikoéw uzyskanych w potowach testu
podzielonego w taki sposob aby byly one wzajemnie rownolegte), lub techniki form alternatywnych
polegajacej na porownywaniu wynikow dwoch testow rownolegtych.

W praktyce rdwnie czg¢sto wykorzystuje si¢ badanie zgodno$ci wewngtrznej, stanowigce
odmiang metody polowkowej i polegajace na obliczeniu wspotczynnika Kudera -Richardsona (dla
testu sktadajagcego si¢ z pozycji dwukategorialnych) lub alfa Cronbacha (dla pozycji
wielokategorialnych). Analiza rzetelnosci z wykorzystaniem alfy Cronbacha jest oparta na
wspotczynnikach korelacji wszystkich pytan kwestionariusza z ogélnym wynikiem skali (podobnie

jak wspotczynnik mocy dyskryminacyjnej). Jest to miara tego, w jakim stopniu ,.test jest czysta
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miarg mierzonej zmiennej i w jakim stopniu odpowiedzi na poszczegdlne pytania mierzg to samo,

co wynik w calym tescie” (Chojnowski, 1971, s. 103).

W przypadku analiz dokonywanych na potrzeby opracowania kwestionariusza WOPZ,
obliczony zostanie wspotczynnik rzetelnosci alfa Cronbacha dla calej skali oraz dla wszystkich
pozycji (, patrz: Bedynska, Brzezicka, s. 155 — 156; 2007; Hornowska, 2007, s. 181) oraz
wspotczynnik mocy dyskryminacyjnej zadania (mowi o tym, w jakim stopniu réznicuje ono badana
populacje pod wzgledem cechy, ktorej dotyczy; wyraza si¢ wspotczynnikiem korelacji miedzy
zadaniem 1 wynikiem ogolnym skali; niska warto$¢ - mniejsza niz 0,3 - wskazuje na to, Zze pozycja
mierzy co$ innego niz skala jako catos¢).

Powyzsze analizy pozwola zdiagnozowaé, na ile wygenerowane pozycje s3 miarg
preferencji zawodowych oraz wiasciwos$ci pracy. Itemy o niezadowalajacych wspotczynnikach
rzetelno$ci i mocy dyskryminacyjnej zostang usunicte i nie beda brane pod uwage przy dalszych

analizach otrzymanych wynikow.

Opisane powyzej analizy pozwolg zredukowac liczbg itemdw 1 zostawic te, ktdre ostatecznie

powinny stanowi¢ o konstytucji kwestionariusza.

3.1.4. Normalizacja

To zabieg statystyczny polegajacy na ustaleniu zaleznosci migdzy wynikami uzyskanymi za
pomoca danego narzedzia (np. testu, kwestionariusza) a wynikami §rednimi w danej populacji (lub
w interesujacej badacza probie).

Tworzac nowe narzedzie nalezy ustali¢ normy dla danej populacji, ktore pozwola zrozumie¢

co oznacza wynik uzyskany przez konkretna osobeg.

W tym celu badacz przeprowadza badanie danym narzedziem odpowiednio licznej proby
Z populacji, z ktérej pdzniej beda pochodzily osoby badane. Probe t¢ nazywa si¢ proba
normalizacyjng. Aby uzyskane normy byty trafne, proba normalizacyjna musi by¢ reprezentacyjna
dla interesujacej populacji. W praktyce oznacza to, ze sklad proby normalizacyjnej powinien
odzwierciedla¢ procentowo strukturg interesujacej populacji pod wzgledem pici, wieku, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia lub innych zmiennych mogacych mie¢ wplyw na wyniki badania.
W rezultacie przeprowadzonych badan normalizacyjnych, badacz wustala, jakie sg S$rednie

i odchylenia standardowe wynikéw w podgrupach proby normalizacyjnej, np. w grupach kobiet
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I m¢zczyzn, czy w roznych grupach wiekowych. Nastepnie badacz oblicza, jak daleko kazdy wynik
surowy uzyskany za pomocg danego narzedzia odchyla si¢ od wartosci §redniej w danej podgrupie

normalizacyjne;j.

Odlegtos¢ konkretnego wyniku surowego od $redniej w danej grupie przedstawia si¢
najczesciej poprzez przeksztatlcenie wynikodw surowych testu na ktéras ze skal standaryzowanych.
Znane wlasciwosci tych skal pozwalajg przysztemu uzytkownikowi testu okresli¢, jakie miejsce na
tle proby normalizacyjnej zajmuje konkretny wynik uzyskany przez dang osobg. Np. jednostka
standaryzowanej skali stenowej (1 sten) obejmuje swoim zakresem 0,5 odchylenia standardowego
populacji, a §rednia tej skali wynosi 5,5. Jezeli zatem wynik surowy konkretnej osoby w tescie
odpowiada 7 stenowi, to oznacza, ze odchyla si¢ on w goére od $redniej w probie normalizacyjnej
0 warto$¢ wigksza niz 1 odchylenie standardowe, a mniejsza niz 1,5 odchylenia standardowego.
Z whasciwos$ci rozktadu normalnego wynika, ze wynik nizszy niz wynik z takiego przedzialu
uzyskuje ok. 84% osob.

Normalizacja pozwala takze zrozumie¢ czy wynik danej osoby podobny jest np. do os6b
Z zaburzeniami, symulujacymi, dzie¢mi itp., w zalezno$ci od tego czy zostal przeprowadzony

odpowiedni zabieg, w ktorym uzyskaliSmy dane o cechach tych populacji.

Normalizacja sprowadza si¢ do przedstawienia wyniku surowego na tle ustalonych norm

statystycznych, czyli przedstawienia go jako wyniku standardowego.

3.1.5. Standaryzacja, czyli jednolitos¢ warunkoéw badania

Standaryzacja testu polega na doktadnym 1 szczegétowym okresleniu procedury
prowadzenia badan testowych. W tym celu dla kazdego testu opracowuje si¢ podrecznik, w ktorym

doktadnie opisana jest procedura przeprowadzenia badan. W podreczniku WOPZ obejmie ona:
1. Kolejno$¢ czynnosci, ktore wykonuje osoba prowadzaca badania;

2. Doktadny tekst instrukcji podawanej osobie badanej, od ktorej nie moze by¢ zadnego

odstepstwa;

3. Arkusz odpowiedzi (jesli jest taki przewidziany), przygotowany i stosowany w kazdym

badaniu w identycznym ksztatcie;
4. Klucz, przy pomocy ktérego dokonuje si¢ punktacji uzyskanych rezultatow badan;
Normy oceny uzyskanych wynikow surowych;
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5. Podanie zasad, przy pomocy ktérych interpretuje si¢ uzyskane rezultaty badan testowych

zgodnie z duchem teorii, w oparciu o ktorg test zostal opracowany.

Podrgeznik testowy WOPZ zawiera¢ bedzie takze informacje dotyczace charakterystyki

psychometrycznej testu, a wiec jego trafnosci, rzetelnosci itd.

Celem standaryzacji testu jest m.in. maksymalizacja obiektywnosci testu tj. sytuacja,
w ktorej cechy osoby badajgcej nie majg wptywu na uzyskany przez osob¢ badang rezultat. Jest to

mozliwe wtedy, gdy badacz rygorystycznie stosuje wytyczne zwigzane ze standaryzacjg testu.

3.2. Analiza eksploracyjna wynikow czesci | i Il kwestionariusza WOPZ

Wykonano analize czgsto$ci oraz normalno$ci rozkladow odpowiedzi na obie czgsci
kwestionariusza WOPZ. Okazalo si¢, ze osoby badane w kazdym stwierdzeniu wykorzystaly
wszystkie punkty na skali odpowiedzi (od 1 do 5), cho¢ zaznaczy¢ nalezy, iz w wielu przypadkach
(patrz P6, P27, P28 itp.) mniej niz 1% udzielat odpowiedzi 1. Najsilniej widoczne jest to
w przypadku wtasciwosci pracy.

Analiza kurtozy 1 skos$nosci pokazuje, ze te rozklady odbiegaja od normalnych.
W znakomitej wiekszosci przypadkéw sa to rozktady ujemnoskos$ne (lewo skosne), co $wiadczy
0 znacznym nasileniu wynikow wysokich. Ponownie najsilniej widoczne jest to w przypadku
wlasciwosci pracy.

Analiza z wykorzystaniem testu K-S pokazata, ze zaden rozklad nie jest rozktadem

zblizonym do normalnego.

Wyniki zawarte sg w ANEKSIE 516

3.3. Analiza trafnosci teoretycznej poprzez analize czynnikowa czesci |
kwestionariusza WOPZ

Celem pierwszego badania pilotazowego bylo badanie trafnosci kwestionariusza poprzez
zweryfikowanie jego struktury wewnetrznej kwestionariusza przy uzyciu eksploracyjnej analizy
czynnikowej (EFA; exploratory factor analysis) oraz wylonienie takich pozycji, ktore wejdg do
jego ostatecznej wersji, tworzac skale o wystarczajaco wysokiej rzetelnosci poprzez badanie
zgodno$ci wewnetrznej skal 1 stabilnosci wynikéw. Ten rodzaj trafno$ci okresla, czy wynik testowy
moze stanowi¢ podstawe do dokonywania prognoz méwigcych, iz osoby o odmiennych wynikach

testowych powinny zachowywac si¢ w odmienny sposob (Brzezinski, 2006).
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Proba konstrukcyjna liczyta 603 osoby doroste z catej Polski w tym 409 kobiet 1 194

mezezyzn w wieku od 18 do 75 lat (M = 33,18; SD = 11,35) wykonujace rézne zawody oraz

studiujace.

Strukture wieku badanych prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Struktura wieku 0s6b badanych

Wiek | Czestosé | Procent
Brak 1 2
danych
18,00 6 1,0
19,00 12 2,0
20,00 14 2,3
21,00 19 3,2
22,00 57 9,5
23,00 32 53
24,00 40 6,6
25,00 25 41
26,00 19 3,2
27,00 24 4,0
28,00 18 3,0
29,00 20 3,3
30,00 15 2,5
31,00 22 3,6
32,00 15 2,5
33,00 15 2,5
34,00 25 4,1
35,00 20 3,3
36,00 12 2,0
37,00 13 2,2
38,00 15 2,5
39,00 8 1,3
40,00 9 15
41,00 10 1,7
42,00 5 8
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44,00 7 1,2
45,00 5 8
46,00 13 2,2
47,00 5 8
48,00 5 8
49,00 9 15
50,00 12 2,0
51,00 9 15
52,00 15 2,5
53,00 6 1,0
54,00 9 1,5
55,00 11 1,8
56,00 1 2
57,00 7 1,2
58,00 3 5
59,00 2 3
60,00 1 2
61,00 4 T
63,00 2 3
75,00 1 2
Ogodlem 603 100,0

Warto w tym miejscu rozstrzygnaé watpliwosci natury metodologicznej — Czy proporcja
wielko$ci proby do liczby twierdzen jest wiasciwa. W literaturze przedmiotu mozna spotkac sie
zroznymi rekomendacjami. Najbardziej restrykcyjni badacze oczekuja 10 razy wigcej
respondentow niz zmiennych (Hornowska, 2007; Nunally, 1978). Niektorzy maja jednak
fagodniejsze wymagania. Na przyklad Kass 1 Tiensley (1979) stwierdzaja, ze wielkos$cia
wystarczajaca jest 5 do 10 respondentdéw na zmienng, przy minimalnej probie 300 badanych.
Podobnie Comrey i Lee (1992) uwazaja liczbe 300 respondentéw za dobrg a 100 za niedostatecznag.
Cattel (1978) twierdzi, ze proporcja wielkosci proby do liczby zmiennych powinna wynosi¢ 3 do 6,
a Ho (2006) wspomina o regule, wedtug ktorej do przeprowadzenia analizy czynnikowej wystarczy
spetnienie dwodch kryteriow: proba powinna liczy¢ co najmniej 100 oséb, a na kazde twierdzenie
powinno przypada¢ co najmniej pigciu respondentdw. Trzymajac si¢ owych mniej restrykcyjnych

zalozen nalezy uznaé, iz w ich $wietle dobor proby spetnia wstepne zalozenia odnoszace si¢ do
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pytania, czy przeprowadzenie analizy czynnikowej na danych uzyskanych z grupy 603 badanych

jest uprawnione.
Procedura

Badania przeprowadzali psychologowie - czlonkowie Zespotu Metodycznego

psychologowie metoda papier — olowek.

Dane zbierane byly przez dwa miesigce od listopada do grudnia 2011. Badanie zostanie
powtdrzone dla grupy tacznie 120 oséb w celu zbadania stabilno$ci bezwzglednej po uptywie

czterech — szesciu tygodni.
Wyniki

Podstawa wyodrebnienia skal czgsci I testu WOPZ — ,,Moje preferencje” byly rezultaty
analizy czynnikowej. Dane z badania pilotazowego spetnily zalozenia analizy czynnikowej. Po
pierwsze liczba oséb badanych znacznie przekraczata rekomendowang liczbg 300 (por. Tabachnick
i Fidel, 2007). Po drugie test sferycznos$ci Bartletta wykazat, ze macierz korelacji nie jest macierza
jednostkowa (w macierzy jednostkowej na gldwnej przekatnej wystepuja same jedynki, natomiast
reszt¢ macierzy wypelniaja zera, co oznacza, ze korelacja migdzy zmiennymi nie wystepuje (por.
Field, 2005), x2= 17321,088, p< 0,0001. Po trzecie miara KMO (Kaiser-Meyer-Olkin measure of
sampling adequacy) wynosita 0,880, co wskazuje na to, iz na danych mozna przeprowadzi¢ analize
czynnikowa (Comrey 1 Lee, 1992). Statystyka ta wyraza proporcj¢ kwadratu korelacji pomiedzy
zmiennymi do kwadratu korelacji czastkowej pomiedzy zmiennymi. Warto$¢ owej statystyki miesci
si¢ w granicach 0-1. Wielkos¢ bliska jednosci swiadczy o tym, iz struktura wewnetrzna narzedzia
wyloniona w analizie czynnikowej, jest wyrazna 1 rzetelna. Kaiser (1974) rekomenduje warto$¢

powyzej 0,50, Hutcheson 1 Sofroniou (1999) z kolei uznaja, iz wartosci powyzej 0,90 sa znakomite.

Przeprowadzono eksploracyjng analiz¢ czynnikowej metoda glownych sktadowych (PCA,
principal component analysis) ze znormalizowang rotacjag Promax. Rotacje¢ te¢ wybrano ze wzgledu
na mozliwe skorelowanie czynnikoOw oraz na dostosowanie jej zatozen do duzych zbioréw danych.
Za skorelowaniem czynnikOw przemawiaja badania Crabtree z 1971 roku (za Weinrach, 1984),
ktéry analizujac zwiazki pomigdzy typami osobowos$ci zawodowej w modelu heksagonalnym
Hollanda stwierdzit istnienie wysokich korelacji (od 0,40 do 0,71) pomigdzy typami sasiadujacymi

ze sobg w modelu.
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W wyniku analizy czynnikowej otrzymano 29 skladowych gltéwnych z warto$ciag wiasna
(eigenvalue) powyzej jednosci, wyjasniajacych tacznie 61,54 procent wariancji (ANEKS 7). Na
etapie teoretycznym zaktadano istnienie sze$ciu czynnikoOw — zalozenie to uzyskato potwierdzenie
empiryczne. Na wykresie osypiska (rysunek 2) wyraznie wyodrgbniato si¢ sze$¢ przedstawionych
w tabeli 2 czynnikdw wyjas$niajacych tacznie 49,39% wariancji — przyrost wariancji wyjasnionej
dla pierwszego z nich wynosit 13,38 % (warto$¢ wilasna wyniosta 8,03), dla drugiego 12,43%
(warto$¢ wlasna -7,46), dla trzeciego 7,76% (warto$¢ wlasna -4,66), dla czwartego 6,77% (wartos¢
wlasna -6.62), dla piatego 4.99% (warto$¢ wiasna -2,99) i dla szdstego 4.07% (wartos¢ wtasna -
2,44). Analiza tresci pozycji pozwolila przyporzadkowac je odpowiednio skalom — 1- realistycznej
(R), 2 - przedsigbiorczej (P), 3 - spotecznej (S), 4- konwencjonalnej (K), 5 - artystycznej (A) i 6 -
badawczej (B).

12,5-
10,0—

75—

Wartos$¢ wiasna

5,0—

2,5-

0,0—

Numer skladowej

Rysunek. 2 Wykres osypiska — wersja 122 itemy

Tabela 1. Ladunki czynnikowe dla poszczegolnych pozycji testowych po rotacji - wersja pilotazowa
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P02ij e Skladowa
R P S K A B

93. Lubi¢ naprawia¢ rdézne rzeczy. ,815 -068 | -,053] ,037 | ,037 -,041
60. Moi znajomi prosza mnie o pomoc, kiedy zepsuje si¢ im jakie$ urzadzenie. ,803 ,019 ,064 | -,023 | ,057 | -,085
48. Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziataja r6znego typu maszyny i 197 ,101 | -,016 | -,036 | -,078 | ,030
urzadzenia techniczne.
81. Mogltbym/mogtabym pracowacé jako operator maszyn/urzadzen. ,795 -,101 | -,045 | -,044 | -,036 | -,027
40. Inni ludzie cenig mnie za moja fachowa wiedz¢ dotyczaca naprawy maszyn ,793 -,005 | ,004 | ,031 | ,028 | -,109
i urzadzen.
84. Uwazam si¢ za osob¢ uzdolniong technicznie. 773 ,108 | -,118 | ,008 | ,034 | -,087
22. Kiedy w domu zepsuje si¢ jakie$ urzadzenie, zazwyczaj sam/sama staram ,736 ,028 ,014 | -,026 | ,083 | -,117
si¢ je naprawié.
118. Lubig¢ oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych opisywane jest dziatanie ,666 -,058 | -081(-011| -,080 | ,193
réznych urzadzen.
1.Mam opini¢ ,,ztotej raczki”. ,645 ,135 ,096 | ,051 ,130 -,179
8. Latwo przychodzi mi nauka obstugi r6znych maszyn. ,637 ,160 ,062 | -,007 | -,086 | -,026
32. Lubi¢ wiedzie¢, jaki jest mechanizm dziatania wykorzystywanych na co ,633 -005 | -,052 | ,009 | -,042 | ,293
dzien maszyn i technologii.
72. Potrafi¢ postugiwac si¢ roznymi urzadzeniami technicznymi. ,622 ,109 | -,063 | ,021 | -,093 | ,067
109. Potrafi¢ znalez¢ wsp6lny jezyk z osobami, ktore na co dzien zajmuja si¢ ,607 ,056 124 | -,048 | -,124 | ,086
naprawg maszyn lub urzadzen, np. mechanikami samochodowymi.
65. Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktorzy lubig pracowac z maszynami. ,595 -,085 ,028 | ,117 | -,039 ,137
73. Tworzenie przedmiotéw dla siebie i/lub dla innych sprawia mi przyjemnos¢. | ,478 -126 | ,034 | ,053 | ,400 | -,047
85. Praca z ludzmi jest dla mnie bardziej interesujagca niz praca z narzgdziami. -,426 ,199 410 | ,068 | -,012 | ,078
99. Wolg pracowa¢ z maszynami, narzgdziami czy zwierzetami niz z ludzmi 425 -,090 | -,347 | ,000 | ,074 ,008
44. Lubie prace, w ktorej pojawiajg si¢ konkretne, fizyczne dziatania. ,335 -138 | ,170 | ,248 | -,121 | ,082
23. Lubig zadania, ktore wymagaja cierpliwosci i skupienia. ,326 -162 | ,111 | ,290 | ,058 ,050
66. Lubi¢ pracowac bez sztywno narzuconych regut i zasad. ,198 ,022 ,164 | -,186 | ,175 ,018
119. Mam zdolnosci przywodcze. ,011 827 -095 | -,023 | -,024 | -,020
115. Potrafi¢ kierowac praca innych ludzi. ,036 7194 ,005 | ,016 | -,006 | -,058
78. Uwazam, ze sprawdzilbym/sprawdzitabym si¢ na stanowisku ,016 774 | -075] ,001 | ,038 | -,061
kierowniczym.
57. Potrafi¢ wydawac polecenia innym. ,020 ,768 | -,060 | ,061 | ,007 | -,066
101. W grupie zazwyczaj przejmujg¢ role szefa. -,012 ,736 | -110|-,036 | ,047 | -,006
53. Umiem koordynowa¢ pracg innych ludzi. ,008 ,731 ,041 | ,048 | ,044 | -167
69. Latwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania. -,038 ,622 ,137 | ,055 | -,006 | -,012
55. Uwazam si¢ za dobrego organizatora. -,009 ,621 ,033 | ,209 ,071 -,136
7. Gdy wydaj¢ polecenia, inni mnie stuchaja. -,044 ,611 ,047 | ,075 | ,000 | -,019
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83. Potrafi¢ wzbudzi¢ u ludzi entuzjazm i ch¢¢ do dzialania.

29. Potrafi¢ zachgci¢ ludzi do dziatania.

97. Zdarza mi si¢ wywiera¢ wpltyw na ludzi w celu osiagnigcia korzysci.

108. W przysztosci cheiatbym/chciatabym osiggnaé wysoka pozycj¢ spoteczna.
35. Jestem w stanie podjac ryzyko, by odnies¢ sukces

74. W zyciu wazne jest dla mnie osiggnigcie sukcesu.

15.Zawsze chciatem/chcialam otworzy¢ wiasna firme.

105. Dobrze radz¢ sobie z problemami, ktorych rozwigzanie wymaga analizy
duzej ilosci informacji.

52. Kiedy brak mi $§rodkow do pracy, zdaje si¢ na swoja pomystowosc.

42. Martwi mnie, ze tylu ludzi w naszym spoteczenstwie potrzebuje pomocy.
92. Zdarza mi si¢ stysze¢ opinig, ze jestem bardzo dociekliwy/dociekliwa.

59. Lubie opiekowa¢ si¢ innymi ludzmi.

33. Mam opini¢ osoby cieptej i otwarte;j.

79. Chciatbym/chciatabym pomaga¢ ludziom, ktorzy przezywaja trudne chwile.
94. Inni czesto przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach.

16. Czgsto styszg, ze potrafie udziela¢ wsparcia innym ludziom.

116. Pomaganie innym daje mi duzo satysfakcji.

21. Lubi¢ pomaga¢ innym w rozwiazywaniu ich problemow osobistych.

91. W opinii innych potrafi¢ budowac bliskie relacje z ludZmi.

18. Ludzie czgsto zwierzaja mi si¢ ze swoich problemow.

100. Staram si¢ pocieszaé osoby, ktore wygladaja na smutne.

111. nni postrzegaja mnie jako dobrego shuchacza.

68. Chciatbym/chciatabym pracowacé na rzecz innych ludzi, np. charytatywnie.
5. W sytuacji, gdy musze si¢ kims$ zaopickowac, jestem w stanie wykazaé wiele
cierpliwosci.

106. Podziwiam ludzi, ktdrzy poswiecaja si¢ pomaganiu innym.

121. Moi znajomi wiedzg, ze mogg liczy¢ na pomoc z mojej strony.

50. Czgsto wyczuwam, gdy jakas osoba ma problem osobisty.

28. W sytuacji, gdy pojawi si¢ problem w relacji z innymi, staram si¢
porozmawiac o tym i poszuka¢ wspolnego rozwigzania.

37. Wazne jest dla mnie, aby ludzie mi ufali.

25. W kazdej sytuacji potrafi¢ znalez¢ pozytywne aspekty.

43. Szybko przystosowujg¢ si¢ do zmian i nowych sytuacji.

117. Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzega¢ obowiazujacych zasad.

90. Staram si¢ pracowa¢ wedtug ustalonego harmonogramu.

49.Lubig postgpowac wedtug jasno okreslonych instrukcji.

86. Lubi¢ zadania wymagajace doktadnosci.

39. Lubig pracg w przewidywalnych warunkach.
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95. Uwazam, ze jasno okre$lone zasady i procedury sa kluczem do sprawnego
dziatania firmy.

96. Zdecydowanie wole rozmowy na konkretne tematy od ,,bujania w
obtokach”.

76. Jesli rozwigzania sg skuteczne, to trzymam sig¢ ich i nie szukam innych.
71. Lubie skonczy¢ jedno zadanie zanim przejde do nastgpnego.

64. Inni postrzegaja mnie jako osobg, ktora w swych dziataniach kieruje si¢
przede wszystkim logika.

19. Mam opini¢ osoby doktadne;.

107. Zanim rozpoczng prace, staram si¢ dobrze do niej przygotowac.

61. Umiem zadbac¢ o porzadek w miejscu pracy.

41. Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sg dla mnie obiektywne fakty i
logika.

11. Wolg jednoznacznie okreslone zadania niz catkowita dowolnos¢.

75. Lubig, kiedy wszystkie informacje dotyczace danej kwestii uktadaja si¢ w
logiczna calosc.

113. Ludzie uwazajg mnie za osob¢ pracowita i dobrze zorganizowana.

14. W wickszym stopniu ufam faktom i logice niz intuicji.

46. Lubi¢ czynno$ci wymagajace spokoju.

34. Lubi¢ doktadnie wiedzie¢, czego si¢ ode mnie oczekuje.

63. Lubie zna¢ kierunek, w ktorym podaza moja praca.

114. Inni czgsto oceniaja mnie jako cztowieka, ktorego przekonuja obiektywne
fakty.

88. Lubig, kiedy efekty mojej pracy maja jakie$ praktyczne zastosowanie.

2. Uwazam, ze reguly zapobiegaja chaosowi w pracy.

31. Moim zdaniem rutyna nie oznacza nudy.

103. Lubig¢ zadania, ktére inni moga uwaza¢ za monotonne.

26.Przy zakupie nowych urzadzen, maszyn czy mebli najwazniejsze jest dla
mnie ich praktyczne wykorzystanie.

87. Podziwiam ludzi przedsigbiorczych.

51. Zawsze zwracam uwagg na praktyczne wykorzystanie reklamowanych
przedmiotow.

3. Lubi¢ dostawa¢ praktyczne prezenty.

38. Znajomi twierdza, ze posiadam ,,artystyczng duszg”.

62. Zawsze chciatem/chciatam zostaé artysta.

30. Lubie spedza¢ czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na instrumencie lub
pisaniu poezji czy prozy.

45. Umiem wyrazic¢ siebie i swoje emocje za pomoca muzyki, obrazu, tafca
czy gry aktorskiej.

102. Moi przyjaciele mowia, ze posiadam zmyst estetyczny.
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-,300
,112
,170
,367

,028
,001
-,140
-,161
-,064

175
,075

-,063
-,009
-,019
-,048

,030

,047

-,064

,005

-,068
-,015
-,182

,079
,102
,186
-,184

-,108
-,141

172
-,249
-,008
,053
-,017
-,058

,005
-,002
,143
-,020
,152

,029
-,019

,012
-,059
-,150
-,051

,000
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,570

,567

,555
547
,545

,545
,530
,522
,516

,516
,504

499
469
449
442
435
382

371
,363
,359
,349
,311

,280
247

,212
,082
-,018
-,070

-,059

,184

-,065

-,128

-,005
,123
-,021

,154
,058
,164
-,054

-,084
,009

,091
-,117
,178
-,067
,022
-,100

-,018
-,081
-,028
,079
-,178

-,006
-,065

-,045
,834
,806
721

,701

,671
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-,027
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-,097
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,040
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89. Sztuka ciekawi mnie i intryguje.

17. Lubig ubierac si¢ niestandardowo.

56. Dobrze si¢ czuje, jesli moge wyrazi¢ swoja osobowos¢ np. przez ubior czy
fryzure.

13.1 nni postrzegaja mnie jako osob¢ wrazliwa na pigkno.

77. Lubie, kiedy wszystkie informacje dotyczace danej kwestii ukladaja sie¢ w
logiczna catosé.

24. Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych wyobrazni.

4. Podziwiam i cenig¢ artystow za to co robig.

80. Lubi¢ tworzy¢ co$ z niczego.

98. W pracy lubi¢ wykorzystywac swoja wyobrazni¢ i tworzy¢ nowe rzeczy.
112. Uwazam siebie za osobe o duzej wyobrazni.

120. Ludzie uwazajg mnie za indywidualiste/ indywidualistke.

82. Lubi¢ dowiadywac si¢ czego$ nowego o otaczajagcym mnie $wiecie.

67. Fascynuje mnie, jak zlozony jest otaczajacy nas §wiat.

110. Uwazam, ze to fascynujace jak wiele juz dowiedzieli$my si¢ o
otaczajagcym §wiecie

54. Lubi¢ analizowa¢ otaczajaca mnie rzeczywistos$c.

58. Interesuje si¢ najnowszymi odkryciami naukowcow.

27. Lubie ksigzki i/lub filmy, ktore poszerzaja horyzonty myslowe i zmuszaja
do refleks;ji.

20.Jestem peten/petna podziwu dla wielkich naukowcow i myslicieli.

10. Lubie czytaé ksigzki i artykuly popularnonaukowe i/lub oglada¢ filmy
popularnonaukowe.

47. Lubi¢ rozmowy sktaniajace mnie do przemyslen.

36. Lubi¢ zadania polegajace na odkrywaniu nowych faktow.

122. Jestem dobry/dobra w analizowaniu otaczajacej mnie rzeczywistosci.

6. Staram si¢ zrozumie¢ otaczajacy mnie Swiat.

104. Nadmierna kontrola w pracy blokuje moje myslenie.

9. Wolg dziataé niz analizowac.

12. Lubi¢ uczucie zmegczenia po cigzkiej, ale efektywnej pracy fizyczne;j.

70. Zdaniem niektorych mam tendencj¢ do ,,teoretyzowania”.

-,196
,023
-,102

-,136
,020

,170
-, 117
,345
,152
,103
-,098
,087
,108
,092

-,139
,312
-,342

-,050
,116

-,283
,062
,074
,000
-,019
,151
,001
-,035

-,095
,029
,039

-,068
,217

,260
-,197
,035
,210
,243
,248
-,092
-,130
-,160

,110
,067
-,053

-,204
-,078

-,009
,251
272
,070
,030
147
-,014
,098

-,071
-,060
,038

,226
-,009

-,028
-,007
117
,028
,055
-,261
,077
,096
,133

-,015
-,064
,013

,055
-,065

120
044
014
165
-,017
255
074
-135

,028
-,014
,136

,046
-,115

-,127
,082
-,028
-,074
-,135
-,086
-,065
-,114
,049

,082
-,096
,015

,146
-,015

,010
-,049
,015
-,081
-,102
,146
,041
-,036

,637
,539
,529

,497
,459

,457
,455
422
,400
377
,349
,056
,110
-,032

,105
,014
,117

,074
-,016

,069
,030
-,045
-,041
,047
-,036
-,134
-,027

,290
,016
,001

,066
,003

,133
172
,050
243
236
,198
,696
671
,611

,597
547
,540

536
536

526
485
,483
449
,295
-,259
250
,188

Metoda wyodrgbniania czynnikéw - Gtéwnych sktadowych. Metoda rotacji - Promax z normalizacja Kaisera.

a. Rotacja osiaggneta zbieznos¢ w 7 iteracjach.

Oznaczenia sktadowych: R - preferencje realistyczne, B - preferencje badawcze, A - preferencje artystyczne, S -
preferencje spoteczne, K — preferencje konwencjonalne, P — preferencje przedsigbiorcze; pogrubiong czcionkg

oznaczono tadunki czynnikowe o wartosciach powyzej lub rowne 0,40
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Niektére wymiary okazaty si¢ ujemnie skorelowane, niektére dodatnio, wigkszos¢
wspotczynnikow korelacji byta niewielka (tabela 5). Pojawity si¢ jednak rowniez wspotczynniki
sredniej wielkosci (0,314) tak, ze nie mozna bylo zatozy¢, iz czynniki sg ortogonalne.

Tabela 2. Macierz korelacji sktadowych — wersja pilotazowa

Skladowa 1(R) 2 (P) 3(S) 4 (K) 5 (A) 6 (B)
1(R) 1,000 163 -202 216 054 221
2(P) 163 1,000 180 034 149 164
30 -202 180 1,000 182 314 137
4(K) 216 034 182 1,000 073 169
5(A) 054 149 314 -073 1,000 264
6 (B) 221 164 137 169 264 1,000

Metoda wyodrgbniania czynnikéw - Gtownych sktadowych; Metoda rotacji - Promax z normalizacjg Kaisera.
Oznaczenia czynnikow jak w tabeli 4

Celem kolejnego etapu analizy bylo zmniejszenie liczby twierdzen. Pierwszym krokiem
byto wyeliminowanie tych pozycji, ktorych tadunki czynnikowe, zawarte w macierzy modelowej
osiggnely warto$¢ mniejsza niz 0,40, co jest podejsciem rekomendowanym przez Stevensa (1992) ,
ktory zaleca, aby wartosci tadunkow byty wyzsze niz 0,4. Dla wszystkich skal 97 pozycji osiggneto
warto$¢ wigkszg niz 0,40 (wahaty si¢ w przedziale 0,42 do 0,83). Guadagnoli 1 Velicer (1988)
wspominaja o istotnym wplywie wielkosci tadunkéw czynnikowych na oceng rzetelnosci wynikow
— jesli dany czynnik zawiera 4 (lub wigcej) twierdzenia o tadunkach wigkszych niz 0,6 wowczas
takie wyniki nalezy uzna¢ za rzetelne niezaleznie od wielko$ci proby. Jesli, z kolei wielko$¢ proby
jest wigksza niz 150, wowczas za rzetelne nalezy uznac te analizy, w wyniku ktorych dany czynnik
zawiera 10 lub wigcej pozycji o tadunkach przekraczajacych wielkos¢ 0,4. Przeprowadzone analizy

wykazaty, ze wszystkie skale spelniaja ten warunek.

Wartos$¢ statystyki ZZW - zasobu zmienno$ci wspdlnej (communality) (ANEKS 8), czyli
miary proporcji wariancji wspolnej (common variance) prezentowanej przez dane twierdzenie, czyli
wielko$ci wariancji danego twierdzenia wyjasnianej za pomocg wyekstrahowanej w wyniku analiz
liczby czynnikow wyniosta dla poszczegolnych pozycji od 0,05 do 0,66. Potwierdzita to analiza
macierzy korelacji odtworzonych (reproduced correlation matrix), ktérg poddano analizie
W kolejnym kroku (macierz ta zawiera roznice migdzy obserwowanymi wspotczynnikami korelacji
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a przewidywanymi przez model) i wyeliminowano te twierdzenia, ktorych bezwzgledna wartos§¢
nieredundantnych reszt jest wyzsza niz 0,05 (por. Field, 2005). W analizowanej macierzy wartosci
takich byto ich 21%, co nie stwarza zagrozenia dla konieczno$ci wyeliminowania nadmiernej liczby

twierdzen.

W efekcie przeprowadzonej procedury powstata wersja witasciwa kwestionariusza 1 -
WOPZ, sktadajaca si¢ z 60 pozycji testowych, zawierajacych szes¢ podskal: R, B, A, S, P, K,
Z ktérych kazda sktada si¢ z dziesigciu twierdzen. Twierdzenia uszeregowane zostalty metoda

losowa. Wersja ta wraz z czgscia Il (cechy pracy ustalone w p. 2.2) zamieszona jest a ANEKSIE 9.

W kolejnej analizie, przeprowadzonej na tej wersji kwestionariusza, sprawdzono ponownie
jego strukture wewnetrzng za pomocg eksploracyjnej analizy czynnikowej metoda gltéwnych
sktadowych (ANEKS 10). Test sferycznosci Bartletta byl istotny na poziomie ¥2= 17321,088, p<
0,0001., a wartos¢ wskaznika KMO wyniosta 0,880, ktora jest kwalifikowana jako bardzo wysoka
(por. Hutcheson i Sofroniou, 1999). W wyniku przeprowadzonej analizy czynnikowej ze
znormalizowana rotacja typu Promax otrzymano 12 skladowych gléwnych z warto$cig wigksza od
jednosci. 12 sktadowych glownych z warto$cig wiasng (eigenvalue) powyzej jednosci. Czynniki te
wyjasnialy tacznie 61,54% wariancji. Poniewaz wykres osypiska (rysunek 3) sugerowat istnienie
sze$ciu gldéwnych czynnikow zdecydowano si¢ na pozostawienia takiej ich liczby. Wyjasniaty one
tacznie 49,39% wariancji. Sumy kwadratow tadunkow po rotacji (rotation sum of squared loadings)
dla tych szes$ciu czynnikéw wyniosty kolejno: 13,38 % (warto$¢ wlasna wyniosta 8,03), 12,43%
(warto$¢ whasna - 7,46), 7,76% (warto$¢ wlasna - 4,66), 6,77% (warto$¢ wlasna - 6.62), 4.99%
(warto$¢ wlasna - 2,99)14.07% (warto$¢ wilasna- 2,44).
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10—

8-

Wartos¢ wlasna

4-

LA Y U N A (N A U Y I R U U A T N A U U N R N N U N
1 3 5 7 9 11131517 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59

Numer skiadowej

Rysunek. 3 Wykres osypiska — wersja 60 itemow

Istotng statystyka w procesie konstrukcji narzedzia okazata si¢ warto$¢ statystyki ZZW
(ANEKS 11), ktora dla poszczegdlnych pozycji wyniosta tym razem od 0,45 do 0,77 (M = 0,62,
SD= 0,08). MacCallum, Widaman, Zhang i Hong (1999) twierdza, ze wielko$¢ ZZW pekni
kluczowa role dla oceny rzetelnoSci wynikow analizy czynnikowej, ich replikowalnosci,
reprezentatywnosci dla populacji 1 oceny wielkosci bledu proby. Autorzy ci wykazali, ze wraz ze
wzrostem tej statystyki (szczeg6lnie powyzej 0,50) maleje znaczenie wielkosci proby, co oznacza,

ze replikowalno$¢ wynikow w populacji bedzie wysoka.

Analiza przekatnej (diagonal) macierzy przeciwobrazow korelacji (anti-image-correlation
matrix), przedstawiajgca warto$ci indywidualne miary KMO dla kazdej poszczegdlnej zmiennej
(warto$ci poza przekatng reprezentuja korelacje czastkowg miedzy zmiennymi i powinny by¢ jak
najmniejsze) wykazata, ze 60-twierdzeniowa wersja kwestionariusza spetnia wymagania miary

KMO w stosunku do kazdej pozycji z osobna. Zadne z twierdzen nie powinno mie¢ wartosci
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mniejszej niz 0,5 (Field, 2005). Miara ta dla poszczegdlnych pozycji wahata si¢ od 0,773

(twierdzenie 39) do 0,924 (twierdzenie 83). Analiza macierzy korelacji odtworzonych wykazata, ze

istnieje 221 (12%) nieredundantnych reszt o warto$ciach bezwzglednych wigkszych niz 0,05. Jest to

wynik wysoce zadowalajacy, gdyz wedtug literatury (Field, 2005) ich liczba nie powinna

przekracza¢ 50%.

Ladunki czynnikowe (factor loadings), czyli wspotczynniki korelacji migdzy danym

twierdzeniem a czynnikiem, ktéry owo stwierdzenie reprezentuje, dla poszczegolnych pozycji skal

pokazuje tabela 7.

Tabela 6. Ladunki czynnikowe dla poszczegolnych pozycji wlasciwej wersji czg$ci A kwestionariusza WOPZ po rotacji
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P02ij a Skladowa

1(R) 2 (P) 309 [4(A)]5B)] 6(K
60. Moi znajomi prosza mnie o pomoc, kiedy zepsuje si¢ im jakie$ ,847 -,007 ,104 ,068 | -,051 | -,015
urzadzenie.
93. Lubig¢ naprawiac rdzne rzeczy. ,842 -,080 -,008 | ,021 | -,004 | ,034
40. Inni ludzie cenia mnie za moja fachowa wiedzg dotyczaca naprawy ,824 -,037 ,044 ,026 | -,072 | ,047
maszyn i urzadzen.
81. Méglbym/mogtabym pracowac jako operator maszyn/urzadzen. , 794 -,115 -,017 | -,033 | -,004 | -,035
84. Uwazam si¢ za osob¢ uzdolniong technicznie. , 792 ,074 -,070 ,034 | -,069 | -,006
48. Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziataja roznego typu maszyny i ,790 ,080 -,007 | -,046 | ,051 | -,030
urzadzenia techniczne.
22. Kiedy w domu zepsuje si¢ jakie$ urzadzenie, zazwyczaj sam/sama staram ,768 ,002 ,046 ,078 | -,074 | -,018
si¢ je naprawic.
118. Lubig oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych opisywane jest dziatanie ,667 -,054 -,066 | -,088 | ,237 | -,023
réznych urzadzen.
1.Mam opini¢ ,,ztotej raczki”. ,665 ,120 124 ,100 | -,115 ,047
65. Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktorzy lubig pracowac z maszynami. ,591 -,083 ,047 | -,054  ,173 | ,142
119. Mam zdolnosci przywodcze. -,006 ,869 -098 | -,049 | ,000 | -,047
115. Potrafi¢ kierowa¢ pracg innych ludzi. ,009 ,842 -010 |-,039 | -025| -,017
78. Uwazam, ze sprawdzilbym/sprawdzitabym si¢ na stanowisku ,000 ,821 -,078 | -,004 | -,026 | -,035
kierowniczym.
57. Potrafi¢ wydawac¢ polecenia innym. ,004 ,802 -072 |-,019 | -,026 ,013
101. W grupie zazwyczaj przejmuj¢ rolg szefa. ,013 773 -,062 | ,008 | ,000 | -,089
55. Uwazam si¢ za dobrego organizatora. -,037 ,652 ,015 ,010 | -,055 173
69. Latwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania. -,031 ,624 ,145 -,033 | ,024 ,059
83. Potrafi¢ wzbudzi¢ u ludzi entuzjazm i che¢é do dziatania. ,015 534 ,365 ,023 | ,034 | -,059
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108. W przysztosci cheiatbym/chciatabym osiggnaé wysoka pozycje
spotecznag.

74. W zyciu wazne jest dla mnie osiggnigcie sukcesu.

59. Lubie opiekowa¢ si¢ innymi ludzmi.

94. Inni czesto przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach.
79. Chciatbym/chciatabym pomagacé ludziom, ktorzy przezywaja trudne
chwile.

33. Mam opini¢ osoby cieptej i otwarte;j.

21. Lubi¢ pomagaé innym w rozwigzywaniu ich probleméw osobistych.

16. Czesto stysze, ze potrafi¢ udziela¢ wsparcia innym ludziom.

91. W opinii innych potrafi¢ budowac bliskie relacje z ludZmi.

18. Ludzie czgsto zwierzaja mi si¢ ze swoich problemow.

100. Staram si¢ pocieszac osoby, ktore wygladaja na smutne.

68. Chciatbym/chciatabym pracowac na rzecz innych ludzi, np.
charytatywnie.

38. Znajomi twierdza, Ze posiadam ,,artystyczng duszg”.

62. Zawsze chciatem/chciatam zostaé artysta.

30. Lubie spedza¢ czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na instrumencie lub
pisaniu poezji czy prozy.

45. Umiem wyrazic siebie i swoje emocje za pomocg muzyki, obrazu, tanca
czy gry aktorskiej.

89. Sztuka ciekawi mnie i intryguje.

17. Lubig ubierac si¢ niestandardowo.

56. Dobrze si¢ czujg, jesli moge wyrazi¢ swoja 0sobowos¢ np. przez ubiodr
czy fryzurg.

13. nni postrzegaja mnie jako osobg wrazliwa na pigkno.

77. Lubie, kiedy wszystkie informacje dotyczace danej kwestii uktadajg si¢ w
logiczna catosc.

24. Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych wyobrazni.

82. Lubi¢ dowiadywac si¢ czego$ nowego o otaczajacym mnie $wiecie.

67. Fascynuje mnie, jak ztoZony jest otaczajacy nas $wiat.

110. Uwazam, ze to fascynujace jak wiele juz dowiedzielismy si¢ o
otaczajacym §wiecie

10. Lubie czyta¢ ksigzki i artykuly popularnonaukowe i/lub oglada¢ filmy
popularnonaukowe.

20.Jestem peten/petna podziwu dla wielkich naukowcow i myslicieli.

58. Interesuje si¢ najnowszymi odkryciami naukowcow.

54. Lubie analizowac¢ otaczajaca mnie rzeczywistosc.

27. Lubig ksiazki i/lub filmy, ktére poszerzaja horyzonty myslowe i zmuszaja
do refleks;ji.
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-,018

,015
-,052
,019
-,010

000
-,084
040
,003
-,005
001
-,028

,833
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776

,764

,641
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,551

,492
,459
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-,004
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-,077

-,004
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,555
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47. Lubi¢ rozmowy sktaniajace mnie do przemyslen. -,301 ,045 ,096 ,045 | 522 ,018
36. Lubi¢ zadania polegajace na odkrywaniu nowych faktow. ,033 ,295 -032 | ,046 | 471 | -,034
117. Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzega¢ obowigzujacych zasad. -,125 ,036 ,030 |-,031| ,018 | ,700
90. Staram si¢ pracowa¢ wedtug ustalonego harmonogramu. -,072 -,016 -,009 ,050 | -,051 ,696
39. Lubie pracg w przewidywalnych warunkach. -,018 -,164 ,081 | -,041(-061| ,612
49.Lubig postgpowac wedtug jasno okreslonych instrukcji. ,057 -,044 -004 |-095] ,141 | ,605
86. Lubie zadania wymagajace doktadnosci. ,202 -,028 ,012 ,119 | -,067 | ,605
71. Lubie skonczy¢ jedno zadanie zanim przejd¢ do nastgpnego. ,066 -,007 -030 | ,119 [ -,081| ,572
76. Jesli rozwigzania sg skuteczne, to trzymam sig¢ ich i nie szukam innych. -,029 ,041 -,022 | -051(-058| ,568
64. Inni postrzegaja mnie jako osobg, ktora w swych dziataniach kieruje si¢ ,189 222 -,152 | -,048 | ,132 ,541
przede wszystkim logika.

113. Ludzie uwazaja mnie za osob¢ pracowitg i dobrze zorganizowana. -,043 ,265 174 ,041 | -,115 | ,504
41. Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sa dla mnie obiektywne fakty i ,120 ,083 -179 | -,062 | ,242 | ,487
logika.

Metoda wyodrgbniania czynnikéw - Gtownych sktadowych.
Metoda rotacji - Promax z normalizacja Kaisera.

a. Rotacja osiagnela zbieznos$¢ w 7 iteracjach.

Oznaczenia czynnikow jak w tabeli 4

Pogrubiong czcionka oznaczono, w sktad ktérego czynnika wchodzi dana pozycja

Ponownie okazato sie, ze niektore wymiary takie jak badawcze i artystyczne, przedmiotowe
1 innowacyjne oraz spoteczne i artystyczne sa ze sobg skorelowane, co potwierdzito zastosowanie

rotacji nieortogonalnej jako rozwigzania odpowiedniego (tabela 8).

Tabela 7. Macierz korelacji sktadowych — wersja wlasciwa

Sktadowa 1(R) 2 (P) 3(S) 4(A) 5 (B) 6 (K)
1(R) 1,000 177 -,259 ,000 157 159
2 (P) 177 1,000 190 176 083 047
3(S) -,259 190 1,000 299 111 096
4(A) 000 176 299 1,000 270 -,090
5 (B) 157 083 111 270 1,000 107
6 (K) 159 047 096 -,090 107 1,000

Metoda wyodrgbniania czynnikéw - Gtéwnych sktadowych.

Metoda rotacji - Promax z normalizacja Kaisera.
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Oznaczenia sktadowych jak w tabeli 4

Mimo zadowalajacych rezultatéw analizy eksploracyjnej zdecydowano si¢ na

przeprowadzenie w kolejnych etapach badan analizy konfirmacyjne;.

3.4. Analiza rzetelnosci czesci | kwestionariusza WOPZ metoda alfa
Cronbacha

W kolejnym kroku skale wytonione za pomoca eksploracyjnej analizy czynnikowej poddano
analizie rzetelno$ci, metodg opartg na analizie wlasciwosci statystycznych pozycji testowych oraz
analizie zwigzku pozycji testowych z ogolnym wynikiem testu (internal consistency procedure —
por. Brzezinski, 2006), czyli zbadano zgodno$¢ wewnetrzng testu, ktéra jest miarg tego w jakim
stopniu ,.test jest czysta miarg mierzonej zmiennej 1 w jakim stopniu odpowiedzi na poszczegdlne
pytania mierza to samo, co wynik w catym tescie” (Chojnowski, 1971, s.103). W przypadku skal
takich jak WOPZ, w ktorej pozycje wymagaja wyboru jednej sposrod kilku odpowiedzi (catkowicie
nie zgadzam sig, raczej nie zgadzam sie, trudno powiedzie¢, raczej zgadzam sie, catkowicie
zgadzam sig¢) zgodnie ze standardem Cronbacha (1951), rzetelno$¢ okreslono za pomoca

wspoélczynnika alfa (o))- Cronbacha — dla skal i pozyciji.

Kolejng obliczong statystyka byt wspotczynnik mocy dyskryminacyjnej pozycji, moéwigcy
0 tym, w jakim stopniu roznicuje ono badana populacj¢ pod wzgledem cechy, ktorej dotyczy.
Wyraza si¢ wspotczynnikiem korelacji migdzy zadaniem i wynikiem og6lnym skali. Im wyzsza
warto$¢ tego wspdlczynnika, tym wyzsza moc dyskryminacyjna zadania. Niska warto$s¢ (mniejsza

niz 0,3) wskazywataby na to, ze pozycja mierzy cos$ innego niz skala jako catosc.

Nastgpnym obliczonym parametrem byt wspotczynnik rzetelnosci pozycji (reliability index).
Wspotczynnik ten jest funkcja wariancji pozycji testowej i wielkosci korelacji pomiedzy zadaniem
a ogolnym wynikiem w te$cie. Operacyjnie wyrazony jest w postaci iloczynu odchylenia
standardowego wynikow pozycji 1 wspotczynnika korelacji pozycji z testem. Znajomo$¢ tego
wspolczynnika pozwolita okresli¢ te pozycje, ktore w najwyzszym stopniu roznicujg badang cechg.
Dzieje si¢ tak dlatego, poniewaz wspolczynnik ten uwzglednia wariancj¢ danego zadania, w sposob
istotny przyczyniajaca si¢ do relatywnego wkladu zadania do ogolnej rzetelnosci testu. Jest on

przydatny, gdy dwa zadania majg t¢ sama moc dyskryminacyjng (ten sam wspdtczynnik korelacji
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migdzy zadaniem i testem) wowczas to zadanie, ktére bedzie posiada¢ wicksza wariancje przyczyni

si¢ do zwickszenia rzetelnosci catego testu (por. Cocker i Algina, 1986).

Wyniki otrzymane dla skal prezentujg tabele od 9 do 14.

Tabela 8. Wtasnosci poszczegodlnych pozycji oraz rzetelnosci skali preferencje Realistyczne, N=603, Alfa Cronbacha =

0,919
Wariancja skali Alfa Cronbacha
Pozycja| $rednia skali po po usunieciu Korelacja po usunieciu
usunieciu pozycji pozycji pozycji Ogolem pozycji

P65 2545 80,20 ,558 ,918
P84 25,76 7576 ,760 ,908

P60 26,16 75,02 ,756 ,908

P1 25,58 80,10 ,573 ,918

P22 25,34 5,73 ,686 912

040 26,13 75,94 241 009

P93 25,61 74,52 ,789 ,906

P81 25,91 75,24 , 707 911

P48 2541 75,54 ,752 ,908
P118 25,38 77,35 ,646 914

Tabela 93. Wiasnosci poszczegdlnych pozycji oraz rzetelnosci skali preferencje Badawcze, N=603, Alfa Cronbacha =

0,825
Wariancja skali Alfa Cronbacha
Pozycjal Srednia skalipo | po usunieciu Korelacja po usunieciu
usunieciu pozycji pozycji pozycji Ogoélem pozycji

P82 35,76 28,50 ,654 197

P10 36,03 21,92 ,486 ,813

P110 35,87 28,71 ,554 ,805

P58 36,70 26,64 ,541 ,808
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,426 817
428 ,817
,648 ,794
,405 ,819
479 ,812
,522 ,808

Tabela 10. WtasnoS$ci poszczegdlnych pozycji oraz rzetelno$ci skali preferencje Artystyczne, N=603, Alfa Cronbacha =

0, 853
Wariancja skali Alfa Cronbacha
Pozycja| $rednia skali po po usunieciu Korelacja po usunieciu
usunieciu pozycji pozycji pozycji Ogolem pozycji

P38 21,91 50,23 ,674 ,828

P56 21,40 54,58 474 ,846

P13 27,38 55.84 478 ,846

P24 2,11 56,65 431 ,849

P30 28,39 48,94 ,648 ,831

P77 27,69 56,43 434 ,849

P89 21.31 52,58 ,581 ,837

P62 28,42 48,31 ,683 ,827

P17 27,96 54,24 ,466 ,847

P45 28,07 49,39 ,666 ,829

Tabela 11. Wtasnosci poszczegdlnych pozycji oraz rzetelnosci skali preferencje Spoteczne, N=603, Alfa Cronbacha =

0,888
Wariancja skali Alfa Cronbacha
Pozycja| Srednia skalipo | po usunieciu Korelacja po usunigciu
usunieciu pozycji pozycji pozycji Ogoélem pozycji
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P100

P94

P33

P79

P59

P18

P16

P68

P21

P91

33,44
33,62
33,46
33,81
33,73
3343
33,46
34,27
33,52

33,48

41,28
38,28
40,70
38,03
38,70
39,40
39,70
39,69
39,69

40,40

500 864
670 851
572 859
654 852
622 855
610 856
613 856
461 870
586 858
620 856

Tabelal2. Wiasnosci poszczegdlnych pozycji oraz rzetelnosci skali preferencje Przedsigbiorcze, N=603, Alfa
Cronbacha = 0,888

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wariancja skali Alfa Cronbacha
Pozycja| §rednia skali po po usunieciu Korelacja po usunigciu
usunieciu pozycji pozycji pozycji Ogotem pozycji
P115 3212 41,25 773 ,866
P74 31,83 45,85 ,443 ,889
P101 32,72 41,67 ,689 ,872
P83 31,99 45,45 ,550 ,882
P55 31,93 44,89 ,553 ,882
P69 32,28 45,46 ,560 ,882
P119 3249 39,97 173 ,865
P108 31,93 44,93 ,463 ,889
P57 31,95 42,61 ,713 871
P78 32,21 40,56 ,725 ,869
KAPITAL LUDZKI :

. JAPUS

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

61



.
WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Tabela 13. Wtasnos$ci poszczegdlnych pozycji oraz rzetelno$ci skali preferencje Konwencjonalne, N=603, Alfa
Cronbacha = 0,826

Wariancja skali Alfa Cronbacha
Pozycja| §rednia skali po po usunieciu Korelacja po usunigciu
usunieciu pozycji pozycji pozycji Ogélem pozycji
P64 34,71 26,71 517 ,781
P117 34,03 27,33 ,552 779
P76 34,34 27,19 ,435 ,791
P86 34,30 26,63 ,510 ,782
P39 34,31 26,93 ,448 ,790
P90 34,30 26,78 ,543 779
P49 34,23 26,69 ,518 ,781
P71 34,43 26,58 441 ,791
Pa1 34,22 27,49 441 790
P113 34,22 28,26 ,400 , 794

Prawie wszystkie wspotczynnik a-Cronbacha dla skal byly wyzsze od 0,800 (tylko dla
pytania 82 wspotczynnik ten wynosit 0,797), co $§wiadczy o tym, ze kazda z nich stanowi
homogeniczny konstrukt o wysokiej zgodnosci wewngtrznej. Korelacje pozycja — skala, okreslajace
wspotczynniki mocy dyskryminacyjnej skal wahaja si¢ od 0,405 (tylko jeden tak niski wynik) do
0,789.

3.5. Analiza rzetelnosci czesci | kwestionariusza WOPZ metoda badania
stabilnosci pozyciji i skal

Kolejnym etapem badania rzetelnos$ci bylo sprawdzenie stabilno$ci wynikéw uzyskanych przez
badanych. Stabilno$¢ wynikéw okresla si¢ poprzez poroéwnanie wynikow dwoch pomiarow
dokonanych na tej samej grupie z zachowaniem pewnego odstgpu czasowego. Uzyskany
wspotczynnik rzetelno$ci szacowany ta metoda, nazywany jest wspotczynnikiem stabilno$ci
bezwzglednej. ,,Mowi on o tym, w jakim stopniu wyniki testowe sa wrazliwe na przypadkowe

zmiany, dotyczace zarowno osoby badanej, jak i warunkow badania” (Hornowska, 2007, s. 49).
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Zgodnie z zaleceniem Nowakowskiej (1975) nie moze by¢ to jedyna metoda szacowania

rzetelnosci, a zatem zastosowana zostata jako jedna z kilku technik.

W celu zbadania wspodtczynnika stabilnosci bezwzglednej 120-osobowa grupa 0sob

badanych zostala po miesigcu poproszona o powtdrne wypelnienie pilotazowe] wersji

kwestionariusza WOPZ. Nastepnie wyniki osiggni¢te w ramach poszczegolnych pozycji w badaniu

pierwszym zostaty skorelowane z wynikami osiggni¢tymi w badaniu powtérnym. W tabeli 14

zaprezentowane sa rezultaty tylko w odniesieniu do pozycji, ktore weszty w sktad wersji wtasciwej

kwestionariusza. Wyniosty one, mierzone wspotczynnikiem korelacji Spearmana wedlug od 0,550

do 0,855. Wszystkie wspotczynniki sg istotne statystycznie na poziomie 0,001.

Tabela 14. Stabilno$¢ wynikow dla pozycji — wersja wlasciwa

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Pozycja p Pozycja | r P Pozycja | r p
1 0,545 xx 21 0,749 *x 41 0,750 **
2 0,662 xx 22 0,774 *x 42 0,695 xx
3 0,791 *x 23 0,432 ** 43 0,799 **
4 0,762 xx 24 0,670 *x 44 0,650 *x
5 0,552 xx 25 0,803 o 45 0,749 xx
6 0,670 *x 26 0,789 ** 46 0,805 **
7 0,807 xx 27 0,671 *x 47 0,647 xx
8 0,695 x* 28 0,755 o 48 0,855 *x
9 0,773 *x 29 0,628 ** 49 0,784 **
10 0,676 xx 30 0,843 ** 50 0,681 wx
11 0,704 *x 31 0,625 ** 51 0,846 **
12 0,592 *x 32 0,814 ** 52 0,686 **
13 0,771 flal 33 0,707 i 53 0,757 i
14 0,555 *x 34 0,643 ** 54 0,800 **
15 0,819 *x 35 0,550 ** 55 0,712 **
16 0,838 x* 36 0,749 wx 56 0,749 wx
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17 0,760 ** 37 0,800 il 57 0,798 o
18 0,694 ** 38 0,846 ** 58 0,672 **
19 0,753 *x 39 0,654 il 59 0,692 o
20 0,794 ** 40 0,754 il 60 0,703 o

Oznaczenia poziomu istotnosci: **p < 0,001

Jak wynika z tabeli 15 poziom stabilno$ci wynikow skal pilotazowej kwestionariusza

WOPZ mozna okresli¢ jako wysoki. Najbardziej stabilne wyniki osiggngli badani w przypadku

zainteresowan realistycznych, tu wspoétczynnik rs wyniost 0,927, co klasyfikuje go w grupie

wynikéw wysokich. Wynik ten moze wskazywaé na to, ze tego rodzaju zainteresowania badanych

sa wzglednie stale. Natomiast nadal wysoki, ale najnizszy w obrebie skal wynik korelacji osiagniety

w przypadku zainteresowan metodycznych (rs = 0,795) pokazuje, ze te zainteresowania moga

podlega¢ wigkszej zmienno$ci w czasie.

Tabela 15. Stabilno$¢ wynikow dla skal

Preferencje Wspélezynnik | p
r-Spearmana

Realistyczne 0,927 fale
Badawecze 0,795 el
Artystyczne 0,922 *x
Spoteczne 0,901 *x
Przedsigbiorcze 0,892 **
Konwencjonalne | 0,824 *x

Oznaczenia poziomu istotnosci: **p < 0,01
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Dziatanie 4. Ustalenie wersji wstepnej czescil il
kwestionariusza WOPZ

W  wyniku przeprowadzonych analiz ustalono ksztalt kwestionariusza zaprezentowany

w ANEKSIE 9.

Dziatanie 5. Specyfikacja aplikacji i przygotowanie modelu
przeptywu danych dla wersji elektronicznej czesci l i ll
kwestionariusza WOPZ

Zespot metodyczny wykonat specyfikacje aplikacji WOPZ. Ustalono, ze aplikacja powinna
zawiera¢ nastepujace elementy i cechy:

1. Mozliwos¢ wypekienia dwustopniowej ankiety sktadajacej si¢ w pierwszym kroku z 60
pytan oraz 13 pytan w drugim kroku
2. Pytania oraz ich wagi s3 wprowadzone jednorazowo (bez panela zarzadzania nimi)
3. System posiada panel zarzadzania doradcami prowadzacymi wypehianie ankiet:
e dane osobowe konsultanta
e miejscowo$¢, powiat, gmina, wojewodztwo
e proste podsumowanie ilosci przeprowadzonych ankiet przez konsultanta

4. Panel zarzadzania posiada pelne logi w zakresie kto, kiedy i1 co robit w panelu
administracyjnym (np. dodanie konsultanta itd) oraz panelu w czg$ci publicznej strony
(panel dla Doradcow)

5. Ankiety wypetniane sg po zalogowaniu si¢ Doradcy

6. Doradca po zalogowaniu ma mozliwo$¢ podgladu raportow “prostych™ i “rozszerzonych
z poprzednio przeprowadzonych ankiet.

7. Po wypehieniu ankiety generowany jest raport "prosty" i "rozszerzony". Raport prosty
dostepny jest dla wypelniajacego ankiete w formie pdf z mozliwos$cig wydrukowania lub
wystania przez e-mail)

8. Raport "prosty” zawiera:

e dane osobowe wypelniajacego ankiete

e podsumowanie wynikow surowych oraz ich przeliczenie na stowny opis na podstawie

’ UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAt LUDZKI 2 APUS EUROPEISK H
NARODOWA STRATECIA SPOJNOSCI / FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

65



.
WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

wagi (wynik wystandaryzowany),
wykres przedstawiajacy wyniki dla poszczegolnych dzialéw ankiety (6 dzialow)

sktada si¢ z dwoch stron — po jednej dla kazdego kroku ankiety (2 kroki)

9. Raport "rozszerzony" zawiera:

dane osobowe wypehiajacego ankiete

podsumowanie wynikow surowych oraz ich przeliczenie na stowny opis na podstawie

wagi (wynik wystandaryzowany),
wykres przedstawiajacy wyniki dla poszczegélnych dzialéw ankiety (6 dziatow)

wykres przedstawiajacych wyniki z porownaniem do danych wpisanych recznie

dotyczacych populacji
dwa wskazniki ktorych sposob wyliczenia bedzie podany

dwie strony — po jednej dla kazdego kroku ankiety (2 kroki)

10. Raport "rozszerzony" jest pobierany po dodatkowym podaniu hasta przez Doradce.

Dodatkowe elementy oferty dotyczace ankiet:

1. Klient (instytucja rynku pracy) otrzymuje petne prawa do rozporzadzania przygotowanym

systemem ankiet

2. Klient (instytucja rynku pracy) otrzymuje kopi¢ kodu na ptycie CD

3. Klient (instytucja rynku pracy) otrzymuje strukture bazy danych

4, system ankiet bedzie miat forme graficzng spdjng ze strong WOPZ

S. system bedzie zawierat prosta instrukcje korzystania z systemu, w tym wypelniania ankiety

(okoto 3 stron A4)

Opracowano nastepujacy model przeptywu danych.
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Schemat modelu przeptywu danych dla programu “WOPZ"
Baza danych
Doradca
Dane Doradey | 1D
Nazwisko i Imig, Parametry logowania (Nazwa, hasto) Nazwisko, Imig,
login,
Dane Badanego o | Badany
Nazwisko i Imie, adres, data urodzenia, pec 1 b,
Nazwisko, lmie,
Badanie Adres, ,
1. Data badania, ID Doradey Data urodzenia,
2. Test Preferencji (Test A). 60 pytan Prac
(odpowled# wyboru dla kazdego pytania od 1 do 5 punkidw) .
3. Test Wartosci (Test B). 13 pytan — *| Badanie
{odpowled? wyboru dla kazdege pytania od 1 do 5 punkiow) | Nr badania,
1D badanego, 1D doradcy
p * test i dominanta A (1),
Modui obliczeniowy cz.1. - test A b fest { dominanta B (3)
1. przyporzgdkowanie 60 pytan do 6 grup po 10 pytan w kazdej [+————
\El\rg!;sgtr;lﬁcy PG =t JERE 4t N Tekst OA (R/O)
2. Suma wynikéw surowych dla & grup (suma punktdw), Opisy 6 grup preferencii
"
+ Tekst OAF (RIO) Opisy
zawodow dla & grup preferencii
Rozwiazywanie konfliktu K1 Rozwiazywanie konfliktu K2
1. Analiza koniecznosci rozwigzania 1. Analiza koniecznosci rozwigzania
konflikiu dla testu A tj. wyboru konfliktu dia testu B tj, wyboru Tekst OB (RfO)
dominanty jezell wigcej niz jedna dominanty |ekeli wigcej niz_trzy Opisy 13 wartosc
Z 6 grup osiggnie taki sam odpowiedzi osiggng taki sam

maksymalny wynik surowy. maksymalny wynik.

v Y

Zataczniki:

Rozwiazywanie konfliktu K1
1. Wybdr dominanty - jednej
agrupy z kilku (od 2 do max 6},
2. UmoZliwienie badanemu
Zapoznania sig z opisem
preferencil dla wybranych

Rozwiazywanie konfliktu K2
1. Wybdr dominanty — trzech

odpowiedzi z kilku
{od 4 do max 13).

grup wg. tekstu OA

. Pytania test A

. Pytania test B

. Podziat grup PG

. Rozwigzanie konfliktu K1

. Przeliczenie na steny W1
. Przeliczenie wskaznikdw W2

. Tekst OA
. Tekst OAZ

1
2
3
4
5. Rozwigzanie konflikiu K2
8
7
8
g

Raport | (dla badanego lub doradcy)

— filtr badany + data badania 10, Tekst OB
1. Nazwisko i Imig badanego
2. Dala badania
3. Wykres stupkowy wynikow surowych dla & grup (test A)
4. Nazwy grup pod shupkami -~
5. Wiyniki surowe pod stupkami Uwaga:
B. Wynik dominanty testu B 1. Kontrola poprawnosci
7. Opis dominanty (1 grupa) wyniku testu A wg bazy wykonywania testow A1 B na

tekstdw OA | OAZ oraz opis dominanty (3 wartosci) kazdym poziomie.

wyniku testu B wg hazy tekstéw OB 2. Obliczenia mozliwe do
wykonania tylko po

poprawnym wykonaniu

Raport Il (dla doradcy) — filtr badany + data badania Modut cbliczanfowy

1. Nazwisko | Imie badanego cz.2. -testA testu A1 B

2. Data badania 1. Przeliczenie wynikow 3. Resetowanie wynikow

3. Wykres stupkowy wynikéw przeliczonych na steny surowych na steny dia i rozpoczecia testu A B od
dla 6 grup (test A) & HIUWG L “'_” poczatku na kazdym etapie

4. Wyniki przeliczone na stany pod stupkami 2. Obliczenie wskaznikow wykonywania A lub B

5. Wikazniki dla 6 grup (test A) dia & grup 4. Zapisanie Badania tylko po

6. Wynik 13 warloéci (test B) wyg wzoru W2 poprawnym wypetnieniu

testu A i B araz rozwigzaniu
Raport lli (dla doradcy) przez badanego konfliktow
1. Wydruk QA - opisow grup dia testu & {opcja wyboru) _ K1iK2

2. Wydruk OAZ - opisdw zawodow dla testu A (opcja wyboru)
3. Wydruk OB. opistw wynikow dla testu B (opcja wyboru)

Raport IV{dla doradcy) — filir doradca + data badania od .. do ..
1. Zestawienie (Nazwisko i Imig badanego, data, Nr badania)

A

Rys. 2 Schemat modelu przeptywu danych dla programu WOPZ
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Dziatanie 6. Przygotowanie materialow stanowigcych baze
tresciowa dla budowy czesci | i Il aplikacji elektronicznej
WOPZ

Zespot Metodyczny przekazal zespotowi informatykow teksty i instrukcje stanowigce
zalaczniki do budowanej aplikacji, opisane w kolejnych punktach.

Ponizej zaprezentowane sg teksty instrukcji. Kursywa wyrdéznione sg uwagi autorow
raportu, ktore nie pojawiajg si¢ na ekranie

Nazwy zalacznikow sg zgodne z powyzszym modelem przeptywu danych.

6.1. Instrukcja do umieszczenia na ekranie przed rozpoczeciem badania

Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOPZ) jest narzedziem pozwalajacym

zmierzy¢ Twoje preferencje zawodowe i cechy pracy, do ktorych przywigzujesz najwicksza wagg.
Test sktada si¢ z dwdch czesci A 1 B. (tak okreslono w wersji elektronicznej czes¢ 1i 11 testu)
Cze$¢ pierwsza testu (A) — ,,Moje preferencje” zawiera 60 twierdzen dotyczacych rdéznych

zainteresowan 1 preferencji. Przeczytaj bardzo uwaznie kazde zdanie i odpowiedz szczerze na

pytanie ,.JJak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje?”. Mozesz wybra¢ sposrod nastgpujacych

odpowiedzi:

Calkowicie nie zgadzam si¢

Raczej nie zgadzam si¢

Trudno powiedzie¢

Raczej zgadzam si¢

o c w0 NP

Calkowicie zgadzam si¢

Cze$¢ druga testu (B) — ,,Wlasciwosci pracy” opisuje prace za pomoca roéznych cech,
wymiarOw czy potrzeb, ktore zaspokaja. Zastanow si¢, na ile zamieszczone w niej wlasciwosci
(cechy) pracy sg dla Ciebie wazne czy pozadane. Nastgpnie wybierz cyfre, ktoéra najbardziej

odzwierciedla Twoje aktualne preferencje, uzywajac ponizszej skali:
1. Bardzo niepozadana wtasciwo$¢ pracy

2. Raczej niepozadana wtasciwos¢ pracy
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3. Neutralna, obojetna wlasciwos¢ pracy
4. Raczej wazna wlasciwos$¢ pracy

5. Bardzo wazna wtasciwos¢ pracy

6.2.Pytania — czes¢ A
WIELOASPEKTOWA OCENA PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Cze$¢ A ,,Moje preferencje”

1. | Lubi¢ dowiadywac si¢ czego$ nowego o otaczajagcym mnie 11213 |4
Swiecie.
2. Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktorzy lubig pracowac z 11213 |4
maszynami.
3. | Potrafie¢ kierowa¢ pracg innych ludzi. 112 |3 |4
4. | Znajomi twierdzg, ze posiadam ,,artystyczng dusze”. 112 |3 |4
5. | Staram si¢ pocieszac¢ osoby, ktore wygladaja na smutne. 112 |3 |4
6. | Inni postrzegaja mnie jako osobg, ktéra w swych dziataniach
. . : 112 |3 |4
kieruje si¢ przede wszystkim logika.
7. | Uwazam si¢ za osobe uzdolniong technicznie. 112 |3 |4
8. | W zyciu wazne jest dla mnie osiggniecie sukcesu. 112 |3 |4
9. | Inni czesto przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich
112 (3 |4
problemach.
10. | Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzega¢ obowigzujacych 11213 |2
zasad.
11. | Lubig czyta¢ ksigzki i artykuly popularnonaukowe i/lub ogladac¢ 11213 |4
filmy popularnonaukowe.
12. | Mam opini¢ osoby cieptej 1 otwarte;j. 112 |3 |4
13. | Dobrze si¢ czuje, jesli moge wyrazi¢ swoja osobowos¢ np. 11213 |4
poprzez ubidr czy fryzurg.
14. | Jesli rozwigzania sg skuteczne, to trzymam si¢ ich 1 nie szukam
innych. 112 |3 |4
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15. | Moi znajomi prosza mnie o pomoc, kiedy zepsuje si¢ im jakie$ 1121314 |5
urzadzenie.
16. | W grupie zazwyczaj przejmuje¢ role szefa. 112 |3 |4 |5
17. | Chciatbym/chciatlabym pomaga¢ ludziom, ktorzy przezywaja
. 112 |3 (415
trudne chwile.
18. | Lubi¢ zadania wymagajace dokltadnosci. 112 |3 |4 |5
19. | Inni postrzegaja mnie jako osobe wrazliwa na pigkno. 112 |3 |4 |5
20. | Mam opini¢ ,,zlotej raczki”. 112 |3 (4|5
21. | Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych wyobrazni. 112 (3 |4 |5
22. | Lubig opiekowac si¢ innymi ludzmi. 112 |3 (415
23. | Uwazam, ze to fascynujace jak wiele juz dowiedzieliSmy si¢ 1121314 |5
0 otaczajacym nas $wiecie.
24. | Potrafie wzbudzi¢ u ludzi entuzjazm i che¢ do dzialania. 112 |3 |4 |5
25. | Kiedy w domu zepsuje si¢ jakie$ urzadzenie, zazwyczaj 1121314 |5
sam/sama staram si¢ je naprawic.
26. | Interesuj¢ si¢ najnowszymi odkryciami naukowcow. 112 |3 |4 |5
27. | Uwazam si¢ za dobrego organizatora. 112 |3 (415
28. | Ludzie cze¢sto zwierzaja mi si¢ ze swoich problemow. 112 (3 |4 |5
29. | Lubie prace w przewidywalnych warunkach. 112 (3 |4 |5
30. | Lubig spedzac czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na 11213145
instrumencie lub pisaniu poezji czy prozy.
31. | Lubig ksiazki i/lub filmy, ktdre poszerzaja horyzonty myslowe 1
. .. 112 (3 |4 |5
zmuszaja do refleksji.
32. | Inni ludzie cenig mnie za moja fachowa wiedze dotyczaca 11213145
naprawy maszyn i urzadzen.
33. | Staram si¢ pracowa¢ wedtug ustalonego harmonogramu. 112 |3 (415
34. | Latwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania. 112 |3 (45
35. | Lubig¢ zadania polegajace na odkrywaniu nowych faktow. 112 |3 (415
36. | Czesto stysze, ze potrafie udziela¢ wsparcia innym ludziom. 112 (3 |4 |5
37. | Lubig¢ naprawiaé roézne rzeczy. 112 (3 |4 |5
38. | Mam zdolnosci przywodcze. 112 |3 |4 |5
r : e tak zlod st otaczal cwiat.
39. ascynuje mnie, jak ztozony jest otaczajacy nas swia 11213145
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40. | Chcialbym/chciatabym pracowac na rzecz innych ludzi, np. 11213 |4
charytatywnie.

41. | Inni postrzegaja mnie jako osobe oryginalng. 112 |3 |4

42. | W przysztosci checiatbym/cheiatabym osiggna¢ wysoka pozycje 11213 |2
spoleczng.

43. | Moglbym/mogtabym pracowac jako operator maszyn/urzadzen. |1 |2 |3 |4

44. | Lubig¢ postepowac wedtug jasno okreslonych instrukcji. 112 |3 |4

45. | Potrafi¢ wydawac¢ polecenia innym. 112 |3 |4

46. | Sztuka ciekawi mnie i intryguje. 112 |3 |4

47. | Lubi¢ rozmowy sktaniajagce mnie do przemyslen. 112 |3 |4

48. | Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziataja r6znego typu 11213 |4
maszyny i urzadzenia techniczne.

49. | Lubi¢ pomaga¢ innym w rozwigzywaniu ich problemow 11213 |2
osobistych.

50. | Lubig skonczy¢ jedno zadanie zanim przejd¢ do nastgpnego. 112 |3 |4

51. | Zawsze chcialem/chciatam zosta¢ artysta. 112 |3 |4

52. | Jestem peten/petna podziwu dla wielkich naukowcow i 11213 |24
myslicieli.

53. | Lubig ubiera¢ si¢ niestandardowo. 112 |3 |4

54. | Uwazam, ze sprawdzitbym/sprawdzitabym si¢ na stanowisku 11213 |4
kierowniczym.

55. | Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sa dla mnie obiektywne 11213 |2
fakty i logika.

56. | Lubi¢ oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych opisywane jest 11213 |a
dziatanie r6znych urzadzen.

57. | Umiem wyrazi¢ siebie i swoje emocje za pomocg muzyki, 11213 |2
obrazu, tanca czy gry aktorskie;j.

58. | W opinii innych potrafie budowac bliskie relacje z ludZmi. 112 |3 |4

59. | Lubig¢ analizowa¢ otaczajaca mnie rzeczywisto$c. 112 |3 |4

60. | Ludzie uwazaja mnie za osob¢ pracowitg i dobrze 11213 |4
zorganizowana.

Sprawdz, czy odpowiedziates/odpowiedziatas na wszystkie pytania, zatwierdz odpowiedzi 1
przejdz do kolejnej czgsci.
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6.3.Podziat na grupy twierdzen testu A - PG

Typ preferencji Numer twierdzenia

Typ realistyczny 2 7 15 |20 |25 |32 |37 |43 |48 |56
Typ badawczy 1 11 |23 |26 |31 |35 |39 |47 |52 |59
Typ spoteczny 5 9 12 17 22 28 36 40 |49 58
Typ artystyczny 4 13 19 21 30 41 46 51 53 57
Typ przedsigbiorczy 3 8 16 24 27 34 |38 42 45 o4
Typ konwencjonalny 6 10 14 18 29 33 |44 50 55 60
6.4. Pytania — czes¢ B

WIELOASPEKTOWA OCENA PREFERENCJI ZAWODOWYCH
Czes¢ B ,,Wlasciwosci pracy”

1. | Poczucie bycia szanowanym 1(2]3]4 5
2. | Dobre relacje ze wspotpracownikami 11234 5
3. | Dobre stosunki z przetozonymi 1({2]3]|4 5
4. | Szanse rozwoju zawodowego 1(2]3]|4 5
5. | Komfortowe warunki pracy 1(2(3(4| 5
6. | Duza aktywno$¢ w pracy 1({2]3]|4 5
7. | Samodzielno$¢ w ustalaniu sposobu realizacji zadan 1({2]3]|4 5
8. | Indywidualne ustalanie godzin roboczych 1({2]3]|4 5
9. | Poczucie, ze wilasna praca ma sens 1({2]3]|4 )
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10. | Wykorzystywanie w pracy wielu wtasnych umiejgtnosci

11. | Widoczne efekty wlasnego dziatania

12. | Mozliwos¢ korzystania z pomocy wspotpracownikoéw

Y Y
[CY B CY I XY B N
w| w| w|l w
EE N N
ol g ;o] o

13. | Jasno okreslone zadania / jasno sformutowane cele

6.5. Rozwigzywanie konfliktu K1

Z Twoich odpowiedzi w czesci A testu wynika, ze osiggnates/osiggnetas bardzo podobne wyniki
w zakresie kilku typow preferencji. Zanim przejdziesz do raportu, przeczytaj ponizsze opisy i
zdecyduyj, ktory z nich pasuje do Ciebie najbardziej:

Uwaga dla informatykow: I tu pojawiajq si¢ opisy z puli OA, w ktérych badany otrzymat
najwyzisze i identyczne wyniki

Zatwierdz odpowiedz

6.6. Rozwigzywanie konfliktu K2

Wybierajac wazne dla Ciebie wlasciwosci pracy kilku z nich nadate$ najwyzsza rangg. Zaznacz
teraz wsrod nich trzy, ktore uwazasz za najbardziej pozadane:

Uwaga dla informatykow: I tu pojawiajq si¢ opisy z puli OB, w ktorych badany otrzymat
najwyzsze i identyczne wyniki

Zatwierdz odpowiedz

6.7. Przeliczenie wskaznikow W2

a) wskaznik zréznicowania lachan’a L1 — obliczany wedtug nastgpujacej formuty matematyczne;j

dla wynikow surowych w tescie A:

X2 + x4
L1=12[x]1—- —————]
2

gdzie: x1 = najwyzszy wynik profilu
x2 = drugi z najwyzszych wynikoéw profilu
x4 = czwarty z najwyzszych wynikow profilu
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b) wskaznik intensywnos$ci = dodanie wszystkich wynikow surowych poszczegolnych skal w tescie

A

6.8.Wstep do tekstow OA w Raporcie dla badanego lub doradcy

Uwaga dla informatykow: Przed dominujgcym wynikiem skali testu A powinien pojawicé sie

nastgpujgcy tekst:

Wedlug amerykanskiego naukowca Johna Hollanda do poszczegdlnych zawoddéw predysponuje
ludzi wtasna osobowos¢ oraz wiele czynnikow wywodzacych si¢ z ich otoczenia. Wybor zawodu
jest formg potaczenia osobistych preferencji z perspektywami, jakie stwarza rynek pracy. Holland
wyroznia sze$¢ dominujacych typdéw preferencji zawodowych 1 sze§¢ odpowiadajacych im
srodowisk pracy. Typy mieszane powstaja z kombinacji typéw dominujacych, takich jak
preferencje realistyczne, badawcze, artystyczne, spoleczne, przedsiebiorcze i konwencjonalne.
Kwestionariusz WOPZ (Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych) powstat w oparciu o ten
model zwany w skrocie (od pierwszych liter stéw opisujacych preferencje) RBASPK. Opisuje on
typy preferencji zawodowych w postaci sze$ciokata. Rysunek ponizej pokazuje podobienstwa
I rt6znice pomiedzy sze$cioma typami preferencji. Na przyktad preferencje realistyczne i badawcze

wykazuja wigksze wzajemne podobienstwo niz preferencje realistyczne 1 artystyczne
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SZESC TYPOW PREFERENCJI
REALISTYCZNE

SPOLECZNE

Kazdy cztowiek posiada cechy kazdego typu, wystepujace hierarchicznie, w malejacym natg¢zeniu.
Na przyktad kto§ moze posiada¢ wiele cech wspdlnych z typem preferencji spotecznych, w $rednim
stopniu odpowiadac typowi preferencji przedsiebiorczych oraz w niewielkim stopniu przypominac
pozostate typy. Wszystkie typy sg integralng czes$cig osobowosci cztowieka, jednak znajomos¢ typu
dominujacego bedzie bardzo pomocna w okreslaniu drogi zawodowej, poniewaz umozliwi wybor

zgodny z wlasnymi potrzebami.

Pamietaj:

Ludzie poszukuja takiego Srodowiska pracy, ktore umozliwia im realizacj¢ wlasnych
umiejetnosci, wyrazanie postaw, wartosci, cech charakteru, preferowanych rél oraz bedzie
zgodne z ich spostrzeganiem samego siebie. JeSli poszukiwanie Srodowiska nie konczy sie

powodzeniem, jednostka odczuwa konflikt, frustracj¢, ma niskie osiagnie¢cia i niski poziom
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satysfakcji z pracy. Sytuacja taka ma miejsce, gdy na przyklad osoba o typie spolecznym

zmuszona jest pracowaé¢ w Srodowisku realistycznym.

Twoj dominujacy typ preferencji to:

6.9.Teksty OA

Opisy szes$ciu grup preferencji

TYP REALISTYCZNY

Osoby, u ktéorych dominuje typ realistyczny preferencji lubig rozwigzywaé problemy poprzez
konkretne dzialanie. Osoby takie lubig prace w ktorej nalezy postugiwaé si¢ narzedziami
I maszynami lub prace ze zwierzetami i roslinami. Zazwyczaj akceptuja prace fizyczng. Lubig kiedy
ich praca przynosi konkretne, namacalne rezultaty, takie jak np. naprawiona maszyna lub
postawione mury domu. Czesto sg uzdolnione technicznie lub manualnie. Osoby o dominujagcym
typie realistycznym mys$la w sposob konkretny 1 praktyczny.
Osoby, u ktorych dominuje typ realistyczny moga mie¢ problemy w pracy, ktora wymaga czgstych
I intensywnych kontaktéw z innymi ludzmi. Szczegodlnie jesli w tych kontaktach nalezy
uwzglednia¢ emocje i1 potrzeby innych 0sob np. opieka, pomoc czy edukacja.
Najwazniejsze cechy tego typu to:

e Praktyczny, fizycznie silny i skoordynowany, lubigcy konkurencje, stabilny, wytrwaty,

szczery, naturalny

e Zainteresowany czynnos$ciami wymagajacymi konkretnych zdolnosci, sity fizycznej lub
koordynacji w pracy z przedmiotami, maszynami, narzedziami, sprze¢tem, roslinami lub

zwierzgtami

e Lubi czynnosci na zewnatrz: sport, budowanie przy pomocy narzedzi, maszyny; woli rzeczy

niz idee lub ludzi, rzeczy konkretne niz pojecia abstrakcyjne

e Postrzega siebie jako osobg¢ sprawng fizycznie 1 praktyczna

TYP BADAWCZY
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Osoby z tej grupy preferujg prace, ktorej celem jest zrozumienie i wyjasnienie zjawisk z otaczajace;j
rzeczywistosci. My$lg w sposob analityczny i abstrakcyjny. Dobrze radza sobie z tworzeniem
I rozumieniem abstrakcyjnych modeli. Dobrze czujg si¢ w pracy wymagajacej analizy duzej ilosci
danych. Lubig zadania polegajace na rozwigzywaniu probleméw teoretycznych wymagajacych
ztozonej analizy i wysitku intelektualnego.

Osoby, u ktorych dominuje typ badawczy czg¢sto maja klopoty z zadaniami wymagajacymi
wplywania na inne osoby. Dlatego czesto nie najlepiej radza sobie w zawodach wymagajacych

perswazji jak na przyktad przedstawiciel handlowy czy kierownik.
Najwazniejsze cechy tego typu to:

o Intelektualny, ciekawski, potrafi mysle¢ abstrakcyjnie, analityczny, zorientowany na

zadania, niezalezny, oryginalny, niekonwencjonalny

e Szczegblnie zainteresowany czynnosciami wymagajacymi zdolnosci intelektualnych lub
analitycznych, aby moc obserwowaé, ocenic¢ i sformutowac teori¢, co umozliwi rozwigzanie

problemu

e Lubi nauki Sciste, szkotg, problemy abstrakcyjne, ,,twarde dane”, idee, liczby, wykresy,

wzory, wieloznaczne wyzwania, komputery, kalkulatory, gry elektroniczne
e Ceni nauke; postrzega siebie jako osobe precyzyjng i wnikliwg
TYP ARTYSTYCZNY

Osoba o preferencjach artystycznych poszukuje tego, co pickne i harmonijne. Na r6zne sposoby
dazy do tworzenia oryginalnych rzeczy i dziet sztuki (materialnych oraz niematerialnych). Osoba
0 wysokich wynikach w tej skali to osoba o niezwyklych i1 niebanalnych zainteresowaniach. Lubi
malowa¢, projektowac, gra¢ na jakim$ instrumencie lub pisaé, fotografowaé czy rzezbi¢. Wsrod
zainteresowania osoby z typu artystycznego moze znajdowac si¢ kino, muzyka, teatr czy prace
0 charakterze tworczym. Osoby takie posiadajg zmyst estetyczny i1 tzw. artystyczng dusze. Zwykle
sa wrazliwe na pigkno, czule, dzialajace w sposob zindywidualizowany. Preferuja dziatania
0 charakterze tworczym, przy czym material moze stanowi¢ drugi cztowiek, stowo, lub materia.
W swojej pracy czesto kieruja si¢ emocjami 1 intuicja. Przez innych sg okreslane jako osoby
pomystowe, nieszablonowe i oryginalne. Gtéwna warto$cig w ich pracy jest mozliwo$¢ wyrazenia

siebie, swojej osobowosci i swojego indywidualizmu.
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W zwigzku z tym osoby takie Zle si¢ czuja w srodowisku pracy, ktore jest mato elastyczne, i pelne
regul. Ich stabg strona moze by¢ brak umiej¢tnosci podporzadkowania si¢ procedurom

| standardom.
Najwazniejsze cechy tego typu to:

e Posiada duza wyobrazni¢ 1 poczucie estetyki, niezalezny, tworczy, emocjonalny,
idealistyczny, impulsywny, introspektywny, nonkonformista, oryginalny, ekspresywny,
uczuciowy.

e Preferuje czynno$ci wymagajace zdolnoSci artystycznych, tworczych, ekspresywnych
I intuicyjnych, ktére umozliwia wyrazenie estetyki, mysli i uczu¢ w stowach, ruchu,

dzwigku, kolorach i formach.

e Lubi swobodne $rodowisko, niewielkie grupy, wytwarzaé rzeczy, podejmowac ryzyko,

wyraza¢ swoje potrzeby, rzeczy niekonwencjonalne, stowa, muzyke, sztuke, teatr.
e Postrzega siebie jako osobg ekspresywna, oryginalng i niezalezng.
TYP SPOLECZNY

Osoba, o typie spotecznym preferuje w znacznej mierze wykonywanie pracy na rzecz innych ludzi.
Juz na poczatku swojej kariery osoby takie czg¢sto angazuja si¢ w dzialania charytatywne
I wolontaryjne, poniewaz che¢ niesienia pomocy innym ludziom jest dla tych osob wartoscia
nadrzedng. Osoba z typu spotecznego oceniana jest przez innych jako cierpliwa, empatyczna,
potrafigca stuchaé, godna zaufania. Dla osoby z typu spolecznego wazny jest przede wszystkim
drugi cztowiek, istota ludzka. W zwigzku z tym, zainteresowania tych osob skupione sa wokot
poznania ludzkiej duszy, leczenia, nauczania, doradzania innym. To co naturalne dla os6b z typu
spotecznego to udzielanie wsparcia innym ludziom — zaréwno W Sytuacjach zawodowych jak
I poza nimi, np. w gronie przyjaciol, rodziny. Preferowane sa dzialania wymagajace kontaktow
interpersonalnych, poniewaz rozmowa i aktywne stuchanie to zwykle gtowne narzedzia pracy
osoby o tym profilu zainteresowan. Osoba o wysokich wynikach chce pomaga¢ w rozwigzywaniu

problemow innych ludzi.

Osoby, u ktorych dominuje typ spoteczny czesto niechetnie podejmujg si¢ dziatan z zastosowaniem

urzadzen technicznych i wymagajacych zrgcznos$ci manualne;j

Najwazniejsze cechy tego typu to:
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e Chetny do wspodlpracy, przyjazny, pomocny, idealistyczny, taktowny, odpowiedzialny,

wyrozumiaty, radosny, odnoszacy sukcesy, zorientowany na stuzenie ludziom
e Preferuje czynno$ci wigzace si¢ z interakcja z ludzmi

e W pracy lubi mie¢ relacje z innymi ludzmi, prac¢ w grupach, omawia¢ pomysty, przewodzi¢

dzialaniom grupy, znajdowac si¢ w centrum uwagi i informowac innych

e Postrzega siebie jako osobg pomocna, przyjazng i godng zaufania
TYP PRZEDSIEBIORCZY

Osoby, u ktorych dominuje typ przedsigbiorczy preferencji z reguty wola prace z ludzmi.
Zazwyczaj dobrze wychodzi im Kkierowanie i koordynowanie pracg innych 0sob
I przekonywanie innych do wtasnego zdania i celow. Potrafig takze zachgci¢ ludzi do dziatania
i wzbudzi¢ w nich entuzjazm. Osoby o orientacji przedsigbiorczej czgsto maja opini¢ dobrego
organizatora. Sa energiczne 1 pewne siebie. Posiadaja zdolno$ci przywodcze. Wazne jest dla
nich osiagnigcie sukcesu. Osoby te z tatwoscig odnalaztyby si¢ na odpowiedzialnym

stanowisku, np. lidera zarzadzajacego grupa oséb lub handlowca.
Ich stabg strong moze by¢ dziatanie dla samego dziatania i podejmowanie nadmiernego ryzyka.
Najwazniejsze cechy tego typu to:
e Ekstrawertyczny, dominujacy, przekonujacy, spragniony przygod, ambitny, pelen energii,
impulsywny, pewny siebie, optymistyczny, towarzyski, rozmowny, entuzjastyczny
e Lubi czynnosci wymagajace zdolnosSci perswazyjnych, Kierowniczych, nadzorczych
i przywodcezych, prowadzacych do zyskania Kkorzysci spotecznych, politycznych,
instytucjonalnych czy ekonomicznych
e Lubi sprzedawa¢, przekonywaé, prowadzi¢ spotkania, organizowaé komitety, aktywno$¢
konkurencyjna, wptywacé na innych, wprowadza¢ idee w zycie
e Postrzega siebie jako osobe petng energii, ambitng i towarzyska.

TYP KONWENCJONALNY

Osoby o preferencjach konwencjonalnych cenig sobie porzadek i bezpieczenstwo. Sa
skrupulatne i dobrze zorganizowane. Sprawnie radza sobie z wykonywaniem jasno okre§lonych
zadan. W swojej pracy kierujg si¢ przede wszystkim ustalonymi zasadami, procedurami,
regutami czy tez instrukcjami. W zyciu osoby te kierujg si¢ logika 1 obiektywnymi faktami.
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Zwykle trzymaja si¢ jednego, skutecznego rozwigzania i nie szukaja innych. Osoby, u ktorych

dominuje typ konwencjonalny majg opini¢ osdb doktadnych i dbajacych o szczegoty. Lubig

pracowa¢ w miejscu, gdzie znany jest im kierunek dzialania 1 sposob osiggania wyznaczonych

celow.

Osoby o takich preferencjach bywajg czasem nadmiernie konformistyczne i podporzagdkowane

innym

Najwazniejsze cechy tego typu to:

Opanowany, utozony, wydajny, konserwatywny, towarzyski, uporzadkowany, sumienny,
wytrwaty, praktyczny, spokojny

Preferuje czynno$ci wymagajace przywigzywania wagi do szczegoélu, doktadnosci
I zdolno$ci urzedniczych utatwiajacych spisanie, zgromadzenie i uporzadkowanie danych

numerycznych i werbalnych zgodnie z konkretnymi konwencjami i procedurami

Lubi: porzadek, jasno utozone zadania, regularne godziny pracy, przebywanie wewnatrz

pomieszczen; wiedzieé, czego si¢ od niego oczekuje, zwraca¢ uwage na szczegdty

Postrzega siebie jako osobe uporzadkowang i dobra w dziataniu wedtug ustalonego planu

6.9.Teksty OAZ

Opisy zawodow dla szeSciu typow preferencji

TYP REALISTYCZNY

Przyklady zawodow, ktore moga odpowiada¢ osobom o preferencjach realistycznych:

Wymagajace wyksztalcenia zawodowego lub sredniego:

cukiernik, elektryk, glazurnik, hydraulik, kierowca, mechanik, rolnik, stolarz, §lusarz

Wymagajace wyksztalcenia wyzszego:

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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geodeta, kierownik budowy, inzynier automatyk (mechatronik), inzynier mechanik, lekarz
stomatolog, le$niczy

TYP BADAWCZY

Przyklady zawodow, ktore moga odpowiada¢ osobom o preferencjach badawczych:

Wymagajace wyksztalcenia zawodowego lub $redniego:

analityk laboratoryjny, technik farmaceuta, technolog medyczny

Wymagajace wyksztalcenia wyzszego:

analityk danych, analityk rynku, dziennikarz prasowy- felietonista, naukowiec (zarowno nauki
Sciste jak i1 spoteczne i humanistyczne), politolog, programista, psycholog

TYP ARTYSTYCZNY

Przyklady zawodow, ktore moga odpowiada¢ osobom o preferencjach artystycznych:

Wymagajace wyksztalcenia zawodowego lub $redniego:

charakteryzator, dekorator wnetrz, fryzjer, mistrz rekodzieta, technik architektury krajobrazu,
witrazysta, wizazystka

Wymagajace wyksztalcenia wyzszego:

architekt, artysta plastyk, dyrygent, malarz, pisarz, rezyser, rzezbiarz, grafik

TYP SPOLECZNY

Przyklady zawodow, ktére moga odpowiada¢ osobom o preferencjach spolecznych:

Wymagajace wyksztalcenia zawodowego lub $redniego:
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instruktor nauki jazdy, kelner, opiekunka dzieci¢ca, opiekun oséb starszych, opiekun oséb
niepetnosprawnych, stuzba szpitalna

Wymagajace wyksztalcenia wyzszego:

dietetyk, doradca zawodowy, nauczyciel, pielegniarka, pracownik socjalny, terapeuta, sedzia,
socjolog

TYP PRZEDSIEBIORCZY

Przyklady zawodow, ktére moga odpowiada¢ osobom o preferencjach przedsiebiorczych:

Wymagajace wyksztalcenia zawodowego lub $redniego:

kasjer, lider np. linii produkcyjnej, posrednik handlowy, przedsigbiorca, przedstawiciel
handlowy, sprzedawca, szef kuchni, zaopatrzeniowiec, brygadzista

Wymagajace wyksztalcenia wyzszego:

adwokat, agent ubezpieczeniowy, doradca podatkowy, dyplomata, makler gieldowy, menadzer,
notariusz

TYP KONWENCJONALNY

Przyklady zawodow, ktore moga odpowiada¢ osobom o preferencjach konwencjonalnych:

Wymagajace wyksztalcenia zawodowego lub Sredniego:

administrator budynku, archiwista, bileter, recepcjonistka, sekretarka, technik BHP

Wymagajace wyksztalcenia wyzszego:

audytor, bibliotekarz, edytor, ekonomista, ksiggowy, radca prawny, rzeczoznawca, urzednik
podatkowy
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6.10.Wstep do tekstow OB w Raporcie dla badanego lub doradcy

Przed wybranymi trzema dominujacymi wynikami testu B powinien pojawi¢ si¢ nastepujacy
tekst:

Praca, bedaca $§wiadoma decyzja jednostki, traktowana jest jako zrodto réznych norm
I warto$ci. A warto$ci zawodowe, obok potrzeb oraz preferencji zawodowych cztowieka, stanowig
motor napedowy rozwoju zawodowego, a takze maja wplyw na rdznicowanie si¢ aspiracji i celow
zawodowych cztowieka. Istotnym wigc kryterium wyboru zawodu jest ocena mozliwosci realizacji
wyznawanych warto$ci zawodowych w miejscu pracy, dokonywana w oparciu o konkretne

wlasciwosci/cechy pracy.

Pamietaj:
Jednostki, ktorych rozwéj zawodowy jest zgodny z preferowanymi przez nie wartosciami

zawodowymi osiagaja nie tylko wieksze zadowolenie z pracy, ale takzie wyzsza pozycje

zawodowa anizeli osoby, ktorych 0w rozwoj jest niezgodny z hierarchia wartosci.

Wybrane przez Ciebie najwazniejsze wlasciwosci pracy to:

6.11.Teksty OB

Uwaga dla informatykow: Opisy wlasciwosci pracy w kolejnosci w jakiej sq przedstawione

W tescie:

1. Szacunek ze strony innych (dla Twojej osoby i dla tego, co robisz w pracy)

2. Przyjazne relacje z kolegami/kolezankami z pracy

3. Dobre relacje z przetozonym (np. poczucie, ze ci¢ szef docenia i lubi)

4.  Mozliwosci rozwoju zawodowego (np. 83zkolenia 1 kursy podnoszace kwalifikacje

oferowane przez pracodawce)
5. Komfortowe warunki pracy (np. wygodne miejsce pracy, odpowiedni sprzet techniczny np.)

6.  Duza aktywnos$¢ (np. zadania wymagajace robienia wielu rzeczy, szybko$¢ np.)
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7. Samodzielno$¢ w ustalaniu sposobu realizacji zadan (np. decydowanie o tym, jak wykonasz

konkretne zadania)

8.  Mozliwo$¢ indywidualnego ustalania godzin roboczych (np. elastyczny i dopasowany do

Twoich potrzeb czas pracy)

9.  Wykonywanie zadan, ktére maja sens i sg znaczace (np. s3 wazne dla Twoich

wspotpracownikow, przetozonych, ale takze dla innych ludzi spoza pracy)
10. Mozliwo$¢ wykorzystywania wielu umiejetnosci (np. w pracy zroznicowanej pod wzgledem
zadan 1 czynnosci)
11. Widoczne efekty wtasnego dzialania (np. kiedy mozna obejrze¢ rezultaty wtasnego dziatania)
12. Mozliwo$¢ korzystania z pomocy wspdtpracownikow (np. konsultowanie si¢ z innymi)

13. Jasno okre$lone zadania oraz jasno sformutowane cele (np. wyrazne informacje po co i jak

trzeba wykona¢ okreslone zadanie)

6.13. Tekst podsumowania badania
Podsumowanie:

Wykonate$/wykonatas diagnoze swoich preferencji zawodowych. Jesli chcesz poglebi¢ swoja

wiedzg na temat pracy odpowiedniej dla Ciebie:

1) Skontaktuj si¢ z doradca zawodowym, ktory moze skomentowac uzyskane przez Ciebie

wyniki 1 dostarczy¢ Ci szerszej informacji na temat polecanych zawodow 1 specjalno$ci
2) Porozmawiaj z ludZzmi wykonujacymi interesujace Ci¢ zawody z podanej listy. Zapytaj, jak
wyglada ich typowy dzien pracy, jak przygotowywali si¢ do wykonywania zawodu, co w

nim lubig, a czego nie lubig

3) Sprawdz mozliwosci szkolen przygotowujacych do wybranej pracy

Adres wersji testowej aplikacji WOPZ
Wersja testowa aplikacji WOPZ dostgpna jest pod adresem: http://wopz.apus.edu.pl/

Dane do logowania dla doradcy:

nazwa uzytkownika: doradca@wopz.apus.edu.pl

hasto: doradca
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Planowane dziatania standaryzacyjne po zatwierdzeniu
strategii produktu

W dalszej kolejnosci planowane jest wykonanie nastepujacych dziatan standaryzacyjnych:

1.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

badanie trafno$ci zewnetrznej WOPZ z uzyciem testu Kolba, KZZ Hollanda (wersja
eksperymentalna KUL) oraz jednostronicowego ,,Przyjecia” krotkimi opisami

zaczerpnietymi z raportow do diagnozy (bez nazw zawodoéw) z udziatem 280 os6b badanych

analiza konfirmacyjna, potwierdzajaca analiz¢ czynnikowa z udzialem tych samych 280

0s6b badanych

badania normalizacyjne z udziatem 1000 osob dorostych po 18 roku zycia 0os6b w tym —
badanie 250 bezrobotnych — bez selekcji pici i wieku. Po zbadaniu struktury grupy
bezrobotnych dostosowana zostanie do niej struktura demograficzng pozostatych badanych
tak, by ostatecznie przebadano po 50% kobiet i mezczyzn ze stazem pracy co najmniej 0,5

roku.
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22.

23.

Preferencje realistyczne

Lubi¢ majsterkowac

Kiedy w domu zepsuje si¢ jakie$ urzadzenie zazwyczaj sam staram si¢ je naprawic
Mam zdolnos$ci manualne

Mam opini¢ ,,ztotej raczki”

Lubig, kiedy efekty mojej pracy maja jakie$ praktyczne zastosowanie

Lubi¢ wiedzie¢ jak dziataja r6zne urzadzenia/mechanizmy

Mam opini¢ osoby uzdolnionej technicznie

Dobrze jest widzie¢ efekty swojej pracy, bezposrednio po jej zakonczeniu.

Lubig prace, w ktorej do wykonania sg konkretne, fizyczne dziatania.

. Sprawia mi przyjemno$¢ praca z takimi materiatami jak drewno, tkanina lub metal.

. Mam opini¢ osoby praktycznej

. Lubig oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych opisywane jest dziatanie roznych urzadzen
. Lubig, kiedy moja praca sktada si¢ z jasno okreslonych zadan

. Mam dobra koordynacje wzrokowo-ruchowa.

. Lubi¢ uczucie zmg¢czenia po ci¢zkiej ale efektywnej pracy fizyczne;j.

. Latwo przychodzi mi nauka obstugi r6znych maszyn.

. Lubig prace na Swiezym powietrzu.

. Lubi¢ dostawac¢ praktyczne prezenty

. Lubig¢ pracowa¢ rgkami.

. Lubi¢ zdobywa¢ nowe informacje, dzieki ktérym dane urzadzenie moze dziata¢ efektywniej

. Przy zakupie nowych urzadzen, maszyn czy mebli najwazniejsze dla mnie jest ich

praktyczne wykorzystanie

Zdecydowanie wole rozmowy na konkretne tematy od ,,bujania w obtokach” i dyskutowania
na temat abstrakcyjnych kwestii, ktore nie maja znaczenia w codziennym zyciu

Lubi¢ wykonywac prace, po wykonaniu ktorej, wida¢ konkretne, fizyczne efekty np.
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naprawione urzadzenie.

Wolg pracowaé z maszynami, narzedziami czy zwierze¢tami niz z ludzmi

Interesuje¢ si¢ nowinkami technicznymi.

Jako dziecko lubitem / lubitam sktadac¢ i rozbiera¢ zabawki na czesSci.

Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziatajg réznego typu maszyny i urzadzenia
techniczne.

Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktérzy wolg pracowac z maszynami.

Potrafi¢ postugiwac si¢ roznymi urzadzeniami technicznymi.

Ciesze si¢, kiedy moge dowiedzie¢ si¢ jak dzialaja rézne urzadzenia techniczne.
Uwazam, ze posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest wazne.

Podziwiam ludzi, ktérzy zajmuja si¢ budowaniem modeli, uprawg ogrédka czy
odnawianiem starych mebli.

Potrafie znalez¢ wspolny jezyk z osobami, ktore na co dzien zajmuja si¢ naprawg maszyn
lub urzadzen, np. mechanikami samochodowymi.

Moi znajomi prosz¢ mnie o pomoc, kiedy zepsuje si¢ im jaki$ urzadzenie.

Mam smykatke do naprawiania r6znych maszyn i urzadzen.

Lubi¢ wykonywa¢ czynno$ci manualne.

Moglbym / moglabym pracowac jako operator maszyn / urzadzen.

Staram si¢ zwigksza¢ swojg wiedze¢ z zakresu nowinek technicznych.

Inni ludzie cenig mnie za moja fachowa wiedze dotyczaca naprawy maszyn i urzadzen.
Lubi¢ wiedzie¢, jaki jest mechanizm dziatania wykorzystywanych na co dzien maszyn i
technologii.

Uwazam si¢ za osob¢ uzdolniong technicznie.

Lubig¢ konstruowac i naprawiac rézne rzeczy.

Uwazam, ze inni ludzie za duzo czasu poswigcaja na zbedne dyskusje, zamiast wzig¢ si¢ do
pracy.

Zawsze zwracam uwage na praktyczne wykorzystanie przedmiotow, ktore sg reklamowane
w telewizji.

Zazdroszcze¢ ludziom, ktoérzy maja okazje pracowac z najnowszymi urzadzeniami i
technologiami.

Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.
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Preferencje badawcze

Staram si¢ zrozumie¢ otaczajacy mnie $wiat i zachodzace w nim procesy

Lubi¢ zdobywa¢ nowa wiedzg i informacje

Lubig kiedy wszystkie informacje dotyczace danej kwestii uktadaja si¢ w logiczng catos¢
Jestem dobry w analizowaniu réznych procesow i zjawisk

Inni czesto oceniaja mnie jako sceptyka i cztowieka, ktérego przekonuja obiektywne fakty.
Inni postrzegaja mnie jako osobg, ktora w swych dziataniach kieruje si¢ przede wszystkim
logika i chtodng analizg

Interesuja mnie rozne rzeczy, ktore czgsto nie majg bezposredniego praktycznego
zastosowania

Stosunkowo tatwo przychodzi mi zrozumienie abstrakcyjnych opisow i modeli
teoretycznych

Mam opini¢ intelektualisty

Dobrze radze sobie z zadaniami polegajacymi na sformutowaniu og6lnych wnioskow na
podstawie duzej liczby pojedynczych faktow,

Lubig faczy¢ ze sobg fakty z roznych dziedzin.

Kiedy zalezy mi na zrozumieniu danego zagadnienia jestem gotowy poswieci¢ mu duzo
czasu i energii.

Dobrze radz¢ sobie z problemami, ktorych rozwigzanie wymaga solidnej analizy duzej ilosci
informacji 1 poszukiwania powigzan pomi¢dzy nimi.

Lubig¢ czyta¢ ksigzki 1 artykuty popularnonaukowe i/lub oglada¢ filmy popularnonaukowe
Lubie¢ analizowa¢ otaczajaca mnie rzeczywistos¢, nawet jesli nie stuzy to zadnym
praktycznym celom

Mam opini¢ osoby ciekawej §wiata.

Zdaniem niektérych mam tendencje do ,,teoretyzowania”.

Sprawia mi przyjemno$¢ zajmowanie si¢ abstrakcyjnymi problemami.

Przy podejmowaniu decyzji kluczowe dla mnie sg obiektywne fakty i logika.

Interesuje si¢ najnowszymi odkryciami naukowcow, nawet jesli nie dotycza one
bezposrednio mojej pracy
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Lubi¢ dowiadywac si¢ czego$ nowego o otaczajagcym mnie §wiecie.

Z rezerwa podchodze¢ do twierdzen nie popartych dowodami i/lub logiczng argumentacja.

Mam opini¢ osoby dociekliwe;j.

Czesto dostrzegam zwigzki pomig¢dzy, pozornie niezaleznymi, faktami czy zjawiskami.
W wigkszym stopniu ufam faktom i logice niz intuicji.

Czesto zadaje sobie pytanie ,,Dlaczego...?”” w odniesieniu do wielu otaczajacych mnie
zjawisk.

Lubi¢ zadania polegajace na odkrywaniu nowych faktow badz prawidtowosci

Uwazam, Ze to fascynujace jak wiele juz dowiedzieliSmy si¢ o otaczajagcym nas Swiecie.
Jestem peten podziwu dla wielkich naukowcow 1 myslicieli

Zdarza mi si¢ slysze¢ opinig, ze mam tendencj¢ do ,,dzielenia wtosa na czworo”.
Zazwyczaj tak dtugo roztrzasam problem az znajde jego rozwigzanie.

Lubig ksigzki i/lub filmy, ktére poszerzaja horyzonty myslowe i zmuszaja do refleks;ji.

Kiedy mam do wykonania jakie$ bardziej ztozone zadanie zazwyczaj zaczynam od analizy

problemu, przechodzac pdzniej do poszukiwania rozwigzan.

Lubi¢ rozmowy, dzigki ktérym dowiaduje si¢ nowych rzeczy lub poszerzaja si¢ moje
horyzonty myslowe

Uwazam, ze wiedza jest warto$cig sama w sobie

Fascynuje mnie ztozono$¢ otaczajacego nas swiata

Chcialbym wiedzie¢ jak najwigcej o rzeczach, ktore naprawd¢ mnie interesuja.
Lubi¢ dyskutowa¢ na rézne abstrakcyjne tematy

Mam opini¢ osoby wnikliwej

Dobrze radze sobie z teoretycznymi modelami.

Preferencje artystyczne
Znajomi twierdzg, ze posiadam ‘artystyczng dusze”
Lubig tworzy¢ co$ z niczego
Nowe zadania budzg we mnie entuzjazm

Rutynowe czynnos$ci szybko mnie nudza
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Mogtbym / mogtabym pracowaé w dziedzinie, w ktdrej stawia si¢ na kreatywne myslenie
Charakteryzuje mnie niestandardowy tok myslenia

Jestem pomystowy/ pomystowa

W pracy kieruj¢ si¢ emocjami

Emocje innych ludzi sg dla mnie wazne w pracy

Przyjaciele méwia, ze posiadam zmyst estetyczny

Potrafi¢ udekorowa¢ mieszkanie tak, by inni czuli si¢ w nim dobrze
Aranzacja wnetrz to dziedzina, w ktorej mogtbym/ mogtabym si¢ odnalez¢
Mam zdolnos$ci muzyczne/plastyczne

Podziwiam i ceni¢ artystow za to co robig

Chcialbym/ chcialabym moc czu€ si¢ w pracy jak artysta
Chcialbym/chcialabym pracowac w teatrze

Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych wyobrazni

Kiedy czytam, z tatwo$ciag wyobrazam sobie bohateréw ksiazki

Zdarza mi si¢ tworzy¢ przedmioty czy narz¢dzia na wlasny uzytek

Lubig praceg, ktorej efektem jest konkretny wytwor

Wazna jest dla mnie swoboda w dziataniu

Nadmierna kontrola w pracy blokuje moje myslenie

W pracy wole kierowac si¢ sercem niz rozumem

Jestem wrazliwy na problemy natury ludzkiej

Potrzeba rozumienia drugiego cztowieka jest dla mnie bardzo wazna
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WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Dobrze, jesli w pracy moge wyrazi¢ swoja osobowos$é, np. przez ubidr czy fryzure
Lubig testowac¢ nowe pomysty, rozwigzania czy nowinki techniczne

Zdarza mi si¢ traci¢ poczucie czasu, gdy zaangazuje si¢ w jakie$ zadanie

Kiedy brak mi $§rodkow do pracy, zdaj¢ si¢ na swoja innowacyjnos¢

W pracy chcialbym/ chciatabym stawia¢ na dziatanie tworcze

W pracy stawiam na mojg intuicje

Preferencje spoleczne

Mogltbym / mogtabym pracowac na rzecz innych ludzi, np. charytatywnie.

Lubi¢ pomaga¢ innym w ich problemach osobistych.

Lubig¢ uczy¢ si¢ o relacjach miedzyludzkich.

Potrafi¢ rozmawia¢ z ludzmi.

Potrafie dobrze wyjasnia¢ rézne sprawy innym ludziom.

Umiem dobrze pomagaé ludziom, ktérzy przezywajg trudno$ci osobiste.

Inni ludzie czuja si¢ swobodnie w moim towarzystwie.

Jestem o wiele lepszy / lepsza w pracy z ludzmi niz w pracy z przedmiotami lub ideami.

Jestem cztowiekiem, ktory potrafi udziela¢ wsparcia innym ludziom.

. W sytuacji, gdy musze si¢ kim$ zaopiekowac, jestem w stanie wykazaé¢ wiele cierpliwosci.
. Moi koledzy/kolezanki wiedza, ze lubi¢ pomagac ludziom.

. Pewnie bylbym / bytabym dobry/a w uczeniu innych ludzi.

. Lubi¢ wspotpracowac z innymi ludzmi.

. Lubi¢ obserwowac innych ludzi.

. Czesto wyczuwam, gdy jakas osoba ma problem osobisty.

. Czuje si¢ dobrze, kiedy zajmuje si¢ innymi ludzmi.

. W sytuacji, gdy mam jakie$ problemy z innymi, preferuj¢ rozmowe i znalezienie

rozwigzania.

Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.
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19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

9
WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoleczenstwie, ktorzy potrzebujg pomocy.
Staram si¢ okaza¢ uwage ludziom, ktorzy wygladaja na smutnych.

Czesto tak si¢ dzieje, ze inni przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach.
Lubie czyta¢ ksigzki 1 artykuty psychologiczne.

Uwazam, ze sprawdzitbym si¢ / sprawdzitabym si¢ w pracy nauczyciela.

Mogltbym / mogtabym pracowa¢ z osobami chorymi umystowo.

Bylbym lepszym nauczycielem niz wigkszo$¢ moich kolegdéw / kolezanek.

Stuchanie innych ludzi przychodzi mi z tatwoscia.

Mam opini¢ osoby cieptej i otwarte;j.

Pomaganie innym sprawia mi duzg przyjemnos$¢.

Zazdroszcze ludziom, ktorzy poswigcajg si¢ pomaganiu innym.

Praca z ludZzmi jest dla mnie bardziej interesujaca, anizeli praca z narzgdziami.
Interesuj¢ si¢ nowinkami psychologicznymi i socjologicznymi.

Inni postrzegaja mnie jako dobrego stuchacza.

Czesto zadaje sobie pytanie: ,,Jak moge pomoc osobom z mojego najblizszego otoczenia?”.
Staram si¢ mie¢ dobry kontakt z ludZmi.

W sytuacji kiotni, jestem gotowy / gotowa poswigci¢ bardzo duzo czasu na wyjasnienie
spraw miedzy mng a moimi znajomymi.

W opinii innych potrafi¢ budowac bliskie relacje z ludzmi.

Lubi¢ wykonywac prace pozyteczne dla innych.

Umiem naucza¢ innych ludzi.

Lubig dzieli¢ si¢ z innymi mojg wiedz3.

Moi znajomi wiedzg, ze mogg liczy¢ na pomoc z mojej strony.

Preferencje przedsi¢biorcze

. Uwazam si¢ za osobe¢ pewna siebie.

Potrafi¢ kierowac pracg innych ludzi.
Latwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania.

W przysztosci checiatabym/cheiatbym osiggnaé wysoki status spoteczny.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

9
WOPZ

Znajomi postrzegaja mnie jako osobg¢ ambitng i zmotywowang.

Wole wydawac polecenia niz je wykonywac.

Potrafi¢ zacheci¢ ludzi do dziatania.

Zawsze chcialam/chcialem otworzy¢ wiasne przedsigbiorstwo.

Umiem planowac¢ 1 koordynowa¢ pracg innych ludzi.

Uwazam, ze sprawdzitabym/sprawdzitbym si¢ na stanowisku kierowniczym.
Zawsze daze do wyznaczonych przez siebie celow.

Uwazam si¢ za dobrego organizatora.

Interesuje¢ si¢ zarzadzaniem zasobami ludzkimi i szeroko pojetym biznesem.
W grupie zazwyczaj przejmuj¢ rolg lidera.

W zyciu wazne jest dla mnie osiggnigcie sukcesu (finansowego).

Czesto podejmuje ryzykowne decyzje.

Chciatabym/chciatbym uczestniczy¢ w negocjacjach biznesowych (handlowych).

Potrafie pracowac pod presja czasu.

Pigcie si¢ po szczeblach kariery jest dla mnie wazniejsze niz bezpieczenstwo i stabilizacja w

miejscu pracy.
Lubig stawia¢ czota trudnym wyzwaniom.
Mogltbym pracowac jako przedstawiciel handlowy lub menadzer w duzej firmie.

Zazwyczaj biorg pelng odpowiedzialno$¢ za podejmowane przez siebie decyzje (za decyzje

podejmowane przeze mnie i innych ludzi).
Dobrze radze sobie ze stresem.

Potrafi¢ wydawac polecenia innym.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

9
WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Przy podejmowaniu decyzji opieram si¢ na logicznych argumentach (obiektywnej ocenie

sytuaciji).

Kariera zawodowa ma dla mnie duze znaczenie.

Szybko przystosowuj¢ si¢ (dopasowuje si¢) do zmian i nowych sytuacji.
Mam opini¢ osoby aktywnej i energiczne;j.

Zdarza mi si¢ wywiera¢ wptyw na ludzi w celu osiggniecia okreslonych korzysci.
Potrafie przekazywac¢ informacje w prosty 1 zrozumiaty sposob.

Mam zdolnosci przywodcze.

Jasno precyzuje cele, do ktorych dazg.

Umiem znalez¢ praktyczne rozwigzanie w kazdej trudnej sytuacji.

W kazdej sytuacji potrafie¢ znalez¢ pozytywne aspekty.

Ludzie uwazajg mnie za osobg¢ pracowitg i dobrze zorganizowana.

Staram si¢ pracowaé wedtug ustalonego przez siebie harmonogramu.

Preferencje konwencjonalne
Lubie¢ zadania, ktore inni moga uwazac¢ za nudne
Lubi¢ zadania, ktore wymagaja cierpliwosci i skupienia
Wazne jest dla mnie, by w pracy kierowac si¢ logika
Lubie prace w przewidywalnych warunkach.
Stabilna praca jest dla mnie wazna

Lubig¢ postepowaé wedlug jasno okre§lonych instrukcji

FUNDUSZ SPOLECZNY

’» UNIA EUROPEJSKA
ﬁ KAPITALLUDZKI .. )APUS =

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

99



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

9
WOPZ

Wolg narzucone z gory zadania niz catkowita dowolnos¢

Potrafi¢ uszanowac¢ hierarchi¢ obowiazujaca w pracy
Przewidywalno$¢ w mojej pracy jest dla mnie bardzo wazna

Zadania zlecone przez przetozonego wykonuje w pierwszej kolejnosci
Poktadam duze zaufanie w moich przetozonych

Lubig¢ zadania, ktore cechuje pewna powtarzalno$¢

Lubi¢ gdy dni w pracy sa do siebie podobne

Wykonywanie tych samych czynno$ci w pracy nie budzi we mnie uczucia znudzenia
Lubi¢ czynnos$ci wymagajace spokoju i opanowania

Lubi¢ czynnos$ci wymagajace skrupulatnosci i doktadnosci

Nie przeraza mnie monotonia w pracy

Umiem zadba¢ o porzadek w miejscu pracy

Uwazam, ze posiadam zdolno$ci organizacyjne

Wedlug mnie, rutyna nie oznacza nudy

Lubi¢ zadania wymagajace zdolnos$ci organizacyjnych

Kiedy pracuja moje rzeczy s3 uporzadkowane

Podczas pracy bez problemu odnajde dokumenty, czy narzgdzia, ktére zostaly mi

powierzone
Lubig¢ skonczy¢ jedno zadanie nim przejd¢ do nastepnego
Lubi¢ wiedzie¢ doktadnie, czego sie ode mnie oczekuje

Praca nad jednym zadaniem, nawet przez dtugi czas, nie budzi we mnie niechgci
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

9
WOPZ

Umiem wykazywac si¢ duzg cierpliwoscia

Dobrze, jesli przetozony ma wglad w to co robi¢

Kontrola przetozonego nad tym co robi¢ nie budzi we mnie sprzeciwu

Potrafi¢ dobrze i odpowiedzialnie realizowa¢ powierzone mi zadania

Lubig, gdy dni w pracy mijaja w podobnym tempie

Sytuacje niespodziewane i nieprzewidziane budzg we mnie uczucie napi¢cia i niepokoju
Lubig¢ zna¢ kierunek, w ktérym podaza moja praca

Jesli rozwigzania sg skuteczne, to trzymam si¢ ich i nie szukam innych

Przed rozpoczeciem pracy najpierw gromadze potrzebne mi informacje, narzgdzia czy dane

Praca zwigzana z liczeniem jest dla mnie bardziej odpowiednia niz praca z ludzmi

Praca z liczbami 1 danymi jest dla mnie lepsza niz praca z ludzmi
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Aneks 2. Rangowanie przydatnosci pozycji do diagnozy domen przez

-

WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

cztonkow Zespotu metodycznego

Preferencje realistyczne

L.p.

Nr Pozycja

4 | Mam opini¢ ,,zlotej raczki”

16 | maszyn.

Latwo przychodzi mi nauka obstugi réznych

Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziataja
27 |réznego typu maszyny i urzadzenia techniczne.

Moi znajomi prosz¢ mnie o pomoc, kiedy
34 | zepsuje si¢ im jaki$ urzadzenie.

35 |1 urzadzen.

Mam smykatke do naprawiania roznych maszyn

42 | Lubie konstruowac i naprawia¢ rézne rzeczy.

Kiedy w domu zepsuje si¢ jakie$ urzadzenie
2 |zazwyczaj sam staram si¢ je naprawic

2,8

23 |urzadzenie.

Lubi¢ wykonywac¢ prace, po wykonaniu ktorej,
widac¢ konkretne, fizyczne efekty np. naprawione

2,8

na co dzien zajmujg si¢ naprawa maszyn lub
33 |urzadzen, np. mechanikami samochodowymi.

Potrafie znalez¢ wspolny jezyk z osobami, ktore

2,8

10

39 |dotyczacg naprawy maszyn i urzadzen.

Inni ludzie cenig mnie za moja fachowa wiedze

2,8

11

wykorzystywanych na co dzien maszyn i
40 |technologii.

Lubig wiedziec, jaki jest mechanizm dziatania

2,8

12

41 | Uwazam si¢ za osobe uzdolniong technicznie.

2,8

13

Zawsze zwracam uwage na praktyczne
wykorzystanie przedmiotow, ktore sa
44 | reklamowane w telewizji.

2,8

14

Lubi¢ wiedzie¢ jak dziatajg rozne
6 |urzadzenia/mechanizmy

2,6
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9
WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Sprawia mi przyjemnos¢ praca z takimi
15 | 10 |materiatami jak drewno, tkanina lub metal. 3 3 3 1 3 |26

Przy zakupie nowych urzadzen, maszyn czy
mebli najwazniejsze dla mnie jest ich praktyczne

16 | 21 |wykorzystanie 3 2 3 3 2 |26
Wolg pracowaé z maszynami, narzedziami czy

17 | 24 |zwierzetami niz z ludZzmi 2 3 3 3 2 | 26

18 | 25 |Interesuj¢ si¢ nowinkami technicznymi. 2 2 3 3 3 |26
Jako dziecko lubitem / lubitam sktadac i

19 | 26 |rozbiera¢ zabawki na czesci. 1 3 3 3 3 |26
Potrafi¢ postugiwac si¢ r6znymi urzadzeniami

20 | 29 |technicznymi. 3 2 3 3 2 | 26
Ciesze sie, kiedy moge dowiedzie¢ si¢ jak

21 | 30 |dzialaja rozne urzadzenia techniczne. 3 2 2 3 3 |26
Mogltbym / moglabym pracowacé jako operator

22 | 37 |maszyn / urzadzen. 3 3 3 2 2 | 2,6

23 | 1 |Lubi¢ majsterkowaé 1 2 3 3 3|24

24 3 | Mam zdolnosci manualne 2 2 2 3 3 |24

25 | 7 |Mam opini¢ osoby uzdolnionej technicznie 1 3 2 3 3|24
Lubi¢ oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych

26 | 12 |opisywane jest dziatanie roznych urzadzen 3 1 3 3 2 | 24
Lubi¢ wuczucie zmeczenia po cigzkiej ale

27 | 15 |efektywnej pracy fizycznej. 3 1 2 3 3 |24

28 | 18 |Lubig dostawac praktyczne prezenty 2 2 2 3 3 |24

29 | 36 |Lubi¢ wykonywaé czynno$ci manualne. 3 2 2 3 2 | 24

Lubi¢ prace, w ktorej do wykonania sg
30 | 9 |konkretne, fizyczne dzialania. 3 2 3 3 1124

Lubie zdobywa¢ nowe informacje, dzigki ktorym
31 | 20 |dane urzadzenie moze dziata¢ efektywniej 3 2 2 2 2 122

Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktérzy wolg
32 | 28 |pracowac¢ z maszynami. 3 1 2 2 3 |22

Uwazam, ze inni ludzie za duzo czasu
poswigcajg na zbedne dyskusje, zamiast wzigé
33 | 43 |si¢ do pracy. 3 1 2 3 2 | 2.2
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WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA

PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Lubig, kiedy efekty mojej pracy maja jakie$
34 | 5 |praktyczne zastosowanie 3 2 2
35 | 11 | Mam opini¢ osoby praktycznej 3 2 2
36 | 17 |Lubi¢ prace na $wiezym powietrzu. 2 2 2
37 | 19 |Lubig pracowac rgkami. 2 1 2
Zdecydowanie wol¢ rozmowy na konkretne
tematy od ,,bujania w obtokach” i dyskutowania
na temat abstrakcyjnych kwestii, ktére nie maja
38 | 22 |znaczenia w codziennym zZyciu 3 3 2
Staram si¢ zwigksza¢ swoja wiedze z zakresu
39 | 38 |nowinek technicznych. 2 2 2
40 | 14 | Mam dobrg koordynacje wzrokowo-ruchowa. 2 2 |18
Podziwiam ludzi, ktérzy zajmuja sie
budowaniem modeli, uprawg ogrodka czy
41 | 32 |odnawianiem starych mebli. 2 118
Zazdroszcze ludziom, ktoérzy maja okazje
pracowac z najnowszymi urzgdzeniami i
42 | 45 |technologiami. 3 2 118
Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie
43 | 46 |zaszkodzi. 2 1118
Dobrze jest widzie¢ efekty swojej pracy,
44 | 8 |bezposrednio po jej zakonczeniu. 2 2 |16
Uwazam, ze posiadanie silnego i zgrabnego ciata
45 | 31 |jest wazne. 2 1116
Lubig, kiedy moja praca sklada si¢ z jasno
46 | 13 |okreslonych zadan 2 1|14
Preferencje badawcze
L.p.| Nr Pozycja 1 4 5 M
Jestem dobry w analizowaniu r6znych
2 4. es 3 3 3
procesow i zjawisk 3
27 Lubie zadania polegajace na odkrywaniu 3 3 3
3 " | nowych faktow badz prawidtowosci 3
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9
WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Lubig czyta¢ ksigzki 1 artykuty
14. | popularnonaukowe i/lub oglada¢ filmy 3 3 2 2 2
19 popularnonaukowe 2,4
Lubi¢ analizowac otaczajaca mnie
15. | rzeczywistos¢, nawet jesli nie stuzy to zadnym | 3 3 1 3 2
20 praktycznym celom 2,4
21 | 16. | Mam opini¢ osoby ciekawej $wiata. 3 2 3 3 1 2,4
17 %damem mekt_orl?lch mam tendencje¢ do 3 2 3 5 5
22 teoretyzowania". 2,4
Sprawia mi przyjemnos¢ zajmowanie si¢
23 = abstrakcyjnymi problemami. e e z e £ 2,4
24 | 23. | Mam opini¢ osoby dociekliwe;. 3 2 3 3 1 2,4
25, W le?_kszym stopniu ufam faktom i logice niz 2 3 3 2 2
25 intuicji. 2,4
26 | 39. | Mam opini¢ osoby wnikliwej 3 2 2 3 2 2,4
27 | 2. |Lubie zdobywa¢ nowa wiedze i informacje 3 2 2 1 3 2,2
3 Lubig kiedy wszystkie informacje dotyczace 3 2 2 1 3
28 | 7 | danej kwestii uktadaja sie¢ w logiczng catos¢ 2,2
Inni czgsto oceniajg mnie jako sceptyka i
5. | czlowieka, ktorego przekonuja obiektywne 2 2 2 2 3
29 fakty. 2,2
30 | 11.| Lubie taczy¢ ze sobg fakty z r6znych dziedzin. 2 2 3 2 2 2,2
19 Przy podejmowaniu decyzji kluczowe dla mnie 2 2 9 9 3
31 " | s3 obiektywne fakty i logika. 2,2
Z rezerwa podchodze do twierdzen nie
22. | popartych dowodami i/lub logiczna 1 2 2 3 3
32 argumentacja. 2,2
Czgsto dostrzegam zwigzki pomigdzy,
24. | pozornie niezaleznymi, faktami czy 2 2 3 2 2
33 zjawiskami. 2,2
32 Lubie ksigzki i/lub filmy, ktore poszerzaja 2 3 1 3 5
34 " | horyzonty myslowe i zmuszaja do refleksji. 2,2
Kiedy mam do wykonania jakie$ bardziej
ztozone zadanie zazwyczaj zaczynam od
33. ) e 1 3 3 2 2
analizy problemu, przechodzac pdzniej do
35 poszukiwania rozwigzan. 2,2
106
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WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Interesujg mnie rozne rzeczy, ktore czesto nie
7. | majg bezposredniego praktycznego 2 2 1 3 2
36 zastosowania 2

Lubig rozmowy, dzigki ktérym dowiaduje sie

34. | nowych rzeczy lub poszerzaja si¢ moje 1 3 2 3 1

37 horyzonty myslowe 2
30 Zdarza mi sig¢ stysze¢ opinig, ze mam 3 1 1 1 2

38 " | tendencje do "dzielenia wlosa na czworo". 1,6

31 Zazwyczaj tak dlugo roztrzasam problem az

39 znajdg jego rozwiazanie. 1,6
40 |40.| Dobrze radzg sobie z teoretycznymi modelami. | 2 1 1 3 1 1,6
Dobrze radze sobie z zadaniami polegajacymi
10. | na sformutowaniu og6lnych wnioskoéw na 1 1 2 1 2
41 podstawie duzej liczby pojedynczych faktow, 1,4

Preferencje artystyczne

L.p.| Nr Pozycja 1 2 | 3 4 5 | M
17 Jestem fi(?bry/dobra w zadaniach wymagajacych 31313 3 3
1 wyobrazni 3
Lubie spedzac czas na rysowaniu, malowaniu,
32 | graniu na instrumencie lub pisaniu poezji czy 3| 3|3 3 3
2 prozy. 3
Umiem wyrazic¢ siebie i swoje emocji za
35 | pomoca muzyki, obrazu, tanca czy gry 3 3 3 3 3
3 aktorskiej. 3
50 % pracy ll'J.b'lQ wykor’zystywac SWoja 3 3 3 3 3
4 wyobrazni¢ i tworzy¢ nowe rzeczy. 3
5 | 53 | Uwazam, ze mam zmyst estetyczny. 3 3 3 3 3 3
10 Przyjaciele mowia, ze posiadam zmyst 3 2 3 3 3
6 estetyczny 2,8
7 | 13 | Mam zdolno$ci muzyczne/plastyczne 3 3 3 3 2 |28
15 _Chc1a1bym/ chcialabym moéc czu¢ si¢ w pracy 3 5 3 3 3
8 jak artysta 2,8
9 | 36 | Uwazam, ze mam ,,bujng” wyobraznie¢. 3 2 3 3 3 |28
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49

-

WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Inni postrzegaja mnie jako osobg oryginalng i
wrazliwg na piekno.

2,8

11

56

Czgsto zaskakuje innych swoimi pomystami.

2,8

12

Znajomi twierdza, ze posiadam ‘artystyczna
dusze”

2,6

13

Mogltbym / mogtabym pracowaé w dziedzinie, w
ktorej stawia si¢ na kreatywne myslenie

2,6

14

26

Dobrze, jesli w pracy moge wyrazi¢ swoja
0sobowos¢, np. przez ubiodr czy fryzure

2,6

15

30

W pracy chcialbym/ cheiatabym stawiac na
dziatanie tworcze

2,6

16

33

Moja rodzina i znajomi twierdzg, ze mam wcigz
nowe pomysty (mam tysiagc pomystéw na
minute).

2,6

17

38

Zawsze chciatam/chciatem zosta¢ stawnym
artysta.

2,6

18

44

Czgsto zastanawiam si¢, co artysta chciat
przekaza¢ w swojej tworczosci.

2,6

19

45

Lubie ubierac si¢ niestandardowo, wbrew
obowiazujacej modzie.

2,6

20

47

Nudza mnie codzienne, rutynowe czynnosci.

2,6

21

11

Potrafi¢ udekorowac mieszkanie tak, by inni
czuli si¢ w nim dobrze

2,4

22

12

Aranzacja wnetrz to dziedzina, w ktorej
mogtbym/ moglabym si¢ odnalez¢

2,4

23

14

Podziwiam i ceni¢ artystow za to co robig

2,4

24

18

Kiedy czytam, z tatwo$cig wyobrazam sobie
bohaterow ksiazki

2,4

25

23

W pracy wolg kierowa¢ si¢ sercem niz rozumem

2,4

26

31

W pracy stawiam na mojg intuicj¢

2.4

27

39

W szkole najbardziej lubitem muzyke, plastyke,
recytowanie wierszy i/lub wystgpowanie w
apelach.

2,4

28

40

Lubi¢ rozwigzywac zadania, ktore wymagaja
ode mnie twérczego myslenia.

2,4

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

_Japus

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

108



29

46

-

WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Ludzie uwazaja mnie za indywidualistg.

2,4

30

48

Jestem typem marzyciela, ktory czesto ,,buja w
obtokach”.

2,4

31

52

W zyciu wole kierowac si¢ intuicja niz
racjonalnym mysleniem.

2,4

32

Charakteryzuje mnie niestandardowy tok
myslenia

2,2

33

Jestem pomystowy/ pomystowa

2,2

34

29

Kiedy brak mi $§rodkéw do pracy, zdaje si¢ na
SW0ja innowacyjnosc¢

2,2

35

37

Lubi¢ chodzi¢ do teatru, muzeum, filharmonii,
na wystawy lub wernisaze.

2,2

36

42

Lubig pracowa¢ bez sztywno narzuconych regut
i zasad.

2,2

37

43

Sztuka nowoczesna ciekawi mnie i intryguje.

2,2

38

51

Czgsto poddaje si¢ przezywanym emocjom i
uczuciom.

2,2

39

16

Chciatbym/chciatabym pracowac w teatrze

40

21

Wazna jest dla mnie swoboda w dziataniu

41

22

Nadmierna kontrola w pracy blokuje moje
myslenie

42

54

Mam duza potrzebe niezaleznosci (Wysoko
ceni¢ sobie niezaleznos$¢).

43

55

Mam opini¢ osoby niezwykle emocjonalne;.

44

Lubig tworzy¢ co$ z niczego

1,8

45

Rutynowe czynnos$ci szybko mnie nudza

1,8

46

W pracy kieruje si¢ emocjami

1,8

47

19

Zdarza mi si¢ tworzy¢ przedmioty czy narz¢dzia
na wlasny uzytek

1,8

48

27

Lubie testowa¢ nowe pomysly, rozwigzania czy
nowinki techniczne

1,8

49

28

Zdarza mi si¢ traci¢ poczucie czasu, gdy
zaangazuje si¢ w jakies zadanie

1,8
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WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

34 W pracy cenig¢ sobie swobode dziatania (albo
50 brak nadmiernej kontroli). 18

51 | 3 | Nowe zadania budza we mnie entuzjazm 2 1 2 2 1 |16

52 | 24 |Jestem wrazliwy na problemy natury ludzkiej 1] 3 1 1 2 |16

o5 Potrzeba rozumienia drugiego cztowieka jest dla
53 mnie bardzo wazna 1,6

54 | 9 |Emocje innych ludzi sa dla mnie wazne w pracy | 2 2 1 1 1 |14

Lubig prace, ktorej efektem jest konkretny

55 20 Wytwor 1 2 1 1 1 1,2
Dobrze rade sobie w sytuacjach, w ktorych
41 . . . 1 1 1 1 1
56 musze wystepowac przed duza grupa osob. 1

Preferencje spoleczne

L.p.| Nr Pozycja 1 2 |3 4 5 M

Mogtbym / moglabym pracowaé na rzecz
1 | 1 |innych ludzi, np. charytatywnie. 31313 3 3 3

Czgsto tak si¢ dzieje, ze inni przychodza do
2 | 21 | mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach. 31313 3 3 3

Lubi¢ pomaga¢ innym w ich problemach

3 | 2 |osobistych. 313 |3 2 3 2,8
Umiem dobrze pomaga¢ ludziom, ktorzy

4 | 6 |przezywaja trudnos$ci osobiste. 3 3 | 3 2 3 2,8
Pomaganie innym sprawia mi duza

5 | 28 | przyjemnos¢. 3 3 |3 2 3 2,8

6 | 4 |Potrafi¢ rozmawia¢ z ludzmi. 3 2 | 3 2 3 2,6
Jestem cztowiekiem, ktory potrafi udzielac

7 | 9 |wsparcia innym ludziom. 3 2 | 3 2 3 2,6
Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym

8 | 19 | spoteczenstwie, ktorzy potrzebujg pomocy. 2 3 | 2 3 3 2,6
Staram si¢ okaza¢ uwage ludziom, ktorzy

9 | 20 | wygladaja na smutnych. 3 2 | 2 3 3 2,6
Stuchanie innych ludzi przychodzi mi z

10 | 26 | tatwoscia. 312 |3 2 3 2,6
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WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Zazdroszcze ludziom, ktorzy poswiecajg si¢
11 | 29 | pomaganiu innym. 2 | 3|2 3 3 2,6

12 | 32 | Inni postrzegaja mnie jako dobrego stuchacza. | 3 2 | 3 2 3 2,6

13 | 34 | Staram si¢ mie¢ dobry kontakt z ludzmi. 3 2 3 2 3 2,6
Lubi¢ wykonywac prace pozyteczne dla

14 | 37 | innych. 3 3 1 3 3 2,6

15 | 3 | Lubi¢ uczyc¢ si¢ o relacjach migdzyludzkich. 3 2 | 2 3 2 2,4

Inni ludzie czuja si¢ swobodnie w moim
16 | 7 |towarzystwie. 3133 1 2 2,4

W sytuacji, gdy musze si¢ kim$ zaopiekowac,
17 | 10 | jestem w stanie wykaza¢ wiele cierpliwosci. 3 2 | 2 2 3 2,4

Pewnie bylbym / bylabym dobry/a w uczeniu

18 | 12 | innych ludzi. 3 2 1 3 3 2,4
Czgsto wyczuwam, gdy jaka$ osoba ma

19 | 15 | problem osobisty. 3 2 | 2 2 3 2,4
Czuje si¢ dobrze, kiedy zajmuje si¢ innymi

20 | 16 | ludzmi. 312 |2 2 3 2,4
Uwazam, ze sprawdzilbym si¢ / sprawdzitabym

21 | 23 | si¢ w pracy nauczyciela. 2 113 3 3 2,4

22 | 27 | Mam opini¢ osoby cieplej i otwartej. 3 2 | 3 1 3 2,4

Czgsto zadaj¢ sobie pytanie: ,,Jak moge pomdc
23 | 33 | osobom z mojego najblizszego otoczenia?”’. 3 2 | 2 2 3 2,4

rrrrrr

24 | 5 |ludziom. 3 2 1 3 2 2,2

Jestem o wiele lepszy / lepsza w pracy z
25 | 8 |ludzmi niz w pracy z przedmiotami lub ideami. | 1 3 3 3 1 2,2

Moi koledzy/kolezanki wiedza, ze lubi¢
26 | 11 | pomagac ludziom. 3 112 2 3 2,2

27 | 18 | Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne. 3 2 | 3 2 1 2,2

W sytuacji ktétni, jestem gotowy / gotowa
poswigci¢ bardzo duzo czasu na wyjasnienie
28 | 35 | spraw migdzy mng a moimi znajomymi. 2 2 | 2 2 3 2,2

W opinii innych potrafi¢ budowac bliskie
29 | 36 |relacje z ludzmi. 3 1] 2 2 3 2,2
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WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

30 | 39 | Lubig dzieli¢ si¢ z innymi mojg wiedzg. 2 2 | 3 3 1 2,2
Moi znajomi wiedza, ze moga liczy¢ na pomoc

31 | 40 |z mojej strony. 3 2 |3 2 1 2,2
Praca z ludzmi jest dla mnie bardziej

32 | 30 | interesujaca, anizeli praca z narz¢dziami. 1 2 |3 3 1 2

33 | 13 | Lubi¢ wspotpracowaé z innymi ludzmi. 3 112 1 2 1,8

W sytuacji, gdy mam jakie$ problemy z
innymi, preferuje rozmowe i znalezienie
34 | 17 |rozwiazania. 3 111 2 2 1,8

35 | 22 | Lubig czyta¢ ksigzki i artykuly psychologiczne. | 1 113 3 1 1,8

Mogltbym / mogtabym pracowac z osobami

36 | 24 | chorymi umystowo. 2 2 1 2 2 1,8
Bylbym lepszym nauczycielem niz wigkszo$¢

37 | 25 | moich kolegéw / kolezanek. 2 1 2 2 2 1,8
Interesuje si¢ nowinkami psychologicznymi i

38 | 31 |socjologicznymi. 2 1] 2 2 2 1,8

39 | 38 | Umiem nauczac innych ludzi. 2 1 1 3 2 1,8

40 | 14 | Lubig¢ obserwowac¢ innych ludzi. 1 1 1 1 1 1

Preferencje przedsi¢biorcze

L.p.|Nr Pozycja 1 2 3 4 5 M

Zawsze chciatam/chciatem otworzy¢ wlasne

1 | 8 |przedsiebiorstwo. 3 3 3 3 3 3
Umiem planowac¢ i koordynowac prace

2 | 9 |innych ludzi. 3 3 3 2 3 2,8

3 | 2 |Potrafi¢ kierowac¢ praca innych ludzi. 3 3 3 1 3 2,6
Latwo przychodzi mi przekonanie innych

4 | 3 |do swojego zdania. 3 3 3 1 3 2,6
W przysztosci cheiatabym/chciatbym

5 | 4 |osiagnac¢ wysoki status spoteczny. 2 3 2 3 3 2,6
Wole wydawac¢ polecenia niz je

6 | 6 |wykonywac. 3 3 3 2 2 2,6
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WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

7 | 7 |Potrafi¢ zacheci¢ ludzi do dziatania. 3 2 3 2 3 2,6

Kariera zawodowa ma dla mnie duze
8 | 26 | znaczenie. 2 2 3 3 3 2,6

Znajomi postrzegaja mnie jako osobe
9 | 5 |ambitng i zmotywowana. 2 3 2 2 3 2,4

Uwazam, ze sprawdzitabym/sprawdzitbym
10 | 10 | si¢ na stanowisku kierowniczym. 3 3 2 1 3 2,4

Piecie sie po szczeblach kariery jest dla
mnie wazniejsze niz bezpieczenstwo i

11 | 19 | stabilizacja w miejscu pracy. & 2 2 3 2 2,4
Mogtbym pracowac jako przedstawiciel

12 | 21 | handlowy lub menadzer w duzej firmie. 2 2 3 3 2 2,4

13 | 28 | Mam opini¢ osoby aktywnej i energiczne;. 3 2 2 2 3 2,4
Zdarza mi si¢ wywiera¢ wplyw na ludzi w

14 | 29 | celu osiagnigcia okreslonych korzysci. 3 3 2 2 2 2,4

15 | 1 | Uwazam si¢ za osobg pewna siebie. 3 3 3 1 1 2,2

16 | 12 | Uwazam si¢ za dobrego organizatora. 3 2 2 2 2 2,2
Szybko przystosowuje sie (dopasowuje si¢)

17 | 27 | do zmian i nowych sytuacji. 3 2 2 2 2 2,2

18 | 31 | Mam zdolnosci przywodcze. 3 2 1 2 3 2,2

19 | 32 | Jasno precyzuje cele, do ktorych daze. 3 2 2 2 2 2,2
Zawsze dazg do wyznaczonych przez siebie

20 | 11 | celow. 3 2 3 1 1 2

21 | 14 | W grupie zazwyczaj przejmuje role lidera. 2 2 2 1 3 2

Chciatabym/chcialbym uczestniczy¢ w
22 | 17 | negocjacjach biznesowych (handlowych). 2 1 3 3 1 2

23 | 20 | Lubig stawia¢ czota trudnym wyzwaniom. 3 2 2 2 1 2

24 | 24 | Potrafi¢ wydawac polecenia innym. 3 2 2 1 2 2
W zyciu wazne jest dla mnie osiggniecie

25 | 15 | sukcesu (finansowego). 2 3 1 2 1 1,8

26 | 16 | Czesto podejmuje ryzykowne decyzje. 2 2 3 1 1 1,8

27 | 18 | Potrafi¢ pracowac pod presjg czasu. 3 2 2 1 1 1,8
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WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

28 | 23 | Dobrze radzg sobie ze stresem. 2 2 2 1 2 1,8

Umiem znalez¢ praktyczne rozwigzanie w
29 | 33 | kazdej trudnej sytuacji. 2 2 2 1 2 1,8

Ludzie uwazaja mnie za osobe pracowitg i
30 | 35| dobrze zorganizowang. 2 3 2 1 1 1,8

Przy podejmowaniu decyzji opieram si¢ na
logicznych argumentach (obiektywnej
31 | 25 | ocenie sytuacji). 2 1 2 2 1 1,6

Potrafie przekazywac informacje w prosty i
32 | 30 | zrozumiaty sposob. 2 1 3 1 1 1,6

W kazdej sytuacji potrafi¢ znalez¢
33 | 34 | pozytywne aspekty. 3 1 1 2 1 1,6

Staram si¢ pracowac¢ wedhug ustalonego
34 | 36 | przez siebie harmonogramu. 2 2 1 1 2 1,6

Interesuje si¢ zarzadzaniem zasobami
35 | 13 | ludzkimi i szeroko pojetym biznesem. 1 1 1 3 1 1,4

Zazwyczaj bior¢ petng odpowiedzialnos¢ za
podejmowane przez siebie decyzje (za

decyzje podejmowane przeze mnie i innych
36 | 22 | ludzi). 2 2 1 1 1 1,4

Preferencje konwencjonalne

L.p.| Nr Pozycja 1 2 3 4 5 M
2 Lubie zadania, ktore wymagaja cierpliwosci i

1 skupienia 3 3 3 3 2 2,8

2 | 4 |Lubig prace w przewidywalnych warunkach. 3 3 3 2 3 2,8
6 Lubig¢ postgpowac wedtug jasno okreslonych

3 instrukcji 3 3 3 2 3 2,8

7 Wolg narzucone z gory zadania niz catkowita
4 dowolnosé¢ 3 2 3 3 3 2,8

5 | 12 | Lubig¢ zadania, ktore cechuje pewna powtarzalnos¢ | 3 2 3 3 3 2,8

30 Sytuacje niespodziewane i nieprzewidziane budzg
6 we mnie uczucie napigcia i niepokoju 3 3 3 2 3 2,8
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WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

34 Jesli rozwigzania sg skuteczne, to trzymam si¢ ich

7 i nie szukam innych 3 3 2 3 3 2,8

8 | 13 | Lubi¢ gdy dni w pracy sa do siebie podobne 3 2 3 3 2 2,6
o5 Lubie wiedzie¢ doktadnie, czego si¢ ode mnie

9 oczekuje 2 3 3 2 3 2,6
31 Lubie, gdy dni w pracy mijaja w podobnym

10 tempie 3 2 2 3 3 2,6
35 Przed rozpoczgciem pracy najpierw gromadze

11 potrzebne mi informacje, narzedzia czy dane 3 2 3 3 2 2,6
37 Praca z liczbami i danymi jest dla mnie lepsza niz

12 praca z ludzmi 2 2 3 3 3 2,6

13 | 1 |Lubi¢ zadania, ktore inni moga uwaza¢ za nudne 3 3 2 1 3 2,4

14 | 5 | Stabilna praca jest dla mnie wazna 3 2 3 2 2 2,4
9 Przewidywalno$¢ w mojej pracy jest dla mnie

15 bardzo wazna 3 2 2 2 3 2,4
14 Wykonywanie tych samych czynnos$ci w pracy nie

16 budzi we mnie uczucia znudzenia 3] 2 1 3 3 2,4
16 Lubig czynnosci wymagajace skrupulatnosci i

17 doktadnosci 3 2 3 2 2 2,4

18 | 22 | Kiedy pracuja moje rzeczy sa uporzadkowane 3 1 3 2 3 2,4
24 Lubie skonczy¢ jedno zadanie nim przejde do

19 nastepnego 2 3 2 2 3 2,4

20 | 27 | Umiem wykazywac si¢ duza cierpliwoscia 3 2 2 2 3 2,4

21 | 18 | Umiem zadba¢ o porzadek w miejscu pracy 3 2 3 2 1 2,2
2% Praca nad jednym zadaniem, nawet przez dtugi

22 czas, nie budzi we mnie niechgci 2 2 1 3 3 2,2
36 Praca zwigzana z liczeniem jest dla mnie bardziej

23 odpowiednia niz praca z ludzmi 2 2 1 3 3 2,2
15 Lubig czynno$ci wymagajace spokoju i

24 opanowania 2 3 2 2 1 2

25 | 17 | Nie przeraza mnie monotonia w pracy 1 2 1 3 3 2

26 | 20 | Wedlug mnie, rutyna nie oznacza nudy 1 2 1 3 3 2
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WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

23 Podczas pracy bez problemu odnajd¢ dokumenty,

27 czy narzgdzia, ktore zostaly mi powierzone 3 2 2 2 1 2
30 Potrafi¢ dobrze i odpowiedzialnie realizowa¢
28 powierzone mi zadania 2 3 3 1 1 2

29 | 33 | Lubig zna¢ kierunek, w ktorym podaza moja praca | 3 2 1 2 2 2

Wazne jest dla mnie, by w pracy kierowac si¢

30 logika 2 1 2 3 1 1,8
8 Potrafie uszanowac hierarchi¢ obowigzujaca w

31 pracy 3 2 1 2 1 1,8

32 | 19 | Uwazam, ze posiadam zdolnoS$ci organizacyjne 1 1 3 1 2 1,6
21 Lubi¢ zadania wymagajace zdolnosci

33 organizacyjnych 1 1 2 2 2 1,6

34 | 11 | Poktadam duze zaufanie w moich przetozonych 2 1 2 1 1 14

Kontrola przetozonego nad tym co robig¢ nie budzi

35 29 we mnie sprzeciwu 1 1 1 2 2 1,4
10 Zadania zlecone przez przetozonego wykonuje w

36 pierwszej kolejnosci 2 1 1 1 1 1,2

37 | 28 | Dobrze, jesli przetozony ma wglad w to co robig 2 1 2 1 1,2
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WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Aneks 3 WOPZ czesc¢ |

WIELOASPEKTOWA OCENA PREFERENCJI
ZAWODOWYCH

Czes¢ I ,Moje preferencje”

Kod badanego: .......ccccooeeevienieennn. Data badania.....................
Ple¢: M K Wiek (w latach): ...............
Wyksztatcenie (prosze otoczy¢ kotkiem wiasciwe):

podstawowe, zawodowe, S$rednie ogolnoksztatcace, $rednie techniczne, policealne,
WYZSze

Obecnie wykonywany zawod...........c.ooviiuieiiiiiniiiieniiiieeniaaneannn.

Staz pracy w obecnie wykonywanym zawodzie (w latach)........................

Kwestionariusz, ktory masz przed sobg zawiera 122 twierdzenia dotyczqce roznych
zainteresowan i preferencji.. Przeczytaj bardzo uwaznie kazde zdanie i odpowiedz szczerze na
pytanie ,,Jak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje? ”. Odpowiedzi udzielaj, otaczajgc kotkiem
odpowiedniq cyfre przy kazdym zdaniu. Mozesz wybrac sposrod nastepujgcych odpowiedzi:

6. Catkowicie nie zgadzam sig
7. Raczej nie zgadzam si¢

8. Trudno powiedziec¢

9. Raczej zgadzam sie
10.Catkowicie zgadzam sie

1. | Mam opinig¢ ,,ztotej raczki”. 112 (3 (4 |5

2. | Uwazam, ze reguly zapobiegajg chaosowi w pracy. 112 (3 |4 |5

3. | Lubi¢ dostawac praktyczne prezenty. 112 (3 (4 |5

4. | Podziwiam i ceni¢ artystow za to co robig. 112 |3 |4 |5

5. | W sytuacji, gdy muszg si¢ kims zaopiekowac, jestem w stanie wykazaé 1121314 ls
wiele cierpliwosci.
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Staram si¢ zrozumie¢ otaczajacy mnie Swiat.

Gdy wydaje polecenia, inni mnie stuchaja.

Latwo przychodzi mi nauka obstugi r6znych maszyn.

©| ©| N =

Wolg dziata¢ niz analizowac.

Lubie czytac ksiagzki i artykuty popularnonaukowe i/lub oglada¢ filmy

popularnonaukowe.

11.

Wole jednoznacznie okreslone zadania niz catkowitag dowolnos¢.

12.

Lubig uczucie zmeczenia po cigzkiej, ale efektywnej pracy fizyczne;j.

13.

Inni postrzegajg mnie jako osobg wrazliwg na pigkno.

14.

W wiekszym stopniu ufam faktom i logice niz intuicji.

15.

Zawsze chciatem/chciatam otworzy¢ wtasng firme.

16.

Czesto stysze, ze potrafie udziela¢ wsparcia innym ludziom.

17.

Lubig¢ ubierac¢ si¢ niestandardowo.

18.

Ludzie czesto zwierzaja mi si¢ ze swoich problemow.

19.

Mam opini¢ osoby doktadne;.

20.

Jestem pelen/petna podziwu dla wielkich naukowcow i myslicieli.

21.

Lubi¢ pomaga¢ innym w rozwigzywaniu ich problemow osobistych.

22.

Kiedy w domu zepsuje si¢ jakie$ urzadzenie, zazwyczaj sam/sama

staram si¢ je naprawic.

23.

Lubig zadania, ktore wymagaja cierpliwosci i skupienia.

24.

Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych wyobrazni.

25.

W kazdej sytuacji potrafi¢ znalez¢ pozytywne aspekty.

26.

Przy zakupie nowych urzadzen, maszyn czy mebli najwazniejsze jest

dla mnie ich praktyczne wykorzystanie.

217.

Lubig ksigzki i/lub filmy, ktore poszerzaja horyzonty myslowe i

zmuszaja do refleks;ji.

28.

W sytuacji, gdy pojawi si¢ problem w relacji z innymi, staram si¢

porozmawiac o tym i poszuka¢ wspolnego rozwigzania.

29.

Potrafi¢ zachgci¢ ludzi do dziatania.

N[ N[ N[ DN
w W W wWw| w
B B e S S

W W W W W W Wl Wl Wl w| w
B T R S (R~ = (T =~ Y =S Y - I S I N IR S
ol o 1| o1| Oo1| O1| Oo1| O1| O
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30. | Lubie spedzac czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na instrumencie BrRrErRE
lub pisaniu poezji czy prozy.

31. | Moim zdaniem rutyna nie oznacza nudy. 112 |3 (4 |5

32. | Lubie¢ wiedzie¢, jaki jest mechanizm dziatania wykorzystywanych na BCRCRIRE
co dzien maszyn i technologii.

33. | Mam opini¢ osoby cieplej i otwartej. 1 3 |4 |5

34. | Lubie¢ doktadnie wiedzie¢, czego si¢ ode mnie oczekuje. 1 3 |4

35. | Jestem w stanie podjac ryzyko, by odnie$¢ sukces 112 (3 (4 |5

36. | Lubi¢ zadania polegajace na odkrywaniu nowych faktow. 112 |3 |4 |5

37. | Wazne jest dla mnie, aby ludzie mi ufali. 112 (3 (4 |5

38. | Znajomi twierdza, ze posiadam ,,artystyczng dusze”. 112 |3 |4 |5

39. | Lubig¢ prace w przewidywalnych warunkach. 112 (3 (4|5

40. | Inni ludzie cenig mnie za moja fachowa wiedzg dotyczaca naprawy BrRCEVRE
maszyn i urzadzen.

41. | Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sa dla mnie obiektywne fakty L1213 14 ls
i logika.

42. | Martwi mnie, ze tylu ludzi w naszym spoteczenstwie potrzebuje raryrer
pomaocy.

43. | Szybko przystosowuje¢ si¢ do zmian i nowych sytuacji. 112 |3 (4 |5

44. | Lubig prace, w ktorej pojawiaja si¢ konkretne, fizyczne dziatania. 112 |3 |4 |5

45. | Umiem wyrazi¢ siebie i swoje emocje za pomocg muzyki, obrazu, 1121314 ls
tanca czy gry aktorskiej.

46. | Lubie czynnosci wymagajace spokoju. 112 (3 |4 |5

47. | Lubi¢ rozmowy sktaniajgce mnie do przemyslen. 112 (3 (4 |5

48. | Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dzialajg r6znego typu maszyny i BCRFRIRE
urzadzenia techniczne.

49. | Lubie postepowaé wedtug jasno okreslonych instrukcji. 112 (3 (4|5

50. | Czesto wyczuwam, gdy jakas osoba ma problem osobisty.

112 |3 |4 |5
119
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51. | Zawsze zwracam uwagg na praktyczne wykorzystanie reklamowanych L1213 |4
przedmiotow.
52. | Kiedy brak mi srodkéw do pracy, zdaje si¢ na swojg pomystowosc. 112 |3 |4
53. | Umiem koordynowa¢ prace¢ innych ludzi. 112 |3 |4
54. | Lubi¢ analizowa¢ otaczajaca mnie rzeczywisto$¢. 112 |3 |4
55. | Uwazam si¢ za dobrego organizatora. 112 |3 |4
56. | Dobrze si¢ czujg, jesli moge wyrazi¢ swoja 0sobowos¢ np. przez ubidr P2 la la
czy fryzure.
57. | Potrafie wydawac polecenia innym. 112 |3 |4
58. | Interesuje¢ si¢ najnowszymi odkryciami naukowcow. 112 |3 |4
59. | Lubie opiekowac¢ si¢ innymi ludzmi. 112 |3 |4
60. | Moi znajomi prosza mnie o pomoc, kiedy zepsuje si¢ im jakie$ i la la
urzadzenie.
61. | Umiem zadbac o porzadek w miejscu pracy. 112 |3 |4
62. | Zawsze chciatem/chciatam zostaé artysta. 112 |3 |4
63. | Lubi¢ zna¢ kierunek, w ktérym podgza moja praca. 112 |3 |4
64. | Inni postrzegaja mnie jako osobe, ktora w swych dziataniach kieruje i ala la
si¢ przede wszystkim logika.
65. | Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktoérzy lubig pracowaé z maszynami. 112 |3 |4
66. | Lubie¢ pracowac bez sztywno narzuconych regut i zasad. 112 |3 |4
67. | Fascynuje mnie, jak ztozony jest otaczajacy nas $wiat. 112 |3 |4
68. | Chciatbym/chciatabym pracowac na rzecz innych ludzi, np.
charytatywnie. L2
69. | Latwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania. 112 |3 |4
70. | Zdaniem niektorych mam tendencje do ,,teoretyzowania”. 112 |3 |4
71. | Lubig skonczy¢ jedno zadanie zanim przejd¢ do nastgpnego. 112 |3 |4
72. | Potrafie postugiwac si¢ réznymi urzadzeniami technicznymi. 112 |3 |4
73. | Tworzenie przedmiotow dla siebie i/lub dla innych sprawia mi
przyjemnosc. Lz
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74. | W zyciu wazne jest dla mnie osiggnigcie sukcesu. 112 |3 |4
75. | Lubig, kiedy wszystkie informacje dotyczace danej kwestii uktadajg si¢ 2 13 |4
w logiczna catos¢.
76. | Jesli rozwigzania sg skuteczne, to trzymam si¢ ich i nie szukam innych. |1 |2 |3 |4
77. | Inni postrzegaja mnie jako osobe oryginalna. 2 |3 |4
78. | Uwazam, ze sprawdzitbym/sprawdzitabym si¢ na stanowisku i 2 la la
kierowniczym.
79. | Chciatlbym/chciatabym pomagac ludziom, ktérzy przezywaja trudne 2 13 |4
chwile.
80. | Lubie tworzy¢ co$ z niczego. 112 |3 |4
81. | Mogtbym/mogtabym pracowac jako operator maszyn/urzadzen. 2 |3 |4
82. | Lubi¢ dowiadywac¢ si¢ czego$ nowego o otaczajacym mnie §wiecie. 112 |3 |4
83. | Potrafie¢ wzbudzi¢ u ludzi entuzjazm i che¢ do dzialania. 3 |4
84. | Uwazam si¢ za osobe uzdolniong technicznie. 1 3 |4
85. | Praca z ludzmi jest dla mnie bardziej interesujaca niz praca z 2 13 |4
narze¢dziami.
86. | Lubie¢ zadania wymagajace doktadnosci. 112 |3 |4
87. | Podziwiam ludzi przedsi¢cbiorczych. 2 |3 |4
88. | Lubig, kiedy efekty mojej pracy maja jakie$ praktyczne zastosowanie. |1 |2 |3 |4
89. | Sztuka ciekawi mnie i intryguje. 2 |3 |4
90. | Staram si¢ pracowa¢ wedtug ustalonego harmonogramu. 112 |3 |4
91. | W opinii innych potrafi¢ budowac bliskie relacje z ludzmi. 2 |3 |4
92. | Zdarza mi si¢ stysze¢ opinig, ze jestem bardzo dociekliwy/dociekliwa. |1 |2 |3 |4
93. | Lubi¢ naprawiac rozne rzeczy. 2 |3 |4
94. | Inni czesto przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach. |1 |2 |3 |4
95. | Uwazam, ze jasno okreslone zasady i procedury sg kluczem do 2 |3 |4
sprawnego dziatania firmy.
96. | Zdecydowanie wole rozmowy na konkretne tematy od ,,bujania w i 2 lla la
obtokach”.
APTALLUDZKI, . )APUS e

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

121



9
WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

97. | Zdarza mi si¢ wywiera¢ wptyw na ludzi w celu osiggniecia korzysci. 112 |3 |4

98. | W pracy lubi¢ wykorzystywa¢ swoja wyobrazni¢ i tworzy¢ nowe i 2 la la
rzeczy.

99. | Wole pracowaé z maszynami, narzedziami czy zwierzetami niz L1213 |4
z ludzmi.

100.| Staram si¢ pocieszaé¢ osoby, ktore wygladaja na smutne. 112 |3 |4

101.| W grupie zazwyczaj przejmuje¢ role szefa. 112 |3 |4

102.| Moi przyjaciele mowia, ze posiadam zmyst estetyczny. 112 |3 |4

103.| Lubi¢ zadania, ktére inni moga uwaza¢ za monotonne. 1 3 |4

104.| Nadmierna kontrola w pracy blokuje moje myslenie. 1 3 |4

105.| Dobrze radzg sobie z problemami, ktorych rozwigzanie wymaga L1213 |4
analizy duzej ilosci informacji.

106.| Podziwiam ludzi, ktorzy poswigcaja si¢ pomaganiu innym. 112 |3 |4

107.| Zanim rozpoczng pracg, staram si¢ dobrze do niej przygotowac. 112 |3 |4

108.| W przysztosci cheiatbym/cheiatabym osiagna¢ wysoka pozycje @2 la la
spoteczna.

109.| Potrafi¢ znalez¢ wspolny jezyk z osobami, ktdre na co dzien zajmuja 112134
si¢ naprawa maszyn lub urzadzen, np. mechanikami samochodowymi.

110.| Uwazam, ze to fascynujace jak wiele juz dowiedzieliSmy sie i ala la
0 otaczajacym nas §wiecie.

111.| Inni postrzegaja mnie jako dobrego stuchacza. 112 |3 |4

112.| Uwazam siebie za osobg¢ o duzej wyobrazni. 112 |3 |4

113.| Ludzie uwazajg mnie za osobg¢ pracowitg i dobrze zorganizowang. 112 |3 |4

114.| Inni czgsto oceniajg mnie jako czlowieka, ktérego przekonuja
obiektywne fakty. L2

115.| Potrafie kierowa¢ pracg innych ludzi. 112 |3 |4

116.| Pomaganie innym daje mi duzo satysfakcji. 112 |3 |4

117.| Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzega¢ obowiazujacych zasad. ey

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KAPITAL LUDZKI ;
_)Apus

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

122



9
WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

118.| Lubie¢ oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych opisywane jest BCRCRIRE
dziatanie r6znych urzadzen.

119.| Mam zdolnosci przywodcze. 112 |3 |4 |5

120.| Ludzie uwazaja mnie za indywidualiste/ indywidualistke. 112 |3 |4 |5

121.| Moi znajomi wiedza, ze mogg liczy¢ na pomoc z mojej strony. 112 |3 |4 |5

122.| Jestem dobry/dobra w analizowaniu otaczajacej mnie rzeczywistosci. 112 (3 |4 |5

Sprawdz, czy odpowiedziates/odpowiedziata§ na wszystkie pytania i przejdz do kolejnej strony.
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Aneks 4 WOPZ - czesé¢ |l

Czes¢ 11 ,,Wlasciwosci pracy”

Kazdg prace opisac¢ mozna za pomocq roznych cech, wymiarow czy potrzeb, ktore zaspokaja. Zastanow sie,
na ile zamieszczone nizej witasciwosci (cechy) pracy sq dla Ciebie wazne czy pozgdane. Nastepnie obok
kazdej z nich zakres! cyfre, ktora najbardziej odzwierciedla Twoje aktualne preferencje, uzywajgc ponizszej
skali:

1. Bardzo niepozgdana wiasciwosc pracy
2. Raczej niepozgdana wlasciwos¢ pracy
3. Neutralna, obojetna witasciwosc pracy
4. Raczej wazna wiasciwosé pracy
5. Bardzo wazna wiasciwosc pracy

14. | Poczucie bycia szanowanym

15. | Dobre relacje ze wspotpracownikami

16. | Dobre stosunki z przetozonymi

17. | Szanse rozwoju zawodowego

18. | Komfortowe warunki pracy

19. | Duza aktywno$¢ w pracy

20. | Samodzielno§¢ w ustalaniu sposobu realizacji zadan

21. | Indywidualne ustalanie godzin roboczych

22. | Poczucie, ze wlasna praca ma sens

23. | Wykorzystywanie w pracy wielu wlasnych umiejgtnosci

24. | Widoczne efekty wiasnego dzialania

25. | Mozliwo$¢ korzystania z pomocy wspotpracownikow

S S T Y Y S I B () B BN B S
[ BN Y B NY B O3 B O B O B O B ) [ ST B O B O I O I )
w|l W w| W w| w| w w w w w| w| w
B R S S 0 B S e = S Bt S B S R S B S R ) B S
gl ol o ol o] a|l o ol ol a] o] a] o

26. | Jasno okreslone zadania / jasno sformutowane cele

Dzigkujemy za udzial w badaniu!
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Aneks 5 Tabele czestosci odpowiedzi

P1
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 83 13,8 13,8 13,8
2,00 128 21,2 21,2 35,0
3,00 189 31,3 31,3 66,3
4,00 142 235 235 89,9
5,00 61 10,1 10,1 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P2
Procent
Czestosé Procent | Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 15 2,5 2,5 2,5
2,00 26 43 43 6,8
3,00 57 9,5 9,5 16,3
4,00 250 415 415 57,7
5,00 255 42,3 42,3 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P3
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 48 8,0 8,0 11,6
3,00 97 16,1 16,1 27,7
4,00 193 32,0 32,0 59,7
5,00 243 40,3 40,3 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P4
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 16 2,7 2,7 2,7
2,00 34 5,6 5,6 8,3
3,00 118 19,6 19,6 27,9
4,00 216 35,8 35,8 63,7
5,00 219 36,3 36,3 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P5
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 6 1,0 1,0 1,0
2,00 41 6,8 6,8 7,8
3,00 55 9,1 9,1 16,9
4,00 258 42,8 42,8 59,7
5,00 243 40,3 40,3 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P6
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 4 7 7 i
2,00 14 2,3 2,3 3,0
3,00 63 10,4 10,4 13,4
4,00 263 43,6 43,6 57,0
5,00 259 43,0 43,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P7
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 6 1,0 1,0 1,0
2,00 27 45 4,5 5,5
3,00 210 34,8 34,8 40,3
4,00 296 49,1 49,1 89,4
5,00 64 10,6 10,6 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P8
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 77 12,8 12,8 16,4
3,00 127 211 211 37,5
4,00 231 38,3 38,3 75,8
5,00 146 24,2 24,2 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
126
> UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI . )APUS i |

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



-

WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

P9
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 13 2,2 2,2 2,2
2,00 73 12,1 121 14,3
3,00 153 254 254 39,6
4,00 209 34,7 34,7 74,3
5,00 155 25,7 257 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P10
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 17 2,8 2,8 2,8
2,00 76 12,6 12,6 154
3,00 67 111 111 26,5
4,00 228 37,8 37,8 64,3
5,00 213 353 353 99,7
6,00 2 3 3 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P11
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 62 10,3 10,3 13,9
3,00 131 217 217 35,7
4,00 241 40,0 40,0 75,6
5,00 147 24,4 24,4 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P12
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 28 4,6 4,6 4,6
2,00 49 8,1 8,1 12,8
3,00 81 13,4 13,4 26,2
4,00 216 358 35,8 62,0
5,00 229 38,0 38,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P13
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 56 9,3 9,3 12,9
3,00 242 40,1 40,1 53,1
4,00 176 29,2 29,2 82,3
5,00 107 17,7 17,7 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P14
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 17 2,8 2,8 2,8
2,00 102 16,9 16,9 19,7
3,00 175 29,0 29,0 48,8
4,00 212 35,2 35,2 83,9
5,00 97 16,1 16,1 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P15
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 82 13,6 13,6 13,6
2,00 106 17,6 17,6 31,2
3,00 118 19,6 19,6 50,7
4,00 137 22,7 22,7 73,5
5,00 160 26,5 26,5 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P16
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 10 1,7 1,7 1,7
2,00 46 7,6 7,6 9,3
3,00 122 20,2 20,2 29,5
4,00 244 40,5 40,5 70,0
5,00 181 30,0 30,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P17
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 76 12,6 12,6 12,6
2,00 172 28,5 28,5 41,1
3,00 164 27,2 27,2 68,3
4,00 116 19,2 19,2 87,6
5,00 75 12,4 12,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P18
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 15 2,5 2,5 25
2,00 48 8,0 8,0 10,4
3,00 97 16,1 16,1 26,5
4,00 247 41,0 41,0 67,5
5,00 196 325 325 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P19
Procent
Czestosé Procent | Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 12 2,0 2,0 2,0
2,00 53 8,8 8,8 10,8
3,00 138 22,9 229 337
4,00 228 37,8 37,8 71,5
5,00 172 28,5 28,5 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P20
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 27 45 4,5 5,6
3,00 65 10,8 10,8 16,4
4,00 224 371 37,1 53,6
5,00 280 46,4 46,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P21
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 17 2,8 2,8 2,8
2,00 48 8,0 8,0 10,8
3,00 117 19,4 19,4 30,2
4,00 252 41,8 41,8 72,0
5,00 169 28,0 28,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P22
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 84 13,9 13,9 13,9
2,00 129 21,4 21,4 353
3,00 97 16,1 16,1 51,4
4,00 173 28,7 28,7 80,1
5,00 120 19,9 19,9 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P23
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 34 5,6 5,6 5,6
2,00 102 16,9 16,9 22,6
3,00 162 26,9 26,9 49,4
4,00 207 343 343 83,7
5,00 98 16,3 16,3 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P24
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 14 2,3 2,3 2,3
2,00 56 9,3 9,3 11,6
3,00 163 27,0 27,0 38,6
4,00 238 39,5 39,5 78,1
5,00 132 21,9 21,9 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P25
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 13 2,2 2,2 2,2
2,00 57 9,5 9,5 11,6
3,00 108 17,9 17,9 29,5
4,00 296 49,1 49,1 78,6
5,00 129 21,4 21,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P26
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 9 15 15 15
2,00 42 7,0 7,0 8,5
3,00 76 12,6 12,6 21,1
4,00 242 40,1 40,1 61,2
5,00 234 38,8 38,8 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P27
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 2 3 3 3
2,00 21 35 35 38
3,00 72 11,9 11,9 15,8
4,00 205 34,0 34,0 49,8
5,00 303 50,2 50,2 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P28
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 5 8 8 8
2,00 28 4,6 4,6 55
3,00 78 12,9 12,9 18,4
4,00 280 46,4 46,4 64,8
5,00 212 35,2 35,2 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P29
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 33 5,5 5,5 6,6
3,00 165 27,4 27,4 34,0
4,00 295 48,9 48,9 82,9
5,00 103 17,1 17,1 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P30
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 212 35,2 35,2 35,2
2,00 147 24,4 244 59,5
3,00 74 12,3 12,3 71,8
4,00 88 14,6 14,6 86,4
5,00 82 13,6 13,6 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P31
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 57 9,5 9,5 9,5
2,00 120 19,9 19,9 29,4
3,00 171 28,4 284 57,7
4,00 186 30,8 30,8 88,6
5,00 69 11,4 11,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P32
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 66 10,9 10,9 10,9
2,00 122 20,2 20,2 31,2
3,00 123 20,4 20,4 51,6
4,00 192 31,8 31,8 83,4
5,00 100 16,6 16,6 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P33
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 8 1,3 1,3 1,3
2,00 29 4.8 48 6,1
3,00 148 245 245 30,7
4,00 249 41,3 41,3 72,0
5,00 169 28,0 28,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P34
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 1 2 2 2
2,00 3 ) 5 7
3,00 11 1,8 1,8 2,5
4,00 216 35,8 358 383
5,00 372 61,7 61,7 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P35
Procent
Czestosé Procent | Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 3 5 5 5
2,00 48 8,0 8,0 8,5
3,00 136 22,6 22,6 31,0
4,00 263 43,6 43,6 74,6
5,00 153 25,4 254 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P36
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 3 5 5 5
2,00 32 53 53 5,8
3,00 113 18,7 18,7 24,5
4,00 287 47,6 47,6 72,1
5,00 168 27,9 27,9 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P37
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 2 3 3 3
2,00 15 2,5 2,5 2,8
3,00 26 43 43 7,1
4,00 219 36,3 36,3 43,4
5,00 341 56,6 56,6 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P38
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 98 16,3 16,3 16,3
2,00 120 19,9 19,9 36,2
3,00 185 30,7 30,7 66,8
4,00 111 18,4 18,4 85,2
5,00 89 14,8 14,8 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P39
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 18 3,0 3,0 3,0
2,00 47 7,8 7,8 10,8
3,00 131 21,7 21,7 325
4,00 244 40,5 40,5 73,0
5,00 163 27,0 27,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P40
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 196 325 325 325
2,00 127 211 21,1 53,6
3,00 162 26,9 26,9 80,4
4,00 76 12,6 12,6 93,0
5,00 42 7,0 7,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P41
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 9 1,5 1,5 15
2,00 43 71 71 8,6
3,00 114 18,9 18,9 27,5
4,00 271 449 44,9 72,5
5,00 166 27,5 27,5 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P42
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 18 3,0 3,0 3,0
2,00 55 9,1 9,1 12,1
3,00 69 114 11,4 23,5
4,00 216 35,8 35,8 59,4
5,00 245 40,6 40,6 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P43
Procent
Czestosé Procent | Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 9 1,5 1,5 15
2,00 52 8,6 8,6 10,1
3,00 96 15,9 15,9 26,0
4,00 289 47,9 47,9 74,0
5,00 157 26,0 26,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P44
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 14 2,3 2,3 2,3
2,00 100 16,6 16,6 18,9
3,00 143 23,7 23,7 42,6
4,00 214 35,5 35,5 78,1
5,00 132 21,9 21,9 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P45
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 142 23,5 235 23,5
2,00 130 21,6 21,6 45,1
3,00 125 20,7 20,7 65,8
4,00 124 20,6 20,6 86,4
5,00 82 13,6 13,6 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P46
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 10 1,7 1,7 1,7
2,00 81 13,4 13,4 15,1
3,00 139 23,1 231 38,1
4,00 225 37,3 37,3 75,5
5,00 148 245 245 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P47
Procent
Czestosé Procent | Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 28 4,6 4,6 5,8
3,00 95 15,8 15,8 21,6
4,00 239 39,6 39,6 61,2
5,00 234 38,8 38,8 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P48
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 84 13,9 13,9 13,9
2,00 115 19,1 19,1 33,0
3,00 129 21,4 21,4 54,4
4,00 194 32,2 32,2 86,6
5,00 81 13,4 13,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P49
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 14 2,3 2,3 2,3
2,00 37 6,1 6,1 8,5
3,00 114 18,9 18,9 27,4
4,00 273 453 453 72,6
5,00 165 27,4 27,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P50
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 36 6,0 6,0 7,1
3,00 105 17,4 17,4 245
4,00 298 49,4 49,4 74,0
5,00 157 26,0 26,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P51
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 26 4,3 43 4,3
2,00 70 11,6 11,6 15,9
3,00 160 26,5 26,5 42,5
4,00 230 38,1 38,1 80,6
5,00 117 19,4 19,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P52
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 26 43 43 5,5
3,00 106 17,6 17,6 23,1
4,00 279 46,3 46,3 69,3
5,00 185 30,7 30,7 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P53
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 12 2,0 2,0 2,0
2,00 44 7,3 73 9,3
3,00 154 25,5 25,5 34,8
4,00 262 434 434 78,3
5,00 131 21,7 21,7 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P54
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 31 51 51 6,3
3,00 96 15,9 15,9 22,2
4,00 288 478 478 70,0
5,00 181 30,0 30,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P55
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 52 8,6 8,6 9,8
3,00 147 24,4 24,4 34,2
4,00 253 42,0 42,0 76,1
5,00 144 23,9 239 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P56
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 39 6,5 6,5 6,5
2,00 91 15,1 15,1 21,6
3,00 149 24,7 24,7 46,3
4,00 202 335 335 79,8
5,00 122 20,2 20,2 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P57
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 17 2,8 2,8 2,8
2,00 55 91 91 11,9
3,00 114 18,9 18,9 30,8
4,00 285 47,3 47,3 78,1
5,00 132 21,9 219 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P58
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 54 9,0 9,0 9,0
2,00 122 20,2 20,2 29,2
3,00 148 24,5 24,5 53,7
4,00 180 29,9 29,9 83,6
5,00 99 16,4 16,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P59
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 19 3,2 3,2 3,2
2,00 78 12,9 12,9 16,1
3,00 155 25,7 25,7 41,8
4,00 209 34,7 34,7 76,5
5,00 142 235 235 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P60
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 208 34,5 34,5 34,5
2,00 155 25,7 257 60,2
3,00 89 14,8 14,8 75,0
4,00 113 18,7 18,7 93,7
5,00 38 6,3 6,3 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P61
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 13 2,2 2,2 2,2
2,00 69 11,4 11,4 13,6
3,00 67 111 111 24,7
4,00 232 38,5 38,5 63,2
5,00 222 36,8 36,8 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P62
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 228 37,8 37,8 37,8
2,00 119 19,7 19,7 57,5
3,00 103 171 171 74,6
4,00 69 11,4 114 86,1
5,00 84 13,9 13,9 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P63
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 3 5 5 5
2,00 13 2,2 2,2 2,7
3,00 50 8,3 8,3 10,9
4,00 282 46,8 46,8 57,7
5,00 255 42,3 42,3 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P64
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 62 10,3 10,3 13,9
3,00 238 39,5 39,5 53,4
4,00 210 34,8 34,8 88,2
5,00 71 11,8 11,8 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P65
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 71 11,8 11,8 11,8
2,00 119 19,7 19,7 31,5
3,00 182 30,2 30,2 61,7
4,00 151 25,0 25,0 86,7
5,00 80 13,3 13,3 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P66
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 37 6,1 6,1 6,1
2,00 116 19,2 19,2 254
3,00 145 24,0 24,0 49,4
4,00 189 313 313 80,8
5,00 116 19,2 19,2 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P67
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 11 1,8 1,8 1,8
2,00 51 8,5 8,5 10,3
3,00 109 18,1 18,1 284
4,00 239 39,6 39,6 68,0
5,00 193 32,0 32,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P68
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 71 11,8 11,8 11,8
2,00 119 19,7 19,7 315
3,00 184 30,5 30,5 62,0
4,00 145 24,0 24,0 86,1
5,00 84 13,9 13,9 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P69
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 15 2,5 2,5 2,5
2,00 58 9,6 9,6 12,1
3,00 226 37,5 37,5 49,6
4,00 255 42,3 42,3 91,9
5,00 49 8,1 8,1 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
141
> UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI . )APUS i |

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



9
WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

P70
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 63 10,4 10,4 10,4
2,00 155 25,7 25,7 36,2
3,00 227 37,6 37,6 73,8
4,00 128 21,2 21,2 95,0
5,00 30 5,0 5,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P71
Procent
Czestosé Procent | Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 16 2,7 2,7 2,7
2,00 88 14,6 14,6 17,2
3,00 119 19,7 19,7 37,0
4,00 226 37,5 37,5 74,5
5,00 154 255 255 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P72
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 46 7,6 7,6 7,6
2,00 88 14,6 14,6 22,2
3,00 108 17,9 17,9 40,1
4,00 238 39,5 39,5 79,6
5,00 123 20,4 20,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P73
Procent
Czgstos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 59 9,8 9,8 9,8
2,00 105 17,4 17,4 27,2
3,00 136 22,6 22,6 49,8
4,00 184 30,5 30,5 80,3
5,00 119 19,7 19,7 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P74
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 13 2,2 2,2 2,2
2,00 50 8,3 8,3 10,4
3,00 104 17,2 17,2 27,7
4,00 261 43,3 43,3 71,0
5,00 175 29,0 29,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P75
Procent
Czestosé Procent | Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 5 8 8 8
2,00 15 2,5 2,5 3,3
3,00 40 6,6 6,6 10,0
4,00 293 48,6 48,6 58,5
5,00 250 415 415 100,0
Ogoétem 603 100,0 100,0
P76
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 9 1,5 1,5 15
2,00 69 114 114 12,9
3,00 116 19,2 19,2 32,2
4,00 259 43,0 43,0 751
5,00 150 249 249 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P77
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 30 5,0 5,0 5,0
2,00 111 18,4 18,4 234
3,00 249 41,3 41,3 64,7
4,00 150 249 249 89,6
5,00 63 10,4 10,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P78
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 43 7,1 7,1 7,1
2,00 71 11,8 11,8 18,9
3,00 165 27,4 27,4 46,3
4,00 186 30,8 30,8 77,1
5,00 138 22,9 22,9 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P79
Procent
Czestosé Procent | Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 26 4,