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Tekst dot. produktu finalnego w celu zamieszczenia informacji w lokalnych
mediach i na stronach internetowych (dtugi)

PHU APUS Robert Meller z Czestochowy realizuje na terenie catego wojewddztwa
Slaskiego wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Dziatanie 6.4., projekt innowacyjny testujacy
pn. ,@doradca zawodowy - elektroniczna aplikacja on-line”.

W trakcie realizacji projektu zostanie opracowane innowacyjne narzedzie pn.
~Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOPZ) - elektroniczny
program doradczy”, przeznaczone dla wszystkich specjalistdw zajmujacych sie
problematyka doradztwa, informacji i poradnictwa zawodowego z terenu woj. $laskiego,
w szczegolnosci doradcéw zawodowych, specjalistow rozwoju zawodowego, doradcow
personalnych, przy opracowywaniu przez nich indywidualnych plandéw dziatan (IPD).

Innowacyjne rozwigzanie skierowane bedzie do specjalistbw zajmujacych sie
problematyka doradztwa, informacji i poradnictwa zawodowego z terenu woj. slaskiego,
w szczegolnosci doradcdw zawodowych, specjalistow rozwoju zawodowego, doradcow
personalnych. Otrzymajg oni do ragk nowe narzedzie, dzieki ktéremu beda mogli w sposéb
profesjonalny $wiadczy¢ ustugi wspierajgce procesy planowania i wyboru zawodu oraz
dostosowania zawodowego wszystkim grupom pozostajacym bez zatrudnienia.

Narzedzie przygotowywane w ramach projektu docelowo ma by¢ stosowane przez wiele
réznych instytucji pracujacych z osobami bezrobotnymi oraz nieaktywnymi zawodowo lub
pragnacymi zmieni¢ prace, m.in. przez Wojewoddzkie i Powiatowe Urzedy Pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy i inne jednostki wyspecjalizowane w dziataniach na rzecz
miodziezy czy instytucje szkoleniowe, prowadzace ksztaicenie ustawiczne z zakresu
kompetencji zawodowych i umiejetnosci z zakresu poruszania sie po rynku pracy.
Charakter pracy tych instytucji jest bardzo zrdznicowany; podobnie zrdéznicowane sg
charakterystyki klientow, z ktorymi pracujg poszczegdlne instytucje. Z tego powodu
narzedzie przygotowywane w ramach projektu musi cechowaé sie duzym stopniem
uniwersalnosci, tak by mozliwe byfo jego elastyczne zastosowanie w réznych kontekstach
doradztwa zawodowego oraz w stosunku do réznych typow klienta. To jeden z powododw,
dla ktérych w przygotowaniu narzedzia oparto sie na koncepcji Hollanda, ktéra z jednej
strony zostata zweryfikowana w wielu badaniach, a z drugiej strony jest mozliwa do
zastosowania w réznych kontekstach doradztwa zawodowego i w stosunku do réznego
typu klientow.
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W wyniku realizacji projektu powstanie innowacyjny produkt finalny - aplikacja WOPZ,
ktéra bedzie miata forme elektronicznej aplikacji on-line, umieszczonej na zewnetrznym
serwerze, dostepnej po zalogowaniu sie do systemu. Aplikacja sktadaé¢ sie bedzie
z narzedzia diagnostycznego sktadajacego sie z:

1. diagnozy preferencji zawodowych;
2. diagnozy preferencji w zakresie wtasciwosci pracy.

Diagnoza preferencji zawodowych uwzglednia¢ bedzie 6 typow osobowosci,
wyodrebnionych w ramach ponad 50-letnich badan przez Hollanda tj.: typ artystyczny,
badawczy, realistyczny, konwencjonalny, spoteczny i przedsiebiorczy. Uzupetnieniem tej
diagnozy bedzie analiza preferencji klienta odnos$nie do wyodrebnionych przez Zespoét
Metodyczny na podstawie koncepcji Hackmana i Odhama trzynastu wtasciwosci pracy:

— poczucie bycia szanowanym dobre relacje ze wspétpracownikami,
— dobre stosunki z przetozonymi,

— szanse rozwoju zawodowego,

— komfortowe warunki pracy,

— duza aktywnos$¢ w pracy,

- samodzielno$¢ w ustalaniu sposobu realizacji zadan,

- indywidualne ustalanie godzin roboczych,

— poczucie, ze wiasha praca ma sens,

— wykorzystywanie w pracy wielu wtasnych umiejetnosci,
— widoczne efekty wiasnego dziatania,

- mozliwos¢ korzystania z pomocy wspotpracownikéw,

— jasno okreslone zadania / jasno sformutowane cele.

Wyniki badania uzyskane dzieki WOPZ zostang skonfrontowane z mozliwosciami jakie
oferuje osobie badanej rynek pracy. Pozwoli to na dokonanie analizy porownawczej, na
dostrzezenie zbieznosci, ale tez wystepowanie rozbieznosci pomiedzy
preferencjami/zdolnosciami/obawami osoby badanej, a oczekiwaniami rynku pracy.
Rozbieznosci zostang omdwione, by zoptymalizowa¢ decyzje dotyczace realistycznego
planowania przysztosci zawodowej.

Czas badania nie przekroczy 30 minut, a wyniki osoba badana otrzyma niemal
natychmiast (niezbedny minimalny czas oczekiwania to czas generowania raportu), ktore
beda przedstawione w formie raportu sktadajacego sie z 2 czesci:

1. czesci ilosciowej - zawierajacej znormalizowane wyniki, ktére pozwalajg na ocene
nasilenia poszczegdélnych cech i preferencji osoby badanej, w porownaniu
z populacjg. Wyniki zaprezentowane zostang réwniez w sposob graficzny w postaci
wykresu.

KAPITAL LUDZKI %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI e APUS UNIAEUERLE%%E;ESJ'S(; -

FUNDUSZ SPOLECZNY




9
WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

2. czesci jakosciowej - opisujacej w sposob syntetyczny mozliwosci zawodowe,
wynikajace z preferencji osoby badanej. Zostang one zaklasyfikowane do 2 grup
obszaréw: obszary, w ktorych dana osoba moze osiggnaé¢ sukces, obszary
i obszary, ktérych powinna raczej unikac.

Powstang dwa raporty:

1. raport dla klienta - ktéry doradca zawodowy lub inny specjalista rynku pracy
bedzie mogt wydrukowac i przekazac¢ klientowi, a dodatkowo, po wyrazeniu takiej
checi, i wpisaniu przez klienta w odpowiednig rubryke podczas uzupetnienia testu
adresu mailowego, bedzie on automatycznie wysytany pod wskazany adres
mailowy,

2. dla specjalisty rynku pracy - raport poszerzony o dodatkowe informacje stuzace
dalszemu efektywnemu wsparciu oferowanemu K/M bezrobotnym/nieaktywnym
zawodowo.

Oprocz produktu finalnego, w ramach projektu powstang cztery produkty pomocnicze:

1. ,Podrecznik dla uzytkownika aplikacji WOPZ”, ktéry bedzie dostepny dla
uzytkownika w formacie PDF na stronie (www.wopz.apus.edu.pl), zawierajacy
wskazowki jak sporzadzac¢ diagnoze preferencji zawodowych z uzyciem aplikacji
WOPZ oraz skrécong procedure przeprowadzania badania testowego - jak
diagnozowac z wykorzystaniem aplikacji i jak interpretowac uzyskane wyniki;

2. ,Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych - instrukcja dla doradcy” -
instrukcja informatyczna aplikacji WOPZ; ktéra bedzie dostepna dla uzytkownika
w wersji pdf na stronie (www.wopz.apus.edu.pl);

3. ,Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych - instrukcja dla badanego” -

instrukcja informatyczna aplikacji WOPZ; ktéra bedzie dostepna dla uzytkownika
w formacie PDF na stronie (www.wopz.apus.edu.pl);

4. ,Program szkolenia dla uzytkownikow aplikacji WOPZ"” dostepny dla treneréw
zawierajacy wiedze nt. WOPZ oraz scenariusz prowadzenia rozmowy doradczej.

5. ,Publikacja nt. stosowania WOPZ w praktyce” - publikacja o charakterze
naukowym, ktéra bedzie dostepna dla uzytkownika w wersji drukowanej i na CD,
zawierajgca wiedze dotyczacq WOPZ: zalozenia teoretyczne, konstrukcja
kwestionariusza, podstawowa charakterystyka psychometryczna, normalizacja,
interpretacja wynikow, wykorzystanie WOPZ w pracy z osobg bezrobotng lub
nieaktywng zawodowo.
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Wdrozenie WOPZ do powszechnego uzytku nie jest mozliwe bez petnej akceptacji ze
strony instytucji rynku pracy wojewoddztwa S$laskiego, w tym w szczegolnosci
powiatowych urzedéw pracy, dlatego tez PHU Apus Robert Meller zaprosit do udziatu
w projekcie instytucje rynku pracy w woj. slaskim, zaktadajac ich aktywne uczestnictwo
na wszystkich etapach tworzenia WOPZ. Na zaproszenie odpowiedziato 15 powiatowych
urzedow pracy w woj. slaskim, 3 ochotnicze hufce pracy w woj. $laskim, Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach oraz 8 niepublicznych instytucji rynku pracy. Tym samym w
projekcie bierze udziat 68 oséb, specjalistdw rynku pracy woj. Slaskiego.

Realizacja projektu potrwa do kornca listopada 2013 roku. Serdecznie zapraszamy do
aktywnego odwiedzania strony internetowej projektu www.apus.edu.pl, na ktérej
zamieszczane sg biezgce informacje z poszczegdlnych etapéw tworzenia WOPZ.

Kontakt:
Biuro projektu: ul. Jasnogdrskal5 lok.11, 42-200 Czestochowa, tel./fax 034 361 56 15
projekt.innowacyjny@apus.biz.pl; www.apus.edu.pl;

Koordynator Projektu: Agnieszka Meller
agnieszka.meller@apus.biz.pl

Patrycja Mikuszewska: Specjalista ds. administracyjnych projektu
patrycja.mikuszewska@apus.biz.pl
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