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Informacja merytoryczna o projekcie, produkcie finalnym, w celu prowadzenia
dziatan upowszechniajacych podczas ré6znego rodzaju spotkan (diuga)

PHU APUS Robert Meller z Czestochowy realizuje na terenie catego wojewddztwa
Slaskiego wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Dziatanie 6.4., projekt innowacyjny testujacy
pn. ,@doradca zawodowy - elektroniczna aplikacja on-line”.

W trakcie realizacji projektu zostanie opracowane innowacyjne narzedzie pn.
~Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOPZ) - elektroniczny
program doradczy”, przeznaczone dla wszystkich specjalistdw zajmujacych sie
problematyka doradztwa, informacji i poradnictwa zawodowego z terenu woj. $laskiego,
w szczegolnosci doradcéw zawodowych, specjalistow rozwoju zawodowego, doradcow
personalnych, przy opracowywaniu przez nich indywidualnych planéw dziatan (IPD).

WOPZ - Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych, to narzedzie pozwalajace
specjaliscie rynku pracy kompleksowo zdiagnozowac zaréwno preferencje zawodowe
osoby zgtaszajacej sie, jak i pomagajace postawi¢ diagnoze preferencji w zakresie
wiasciwosci pracy. Jest to aplikacja, ktora nie tylko realizuje podstawowe, prawem ujete
standardy, lecz réwniez wychodzi naprzeciw potrzebom doradcéw zawodowych -
usprawnia ich prace, zapewniajac osobom zgtaszajacym sie do doradcéw wysoka jakosé
obstugi, kompleksowe badanie i ocene, co z pewnoscig przyczyni sie do sformutowania -
za pomocq takiego narzedzia - trafnej diagnozy, a na jej podstawie - rzeczywistej
pomocy zgtaszajacej sie osobie.

Realizacja projektu zaktada nastepujace fazy realizacji:

1) pogtebiona diagnoza (przeprowadzenie indywidualnych wywiadoéw ze specjalistami
rynku pracy oraz osobami bezrobotnymi i nieaktywnymi zawodowo),

2) opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego (spotkania z udziatem specjalistow
rynku pracy oraz oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo),

3) testowanie produktu finalnego(warsztaty z udziatem specjalistéw rynku pracy oraz
0s0b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo),

4) opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego,

5) upowszechnianie produktu finalnego (organizacja konferencji wojewddzkiej,
warsztatow, szkolen dla specjalistdw rynku pracy itp).
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W wyniku realizacji projektu powstanie innowacyjny produkt finalny - aplikacja WOPZ,
ktéra bedzie miata forme elektronicznej aplikacji on-line, umieszczonej na zewnetrznym
serwerze, dostepnej po zalogowaniu sie do systemu. Aplikacja sktadaé¢ sie bedzie
z narzedzia diagnostycznego sktadajacego sie z:

1) diagnozy preferencji zawodowych;
2) diagnozy preferencji w zakresie wtasciwosci pracy.

Diagnoza preferencji zawodowych uwzglednia¢ bedzie 6 typow osobowosci,
wyodrebnionych w ramach ponad 50-letnich badan przez Hollanda tj.: typ artystyczny,
badawczy, realistyczny, konwencjonalny, spoteczny i przedsiebiorczy. Uzupetnieniem tej
diagnozy bedzie analiza preferencji klienta odnos$nie do wyodrebnionych przez Zespoét
Metodyczny na podstawie koncepcji Hackmana i Odhama trzynastu wtasciwosci pracy:

— poczucie bycia szanowanym dobre relacje ze wspétpracownikami,
— dobre stosunki z przetozonymi,

— szanse rozwoju zawodowego,

— komfortowe warunki pracy,

— duza aktywnos$¢ w pracy,

- samodzielno$¢ w ustalaniu sposobu realizacji zadan,

- indywidualne ustalanie godzin roboczych,

— poczucie, ze wiasha praca ma sens,

— wykorzystywanie w pracy wielu wtasnych umiejetnosci,
— widoczne efekty wiasnego dziatania,

- mozliwos¢ korzystania z pomocy wspotpracownikéw,

— jasno okreslone zadania / jasno sformutowane cele.

Wyniki badania uzyskane dzieki WOPZ zostang skonfrontowane z mozliwosciami jakie
oferuje osobie badanej rynek pracy. Pozwoli to na dokonanie analizy poréwnawczej, na
dostrzezenie zbieznosci, ale tez wystepowanie rozbieznosci pomiedzy
preferencjami/zdolnosciami/obawami osoby badanej, a oczekiwaniami rynku pracy.
Rozbieznosci zostang omdwione, by zoptymalizowa¢ decyzje dotyczace realistycznego
planowania przysztosci zawodowej.

Czas badania nie przekroczy 30 minut, a wyniki osoba badana otrzyma niemal
natychmiast (niezbedny minimalny czas oczekiwania to czas generowania raportu), ktére
bedq przedstawione w formie raportu sktadajacego sie z 2 czesci:

1. czesci ilosciowej - zawierajacej znormalizowane wyniki, ktére pozwalaja na ocene
nasilenia poszczegodlnych cech i preferencji osoby badanej, w pordwnaniu z populacja.
Wyniki zaprezentowane zostang rowniez w sposob graficzny w postaci wykresu.
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2. czesci jakosciowej - opisujacej w sposOb syntetyczny mozliwosci zawodowe,
wynikajace z preferencji osoby badanej. Zostang one zaklasyfikowane do 2 grup
obszaréw: obszary, w ktérych dana osoba moze osiggna¢ sukces, obszary, i obszary,
ktérych powinna raczej unikac.

Powstang dwa raporty:

1. raport dla klienta - ktéry doradca zawodowy lub inny specjalista rynku pracy bedzie
mogt wydrukowac i przekazac klientowi, a dodatkowo, po wyrazeniu takiej checi, i
wpisaniu przez klienta w odpowiednig rubryke podczas uzupetnienia testu adresu
mailowego, bedzie on automatycznie wysytany pod wskazany adres mailowy,

2. dla specjalisty rynku pracy - raport poszerzony o dodatkowe informacje stuzace
dalszemu efektywnemu wsparciu oferowanemu K/M bezrobotnym/nieaktywnym
zawodowo.

Obok produktu finalnego, powstang nastepujace produkty pomocnicze:

1. ,,Podrecznik dla uzytkownika aplikacji WOPZ"”, ktéry bedzie dostepny dla
uzytkownika w formacie PDF na stronie (www.wopz.apus.edu.pl), zawierajacy:
a) wskazéwki jak sporzadza¢ diagnoze preferencji zawodowych z uzyciem aplikacji
WOPZ;
b) skrécong procedure przeprowadzania badania testowego - jak diagnozowacd
z wykorzystaniem aplikacji i jak interpretowaé uzyskane wyniki;

2. ,Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych - instrukcja dla doradcy” -
instrukcja informatyczna aplikacji WOPZ; ktora bedzie dostepna dla uzytkownika
w wersji pdf na stronie (www.wopz.apus.edu.pl), zawierajaca informacje w zakresie:
a) specyfikacji technicznej,
b) wymagan sprzetowych,
c) uwzglednia instrukcje wypetnienia ankiety, w tym instrukcje odczytania raportow
dla doradcy, do ktérych nie ma dostepu badany;

3. .,Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych - instrukcja dla
badanego” - instrukcja informatyczna aplikacji WOPZ; ktora bedzie dostepna dla
uzytkownika w formacie PDF na stronie (www.wopz.apus.edu.pl), zawierajaca
informacje w zakresie:

a) specyfikacji technicznej,

b) wymagan sprzetowych,

c) uwzglednia instrukcje wypetnienia ankiety;

4. ,Program szkolenia dla uzytkownikéw aplikacji WOPZ"” dostepny dla
trenerow zawierajacy wiedze nt. WOPZ oraz scenariusz prowadzenia rozmowy
doradczej.
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W programie zawarte bedg nastepujace tresci:
a) narzedzia badawcze i diagnostyczne stosowane w doradztwie zawodowym;
b) wprowadzenie do psychometrii;
c) historia WOPZ;
d) zatozenia teoretyczne WOPZ;
e) zatozenia konstrukcyjne i budowa kwestionariusza WOPZ;
f) prezentacja aplikacji on-line;
g) procedura badania z zastosowaniem WOPZ;
h) prezentacja instruktazowa;
i) ¢wiczenia z wykorzystaniem WOPZ;
j) ¢wiczenia w interpretacji wynikow z badania;
k) ¢éwiczenia rozmowy doradczej w oparciu o diagnoze WOPZ.

5. ,Publikacja nt. stosowania WOPZ w praktyce”.
Publikacja o charakterze naukowym, ktdéra bedzie dostepna dla uzytkownika w wersji
drukowanej i na CD, zawierajgca wiedze dotyczacq WOPZ: zatozenia teoretyczne,
konstrukcja kwestionariusza, podstawowa charakterystyka psychometryczna,
normalizacja, interpretacja wynikow, wykorzystanie WOPZ w pracy z osobg
bezrobotng lub nieaktywng zawodowo.

Pracami Zespotu Metodycznego, odpowiedzialnego za utworzenie produktu finalnego oraz
produktow pomocniczych kieruje dr Anna Paszkowska-Rogacz, pracownik naukowy
w Zaktadzie Psychologii Spotecznej, Pracy i Doradztwa Zawodowego Instytutu Psychologii
Uniwersytetu todzkiego, koordynator merytoryczny projektow Leonardo da Vinci oraz
Grundvig, poswieconych doradztwu zawodowemu, jedna z bardziej doswiadczonych
specjalistek tej dziedziny w Polsce.

Realizacja projektu potrwa do kornca listopada 2013 roku. Serdecznie zapraszamy do
aktywnego odwiedzania strony internetowej projektu www.apus.edu.pl, na ktoérej
zamieszczane sg biezace informacje z poszczegdlnych etapdw tworzenia WOPZ.

Kontakt:
Biuro projektu: ul. Jasnogorskal5s lok.11, 42-200 Czestochowa, tel./fax 034 361 56 15
projekt.innowacyjny@apus.biz.pl; www.apus.edu.pl;

Koordynator Projektu: Agnieszka Meller
agnieszka.meller@apus.biz.pl

Patrycja Mikuszewska: Specjalista ds. administracyjnych projektu
patrycja.mikuszewska@apus.biz.pl
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