














Cel porady:

Celem porady byto okreslenie preferencji zawodowych.

Przykladowa interpretacja:

Badana uzyskala najwyzsze wyniki w dwoéch typach: konwencjonalnym
(8 sten) 1 przedsigbiorczym (7 sten). Wskazywac to moze na preferowanie przez
klientke takich prac, w ktorych wazna jest doktadnos¢, dbanie o szczegodty oraz
przestrzeganie jasno okreslonych zasad, regul 1 instrukc;ji.

Wazna w pracy wydaje si¢ takze dla klientki niezalezno$¢ i samodzielnos¢
w dziataniu oraz osigganie sukcesOw i mozliwo$¢ awansu.

Badana by¢ moze odnalaztaby si¢ na stanowisku urzgdniczym lub zwigzanym
z praca z szeroko pojetymi danymi, co bytoby rowniez zgodne z jej wyksztatcenie
(ekonomiczne). Mogtaby sprawdzi¢ si¢ jako m.in. kadrowa, ekonomistka lub
pracownik administracyjno-biurowy.

W zwiazku z tym, iz badana uzyskata rowniez najwyzsze wyniki w typie
przedsiebiorczym, mozna byloby zaproponowac jej napisanie wniosku o dotacje
i otwarcie wiasnej firmy (np. $wiadczace ustugi ksiegowe). Jednakze, biorac
pod uwage niestabilng sytuacje ekonomiczng badanej, bylaby to propozycja na
przyszioscé.

Przyklad 8
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Wykres 8. Profil zainteresowan z dwoma dominujacymi typami preferencji zawodowych.
Legenda: R —realistyczne, B —badawcze, S —spoteczne, A — artystyczne, P— przedsigbiorcze,
K — konwencjonalne
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Osoba badana

Ple¢:

Kobieta

Wiek:

29 lat

Wyksztalcenie:

Wyzsze (socjologia)

Okres pozostawania na bezrobociu:

3 miesigce

Historia zawodowa:

Klientka ukonczyta studia socjologiczne w trybie stacjonarnym oraz pedagogike
resocjalizacyjng (oba z tytutem magistra). Po studiach zarejestrowala sie¢
w urzedzie pracy i po trzech miesigcach skierowano ja na poélroczny staz do
Osrodka Leczenia Uzaleznien. Po stazu podjela prace sprzataczki (praca na
zastepstwo z polecenia znajomych). Ponadto, jako wolontariuszka u Misjonarek
Mitosci, zajmowata si¢ pomoca bezdomnym. Pracowala rowniez przez krotki
okres czasu w drukarni jako pomocnik introligatora (1 miesigc).

Czynniki zewnetrzne, ktore moga mie¢ wplyw na sytuacje doradcza:
Klientka mieszka razem z matka-emerytka. Nie ma wlasnego Zrédta dochodu.
Obydwoje rodzice sa z wyksztatcenia doktorami kierunkoéw humanistycznych
1 wyktadali na uczelniach (mama do chwili obecne;j).

Cel porady:

Zbadanie preferencji utatwiajacych klientce wybodr dalszego ksztalcenia.
Klientka chciataby pozna¢ mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia badz szkolen oraz
zapozna¢ si¢ z mozliwo$ciami zatrudnienia (najchetniej w zawodach na rzecz
ludzi).

Przykladowa interpretacja:

Dominujgcym typem zainteresowan klientki jest typ badawczy (8 sten). Badana
wydaje sie¢ wigc by¢ osobg, ktora interesuje si¢ zrozumieniem i wyjasnianiem zjawisk
w otaczajacej rzeczywistosci, zwigzanych z analizg i rozwigzywaniem problemow
oraz zagadek natury naukowej. Drugi dominujacy typ zainteresowan klientki to typ
spoteczny (8 sten), ktory §wiadczy o preferowaniu pracy zwigzanej z kontaktem
1 pomocg drugiemu cziowiekowi. Klientka wydaje si¢ by¢ osoba, ktora lubi
udziela¢ wsparcia innym ludziom, jest troskliwa i cierpliwa. Profil ten jest zgodny
z wyksztalceniem (pedagogika resocjalizacyjna oraz socjologia) i doswiadczeniem
zawodowym klientki (che¢¢ niesienia pomocy innym, praca z ludzmi, mozliwo$¢
rozwoju 1 dalszego ksztalcenia si¢). Uzyskane wyniki potwierdzajg najblizsze
plany klientki, ktora chce wyjecha¢ na misje do Afryki, aby pomagaé ludziom oraz
pozna¢ ich kulture i zwyczaje. Klientka pragnie réwniez, zanim uzyska zgod¢ na
wyjazd, znalez¢ prace, w ktérej mogtabym pomagac bezdomnym i ubogim.
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Klientce mozna byloby zaproponowac¢ stanowisko np. kuratora spotecznego
lub prace w fundacji zajmujacej si¢ pomocg ubogim ludziom. Réwniez dobra
propozycja bytby kurs opiekuna dziecigcego lub opiekuna oséb starszych.

6.2. Wykorzystanie rezultatow WOPZ w rozmowie doradczej

WOPZ w zamysle autorow nie ma by¢ narzedziem diagnostycznym izolowa-
nym od catego procesu doradczego. Podobnie jak wigkszo$¢ kwestionariuszy
psychologicznych, WOPZ jest najbardziej efektywnie wykorzystany, jesli jest
znim zintegrowany. Dzigki temu diagnoza za pomocag WOPZ ma warto$¢ wspie-
rajaca, a nie jest postrzegana jako warto$ciujaca ocena. Ponizsze wskazowki
maja pomoc we wlaczeniu wynikéw WOPZ do rozmowy doradcy zawodowego
z klientem.

1. Klienci powinni by¢ poinformowani o celu badania oraz zapewnieni o tym,
ze ich wyniki pozostang tajemnicg — to niweluje ewentualne nastawienie
obronne oraz proby prezentowania si¢ w nadmiernie pozytywnym $wietle.

2. Klient nie powinien pozosta¢ sam ze swoimi wynikami. Doradca zawodowy
powinien oméwi¢ wyniki uzyskane przez klienta, wspolnie z nim zastanowié
si¢, co z nich wynika oraz podjaé prébe opracowania na ich podstawie celu
zawodowego 1 planu dzialania. Powinno to odbywac¢ si¢ w indywidualnym
kontakcie z klientem, a nie na wigkszym forum, np. w grupie uczestnikéw
szkolenia lub w ramach doradztwa grupowego.

3. Warto zapyta¢ klienta, jakie sg jego refleksje na temat wynikow WOPZ.
Przy tym nalezy pamigta¢, ze wyniki WOPZ nie sg czym$§ w rodzaju
wyroczni czy ,,przepowiedni”, dlatego przy omawianiu wynikow zaleca si¢
stosowanie takich pojec jak, ,,tendencja”, ,,sktonnos$¢” czy ,,preferencja” (lub
prostszych, bardziej opisowych odpowiednikow dla klientow z ubozszym
zasobem stownictwa), by podkresli¢, ze wyniki WOPZ stanowia pewne
przyblizenie rzeczywistych preferencji klienta i nie stanowig ostatecznej
diagnozy a sg raczej punktem wyjscia do rozmowy i sktonienia klienta do
autorefleksji.

4. Doradcy zawodowi moga postuzy¢ si¢ ponizsza przykladowa lista pytan,
ktorych zadanie klientowi moze okaza¢ si¢ pomocne na tym etapie
rozmowy doradczej. Jest ona tylko propozycja, ktdra ma pokaza¢ kierunek
pracy z klientem. Nie jest natomiast obowigzujacym standardem. Konkretne
pytania powinny by¢ dopasowane do specyficznej sytuacji i do kazdego
klienta. Decyzja co do uzycia konkretnego pytania zawsze nalezy do doradcy
zawodowego:

- Co Pan/i sadzi o tych wynikach? Czy sg zgodne z tym, co Pan/i myslal/a
o sobie dotychczas?;
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- Co Pan/i sadzi o tych wynikach? Czy sg zgodne z Pani/Pana intuicjg na
swoj temat?;

- Czy jest co$ w tych wynikach, co Pana/Panig zaskoczyto? A z jaka czg¢$cia
zgadza si¢ Pan/i w najwigkszym stopniu?;

- Co te wyniki oznaczaja dla Pani/Pana? Czy w jaki$ sposob wplywaja na
to, jak Pan/i mysli o sobie?;

- Ktory z szeSciu przedstawionych typéw Pani/Pana zdaniem najlepiej
Panig/Pana opisuje? Pani/Pana wybor nie musi by¢ zgodny z Pani/Pana
wynikami. Na jakiej podstawie/Dlaczego wybrata Pani/Pan takie wiasnie
typy?;

- Jakie fakty czy Pani/Pana zachowania moga $wiadczy¢, ze dany typ
dobrze Panig/Pana opisuje?

Klient moze nie zgadza¢ si¢ z wynikami lub by¢ nimi zaskoczony. Moze to

wynika¢ migedzy innymi z tego, zZe:

- odpowiedzi na poszczegolne pytania testu moga by¢ w wigkszym stopniu
odzwierciedleniem tego, jaki klient chciatby by¢, niz tego, jakie sg jego
prawdziwe preferencje (myslenie zyczeniowe);

- wyniki WOPZ sg niezgodne z tym, co do tej pory klient myslal o sobie
lub tez z tym, jakie informacje zwrotne otrzymywat dotychczas od innych
(ta druga opcja moze w szczeg6lnosci dotyczy¢ miodych ludzi, ktérzy
spotykaja si¢ z wplywem lub naciskami ze strony dorostych, dotyczacych
wyboru $ciezki zawodowej);

- czg$¢ osOb moze nie mie¢ nawyku zastanawiania si¢ nad swoimi
preferencjami zawodowymi;

- czg$¢ osO6b moze nie tgczy¢ swoich zainteresowan, zachowan czy
przyzwyczajen ze sfera pracy zawodowej np. ,,Mam zmysl estetyczny,
mam zdolno$ci manualne, ale wykorzystuje je tylko podczas remontow
we wlasnym mieszkaniu. Nigdy nie mys$lalem, Ze mozna z tym wigzac
wlasne decyzje zawodowe”.

W kazdym z tych przypadkéw informacja o wynikach moze wigzaé¢ si¢

z pewnymi trudnos$ciami, zaskoczeniem czy nawet irytacjg. Czasami moze

to oznacza¢ konieczno$¢ zastosowania przez doradcg¢ technik radzenia

sobie z trudnymi emocjami klienta. Wazne, aby w takiej sytuacji klient
mial nieco czasu na oswojenie si¢ z wynikami (czasami, jesli to mozliwe,
warto przelozy¢ omawianie uzyskanych wynikéw na kolejne spotkanie).

W sytuacji opisanej powyzej pomocne moga si¢ okaza¢ podane powyzej

przyktadowe pytania.

Warto, by doradca zawodowy podkreslit, ze wyniki WOPZ dotycza

preferencji a nie umiejetnosci, zdolnosci czy inteligencji. Z tego powodu

nie mozna na ich podstawie prognozowac przysztego sukcesu zawodowego.
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10.

Klient powinien mie¢ mozliwo$¢ zweryfikowania swojego typu — moze
podda¢ si¢ badaniu ponownie, by¢ zbadany innym narz¢dziem lub tez
po prostu w wyniku rozmowy stwierdzi¢, ze cze$ciowo lub catkowicie
nie zgadza si¢ z wynikami WOPZ. Jezeli jest taka konieczno$¢, doradca
zawodowy moze przedstawi¢ klientowi charakterystyke innych, niz
dominujacy u danego klienta, typow. To moze by¢ pozadane szczegdlnie
w sytuacji, gdy roznice pomigedzy dominujagcym typem a kolejnym jest
niewielka.

Wyniki WOPZ moga, a czasami powinny, by¢ uzupelnione wynikami
dotyczacymi preferencji zawodowych uzyskanymi za pomoca innych
metod, m.in. metody badania konstruktow personalnych (Paszkowska-
Rogacz, 2002), rozmowy doradczej czy innych metod kwestionariuszowych.
W szczego6lnosci dotyczy to sytuacji, gdy klient nie zgadza si¢ lub ma
watpliwosci, co do uzyskanych wynikéw lub tez, gdy w procesie doradczym
pojawi si¢ potrzeba bardziej szczegdtowej diagnozy.

Doradca zawodowy interpretujac wyniki WOPZ, powinien by¢ uwazny
na tzw. efekt halo, ktory oznacza tendencje do dostrzegania u klienta cech,
ktére sam posiada i ceni. To za$ moze znieksztatca¢ interpretacje wynikoéw
uzyskanych przez klienta, nie§wiadome sugerowanie mu rozwigzan, ktore
bylyby dobre dla doradcy itp.

Wyniki WOPZ powinny w wigkszosci przypadkéw by¢ wykorzystane
przy wyznaczeniu przez klienta, przy wsparciu doradcy zawodowego, celu
zawodowego oraz planu jego realizacji. Innymi stowy, klient powinien,
na podstawie wynikow WOPZ, postara¢ si¢ wyznaczy¢ cel zawodowy,
w maksymalnym stopniu zgodny z wlasnymi zainteresowaniami
zawodowymi. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze zainteresowania
zawodowe mierzone za pomocg WOPZ s3a tylko jednym z kryteriow
wyznaczania celu zawodowego. Cel zawodowy powinien by¢ dostosowany
rowniez do osobowosci, umiejetnosci i kwalifikacji klienta, jego sytuacji
rodzinnej, finansowej, mozliwosci zmiany miejsca zamieszkania,
uzupelnienia wyksztatcenia oraz do sytuacji na rynku pracy.
Nalezy rowniez pamigtac, ze przykladowe zawody podawane wraz z rapor-

tem majg na celu tylko utatwienie zrozumienia specyfiki poszczegolnych typow.
Jednak nie wyczerpuja one puli zawodow typowych dla danego typu preferencji
zawodowych. Nalezy tez pamigtaé, ze wiele zawodow taczy w sobie dwa lub
wiecej typow zainteresowan zawodowych. Ponadto, dany zawod, w zalezno$ci
od konkretnego stanowiska pracy, moze bardziej pasowac¢ do jednego lub dru-
giego typu zainteresowan. Na przyklad informatyk, ktory w ramach swoich obo-
wigzkow czesto szkoli innych pracownikow z obstugi okreslonych programow,
bedzie bardziej odpowiadat klientowi o wysokich wynikach na skali spoteczne;.
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Z kolei stanowisko informatyka, ktory zajmuje si¢ gtdwnie programowaniem,
bedzie bardziej odpowiadato osobom o wysokich wynikach na skali realistycz-
nej czy badawczej, ale niskich na skali spotecznej. Na tym etapie doradca moze
skorzysta¢ migdzy innymi z klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (www.psz.pra-
ca.gov.pl).

Wreszcie cel zawodowy moze oznacza¢ rowniez takie dziatania, ktore spra-
wig, ze aktualnie wykonywana praca stanie si¢ w wiekszym stopniu dostosowa-
na do zainteresowan zawodowych klienta, np. dla osoby o dominujacym typie
przedsigbiorczym moze to oznacza¢ zaplanowanie rozmowy z przetozonym,
ktorej celem bedzie takie przeformutowanie obowigzkow, aby klient miat wiecej
obowigzkow zwigzanych z kontaktem z klientem, a mniej zwigzanych z rutyno-
wa pracg biurowa.

W tym miejscu warto jeszcze wspomnie¢ o podstawowych zasadach wyzna-
czania celu zawodowego. Mianowicie cel zawodowy powinien by¢ migdzy in-
nymi:

- sformutowany pozytywnie, czyli koncentrowac si¢ na tym, czego klient
chce, a nie na tym, czego nie chce,

- okreslony w czasie,

- spojny z wynikami klienta, ale jednoczesnie mozliwy do wykonania,

- mozliwie szczegotowy,

- powigzany z planem dziatania,

- niesprzeczny z warto$ciami i innymi celami klienta.

Na tym etapie rozmowy doradczej moga si¢ okaza¢ pomocne kolejne pytania
wiazace dane uzyskane w diagnozie z konkretnymi wyborami zawodowymi:

- W jaki sposob Pana/i wyniki mogg si¢ przektada¢ na to, czym chciatby/
chcialaby Pan/i si¢ zawodowo zajmowac?

- W jaki sposob Pani/Pana zainteresowania zawodowe mogg by¢
realizowane w pracy/ w domu?

- Ktora z dotychczas wykonywanych prac byta najbardziej zblizona do
Pani/Pana zainteresowan zawodowych (wyniki WOPZ)?

- W oparciu o to, co do tej pory mowili§my i w oparciu o Pani/Pana wyniki,
jaki rodzaj pracy sprawiatby Panu/Pani najwigcej satysfakcji?

- W jaki sposdb moze Pan/i sprobowac¢ dostosowac swojg aktualng prace
do swoich preferencji zawodowych?

- Jakie dodatkowe umiejgtnosci/kwalifikacje sa Pani/Panu potrzebne, by
w najlepszy sposob realizowac swoje preferencje zawodowe?
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Podsumowanie

Celem pomiaru byto zbudowanie kwestionariusza mierzacego poziom prefe-
rencji zawodowych oséb dorostych po to, aby pomdc im w sytuacji poszukiwa-
nia pracy i zdobyciu nowych kwalifikacji.

Bazujac na teoretycznych zatozeniach koncepcji Hollanda (1997), pozwala-
jacej na sformutowanie oczekiwan, jak powinna wyglada¢ uzyskana w wyniku
poOzniejszych analiz charakterystyka psychometryczna narzedzia, wykonano ba-
dania standaryzacyjne wyodrgbniajace wymiary badajace preferencje zawodowe
takie jak preferencje realistyczne (R), badawcze (B), artystyczne (A), spoleczne
(S), przedsiebiorcze (P), konwencjonalne (K) oraz sformutowano liste warto$ci
zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowe;.

Podsumowujac przedstawione szczegdétowo w podrgczniku wyniki badan
standaryzacyjnych zmierzajacych do opracowania kwestionariusza WOPZ,
mozna stwierdzié, ze posiada on wysoka rzetelno$¢ oraz trafno$¢ teoretyczng
1 empiryczng, co potwierdza jego struktura czynnikowa oraz korelacje pomiedzy
jego skalami a kryteriami zewn¢trznymi. Zgodnie ze Standardami dla testow
stosowanych w psychologii 1 pedagogice (2006) WOPZ moze by¢ stosowany
jako narzedzie diagnozy i element rozmowy doradczej w doradztwie zawodo-
wym dla osob dorostych. Profesjonalistami, ktérzy czuwaja na prawidtowym
wykorzystaniem tej techniki, powinni by¢ doradcy zawodowi zatrudnieni
w urze¢dach pracy oraz Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

Badaniami moga by¢ objeci dorosli zarbwno zatrudnieni, jak i bezrobotni.
Niewatpliwie potrzebne sg tez dalsze prace nad poszerzeniem grupy standary-
zacyjnej umozliwiajacej stworzenie norm krajowych. Konieczna jest rowniez
dalsza empiryczna weryfikacja narzedzia. Ponadto mozna przewidywac, ze
w przysztosci niezbgdne beda zmiany tresci pozycji, w wyniku adaptacji do
zmian spotecznych i kulturowych, a kolejne lata przyniosg efekty w postaci udo-
skonalonych wersji techniki.
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Aneks 1. Wstepna pula pozycji

[\

A e A

I1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

Preferencje realistyczne

Lubi¢ majsterkowac.

Kiedy w domu zepsuje si¢ jakie$ urzadzenie, zazwyczaj sam staram si¢ je
naprawic.

Mam zdolnosci manualne.

Mam opini¢ ,,ztotej raczki”.

Lubig, kiedy efekty mojej pracy maja jakies$ praktyczne zastosowanie.
Lubi¢ wiedzie¢, jak dziatajg r6zne urzadzenia/mechanizmy.

Mam opini¢ osoby uzdolnionej technicznie.

Dobrze jest widzie¢ efekty swojej pracy, bezposrednio po jej zakonczeniu.
Lubie prace, w ktorej do wykonania sg konkretne, fizyczne dzialania.

. Sprawia mi przyjemno$¢ praca z takimi materiatami jak drewno, tkanina

lub metal.

Mam opini¢ osoby praktycznej.

Lubi¢ oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych opisywane jest dziatanie
réznych urzadzen.

Lubig, kiedy moja praca sktada si¢ z jasno okreslonych zadan.

Mam dobra koordynacje wzrokowo-ruchowa.

Lubig¢ uczucie zmgczenia po ci¢zkiej, ale efektywnej pracy fizyczne;.
Latwo przychodzi mi nauka obshugi r6znych maszyn.

Lubi¢ pracg na §wiezym powietrzu.

Lubi¢ dostawac praktyczne prezenty.

Lubie¢ pracowac¢ rekami.

Lubi¢ zdobywa¢ nowe informacje¢, dzigki ktorym dane urzadzenie moze
dziata¢ efektywnie;.

Przy zakupie nowych urzadzen, maszyn czy mebli najwazniejsze dla mnie
jest ich praktyczne wykorzystanie.

Zdecydowanie wole rozmowy na konkretne tematy od ,,bujania w obtokach”
1 dyskutowania na temat abstrakcyjnych kwestii, ktére nie maja znaczenia
w codziennym zyciu.

Lubi¢ wykonywac¢ prace, po wykonaniu ktorej wida¢ konkretne, fizyczne
efekty, np. naprawione urzadzenie.

Wole pracowa¢ z maszynami, narzgdziami czy zwierzgtami niz z ludzmi.
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25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.

44,

45.

46.
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Interesuje si¢ nowinkami technicznymi.
Jako dziecko lubitem / lubitam sktadac i rozbiera¢ zabawki na czgsci.

Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dzialaja roznego typu maszyny
1 urzadzenia techniczne.

Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktérzy wola pracowa¢ z maszynami.
Potrafi¢ postugiwac si¢ réznymi urzadzeniami technicznymi.

Ciesze si¢, kiedy moge dowiedzie¢ si¢, jak dzialaja rézne urzadzenia
techniczne.

Uwazam, ze posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest wazne.

Podziwiam ludzi, ktorzy zajmujg si¢ budowaniem modeli, uprawa ogrodka
czy odnawianiem starych mebli.

Potrafi¢ znalez¢ wspolny jezyk z osobami, ktore na co dzien zajmujg si¢
naprawa maszyn lub urzadzen, np. mechanikami samochodowymi.

Moi znajomi prosz¢ mnie o pomoc, kiedy zepsuje si¢ im jakis urzadzenie.
Mam smykatke do naprawiania roznych maszyn 1 urzadzen.

Lubi¢ wykonywa¢ czynno$ci manualne.

Mogtbym / mogtabym pracowac jako operator maszyn / urzadzen.

Staram si¢ zwigksza¢ swojg wiedze¢ z zakresu nowinek technicznych.

Inni ludzie cenig mnie za mojg fachowa wiedze dotyczaca naprawy maszyn
1 urzadzen.

Lubi¢ wiedzie¢, jaki jest mechanizm dziatania wykorzystywanych na co
dzien maszyn i technologii.

Uwazam si¢ za osobe uzdolniong technicznie.

Lubi¢ konstruowac 1 naprawia¢ rozne rzeczy.

Uwazam, ze inni ludzie za duzo czasu po$wiecaja na zbedne dyskusje,
zamiast wzig¢ si¢ do pracy.

Zawsze zwracam uwage na praktyczne wykorzystanie przedmiotow, ktore
sg reklamowane w telewizji.

Zazdroszcz¢ ludziom, ktorzy maja okazje pracowaé¢ z najnowszymi
urzadzeniami i technologiami.

Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

Preferencje badawcze

Staram si¢ zrozumie¢ otaczajacy mnie swiat i zachodzace w nim procesy.

Lubi¢ zdobywa¢ nowa wiedze 1 informacje.



10.

I1.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

Lubie, kiedy wszystkie informacje dotyczace danej kwestii uktadajg si¢
w logiczng catos¢.
Jestem dobry w analizowaniu r6znych procesow i zjawisk.

Inni czesto oceniajg mnie jako sceptyka i cztowieka, ktorego przekonujg
obiektywne fakty.

Inni postrzegaja mnie jako osobg, ktora w swych dzialaniach kieruje sig¢
przede wszystkim logika i chlodng analiza.

Interesujag mnie rozne rzeczy, ktore czesto nie maja bezposredniego
praktycznego zastosowania.

Stosunkowo tatwo przychodzi mi zrozumienie abstrakcyjnych opiséw
1 modeli teoretycznych.

Mam opini¢ intelektualisty.

Dobrze radzg sobie z zadaniami polegajacymi na sformulowaniu ogdlnych
wnioskow na podstawie duzej liczby pojedynczych faktow.

Lubig taczy¢ ze soba fakty z r6znych dziedzin.

Kiedy zalezy mi na zrozumieniu danego zagadnienia, jestem gotowy
poswieci¢ mu duzo czasu i energii.

Dobrze radzg sobie z problemami, ktérych rozwigzanie wymaga solidnej
analizy duzej ilo$ci informacji 1 poszukiwania powigzan pomi¢dzy nimi.
Lubi¢ czyta¢ ksigzki i1 artykuly popularnonaukowe i/lub ogladaé¢ filmy
popularnonaukowe.

Lubi¢ analizowa¢ otaczajaca mnie rzeczywistos¢, nawet jesli nie stuzy to
zadnym praktycznym celom.

Mam opini¢ osoby ciekawej Swiata.

Zdaniem niektérych mam tendencje do ,,teoretyzowania”.

Sprawia mi przyjemno$¢ zajmowanie si¢ abstrakcyjnymi problemami.
Przy podejmowaniu decyzji kluczowe dla mnie sg obiektywne fakty i logika.
Interesuje si¢ najnowszymi odkryciami naukowcow, nawet jesli nie dotycza
one bezposrednio mojej pracy.

Lubi¢ dowiadywac si¢ czego$ nowego o otaczajgcym mnie swiecie.

Z rezerwg podchodz¢ do twierdzen niepopartych dowodami i/lub logiczng
argumentacjg.

Mam opini¢ osoby dociekliwe;.

Czgsto dostrzegam zwigzki pomigdzy, pozornie niezaleznymi, faktami czy
zjawiskami.

W wigkszym stopniu ufam faktom i logice niz intuicji.
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27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.

A
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Czesto zadaje sobie pytanie ,,Dlaczego...?” w odniesieniu do wielu
otaczajacych mnie zjawisk.

Lubi¢zadaniapolegajace naodkrywaniunowych faktéw badzprawidtowosci.
Uwazam, ze to fascynujace, jak wiele juz dowiedzieliSmy si¢ o otaczajagcym
nas §wiecie.

Jestem peten podziwu dla wielkich naukowcow 1 myslicieli.

>
CZW OI'O”.

Zazwyczaj tak dlugo roztrzagsam problem, az znajde¢ jego rozwigzanie.

Lubi¢ ksiagzki i/lub filmy, ktore poszerzaja horyzonty myslowe i zmuszaja
do refleksji.

Kiedy mam do wykonania jakie$ bardziej zlozone zadanie, zazwyczaj
zaczynam od analizy problemu, przechodzac pdzniej do poszukiwania
rozwigzan.

Lubi¢ rozmowy, dzigki ktérym dowiaduj¢ si¢ nowych rzeczy lub poszerzaja
si¢ moje horyzonty myslowe.

Uwazam, ze wiedza jest warto$cig sama w sobie.

Fascynuje mnie ztozono$¢ otaczajacego nas $wiata.

Chciatbym wiedzie¢ jak najwigcej o rzeczach, ktéore naprawde mnie
interesuja.

Lubi¢ dyskutowaé na rdzne abstrakcyjne tematy.
Mam opini¢ osoby wnikliwe;j.

Dobrze radze sobie z teoretycznymi modelami.

Preferencje artystyczne

Znajomi twierdza, ze posiadam ,,artystyczng dusze”.
Lubig tworzy¢ co$ z niczego.

Nowe zadania budzg we mnie entuzjazm.

Rutynowe czynnosci szybko mnie nudza.

Mogtbym/mogltabym pracowaé w dziedzinie, w ktdrej stawia si¢ na
kreatywne myslenie.

Charakteryzuje mnie niestandardowy tok myslenia.
Jestem pomystowy/pomystowa.
W pracy kieruje si¢ emocjami.

Emocje innych ludzi sa dla mnie wazne w pracy.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

S BN G e

Przyjaciele mowia, ze posiadam zmyst estetyczny.

Potrafi¢ udekorowa¢ mieszkanie tak, by inni czuli si¢ w nim dobrze.
Aranzacja wnetrz to dziedzina, w ktorej mogtbym/ moglabym si¢ odnalezé.
Mam zdolnos$ci muzyczne/plastyczne.

Podziwiam i ceni¢ artystow za to, co robig.

Chcialbym/ chcialabym moéc czué si¢ w pracy, jak artysta.
Chciatbym/chciatabym pracowaé w teatrze.

Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych wyobrazni.

Kiedy czytam, z tatwo$cig wyobrazam sobie bohateréw ksigzki.

Zdarza mi si¢ tworzy¢ przedmioty czy narzedzia na wlasny uzytek.
Lubig¢ prace, ktorej efektem jest konkretny wytwor.

Wazna jest dla mnie swoboda w dziataniu.

Nadmierna kontrola w pracy blokuje moje myslenie.

W pracy wole kierowac si¢ sercem niz rozumem.

Jestem wrazliwy na problemy natury ludzkie;.

Potrzeba rozumienia drugiego cztowieka jest dla mnie bardzo wazna.
Dobrze, jesli w pracy moge wyrazi¢ swojg 0sobowos¢, np. przez ubior czy
fryzurg.

Lubie testowa¢ nowe pomysty, rozwigzania czy nowinki techniczne.
Zdarza mi si¢ traci¢ poczucie czasu, gdy zaangazuje si¢ w jakies$ zadanie.
Kiedy brak mi $srodkéw do pracy, zdaje si¢ na swoja innowacyjnos¢.

W pracy chciatbym/ checiatabym stawiaé na dziatanie tworcze.

W pracy stawiam na mojg intuicje.
Preferencje spoleczne

Mogltbym / mogtabym pracowac na rzecz innych ludzi, np. charytatywnie.
Lubi¢ pomagac innym w ich problemach osobistych.

Lubig¢ uczy¢ si¢ o relacjach miedzyludzkich.

Potrafi¢ rozmawia¢ z ludzmi.

Potrafi¢ dobrze wyjasnia¢ rézne sprawy innym ludziom.

Umiem dobrze pomaga¢ ludziom, ktorzy przezywaja trudnosci osobiste.
Inni ludzie czuja si¢ swobodnie w moim towarzystwie.

Jestem o wiele lepszy / lepsza w pracy z ludzmi niz w pracy z przedmiotami
lub ideami.
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Jestem cztowiekiem, ktory potrafi udziela¢ wsparcia innym ludziom.

W sytuacji, gdy musz¢ si¢ kim$ zaopiekowac, jestem w stanie wykazaé
wiele cierpliwosci.

Moi koledzy/kolezanki wiedza, ze lubi¢ pomagac¢ ludziom.

Pewnie bytbym / bytabym dobry/a w uczeniu innych ludzi.

Lubie¢ wspolpracowac z innymi ludzmi.

Lubi¢ obserwowac innych ludzi.

Czegsto wyczuwam, gdy jaka$ osoba ma problem osobisty.

Czuje si¢ dobrze, kiedy zajmuje si¢ innymi ludzmi.

W sytuacji, gdy mam jakie$§ problemy z innymi, preferuj¢ rozmowe
1 znalezienie rozwigzania.

Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenstwie, ktorzy potrzebuja
pomocy.

Staram si¢ okaza¢ uwage ludziom, ktoérzy wygladaja na smutnych.

Czesto tak si¢ dzieje, ze inni przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich
problemach.

Lubi¢ czyta¢ ksigzki 1 artykuty psychologiczne.

Uwazam, ze sprawdzitbym si¢ / sprawdzitabym si¢ w pracy nauczyciela.
Mogtbym / moglabym pracowac z osobami chorymi umystowo.

Bytbym lepszym nauczycielem niz wigkszo$¢ moich kolegdéw / kolezanek.
Stuchanie innych ludzi przychodzi mi z fatwoscia.

Mam opini¢ osoby cieptej 1 otwarte;j.

Pomaganie innym sprawia mi duzg przyjemnosc.

Zazdroszczg¢ ludziom, ktorzy poswiecaja si¢ pomaganiu innym.

Praca zludzmi jest dla mnie bardziej interesujaca anizeli praca z narzedziami.
Interesuje si¢ nowinkami psychologicznymi i socjologicznymi.

Inni postrzegaja mnie jako dobrego stuchacza.

Czesto zadaje sobie pytanie: ,,Jak moge pomdc osobom z mojego
najblizszego otoczenia?”.

Staram si¢ mie¢ dobry kontakt z ludZzmi.

W sytuacji ktotni jestem gotowy/gotowa poswigci¢ bardzo duzo czasu na
wyjasnienie spraw mi¢dzy mng a moimi znajomymi.

W opinii innych potrafi¢ budowac bliskie relacje z ludzmi.



37.
38.
39.
40.
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18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.

Lubi¢ wykonywac prace pozyteczne dla innych.
Umiem naucza¢ innych ludzi.
Lubig dzieli¢ si¢ z innymi moja wiedzg.

Moi znajomi wiedza, ze mogg liczy¢ na pomoc z mojej strony.
Preferencje przedsi¢biorcze

Uwazam si¢ za osobg pewng siebie.

Potrafi¢ kierowac pracg innych ludzi.

Latwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania.

W przysziosci cheiatabym/chciatbym osiagnaé wysoki status spoteczny.
Znajomi postrzegaja mnie jako osobg ambitng 1 zmotywowana.

Wole wydawac polecenia niz je wykonywac.

Potrafi¢ zacheci¢ ludzi do dziatania.

Zawsze chcialam/chcialem otworzy¢ wlasne przedsigbiorstwo.

Umiem planowac i koordynowac¢ prace¢ innych ludzi.

. Uwazam, ze sprawdzilabym/sprawdzitbym si¢ na stanowisku kierowniczym.
. Zawsze daze do wyznaczonych przez siebie celow.

. Uwazam si¢ za dobrego organizatora.

. Interesuj¢ si¢ zarzadzaniem zasobami ludzkimi i szeroko pojetym biznesem.
. W grupie zazwyczaj przejmuj¢ rolg lidera.

. W zyciu wazne jest dla mnie osiggnigcie sukcesu (finansowego).

. Czesto podejmuje ryzykowne decyzje.

. Chciatabym/chcialbym uczestniczy¢ w negocjacjach biznesowych

(handlowych).

Potrafi¢ pracowac pod presja czasu.

Pigcie si¢ po szczeblach kariery jest dla mnie wazniejsze niz bezpieczenstwo
1 stabilizacja w miejscu pracy.

Lubig stawia¢ czota trudnym wyzwaniom.

Mogltbym pracowac jako przedstawiciel handlowy lub menadzer w duzej
firmie.

Zazwyczaj biore petng odpowiedzialno$¢ za podejmowane przez siebie
decyzje (za decyzje podejmowane przeze mnie i innych ludzi).
Dobrze radze sobie ze stresem.

Potrafi¢ wydawac polecenia innym.
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25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
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15.
16.
17.
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Przy podejmowaniu decyzji opieram si¢ na logicznych argumentach
(obiektywnej ocenie sytuacji).

Kariera zawodowa ma dla mnie duze znaczenie.

Szybko przystosowuj¢ si¢ (dopasowuje si¢) do zmian i nowych sytuacji.
Mam opini¢ osoby aktywnej i energicznej.

Zdarza mi si¢ wywiera¢ wptyw na ludzi w celu osiggnigcia okreslonych
korzysci.

Potrafi¢ przekazywac informacje w prosty 1 zrozumiaty sposob.

Mam zdolnosci przywddcze.

Jasno precyzuje cele, do ktorych daze.

Umiem znalez¢ praktyczne rozwigzanie w kazdej trudnej sytuacji.

W kazdej sytuacji potrafi¢ znalez¢ pozytywne aspekty.

Ludzie uwazajg mnie za osobg¢ pracowitg i dobrze zorganizowana.

Staram si¢ pracowac wedtug ustalonego przez siebie harmonogramu.

Preferencje konwencjonalne

Lubig¢ zadania, ktére inni mogg uwazac¢ za nudne.

Lubig¢ zadania, ktére wymagaja cierpliwosci i skupienia.
Wazne jest dla mnie, by w pracy kierowac si¢ logika.

Lubi¢ prace w przewidywalnych warunkach.

Stabilna praca jest dla mnie wazna.

Lubig¢ postepowaé wedlug jasno okreslonych instrukcji.
Wole narzucone z gory zadania niz catkowita dowolnos¢.
Potrafi¢ uszanowac¢ hierarchi¢ obowigzujaca w pracy.
Przewidywalno$¢ w mojej pracy jest dla mnie bardzo wazna.

Zadania zlecone przez przetozonego wykonuj¢ w pierwszej kolejnosci.

. Poktadam duze zaufanie w moich przetozonych.

Lubig¢ zadania, ktére cechuje pewna powtarzalno$¢.

. Lubig, gdy dni w pracy sa do siebie podobne.

Wykonywanie tych samych czynno$ci w pracy nie budzi we mnie uczucia
znudzenia.

Lubie¢ czynno$ci wymagajace spokoju 1 opanowania.
Lubi¢ czynnosci wymagajace skrupulatnosci i doktadnosci.

Nie przeraza mnie monotonia w pracy.



18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.

Umiem zadba¢ o porzadek w miejscu pracy.

Uwazam, ze posiadam zdolnos$ci organizacyjne.
Wedlug mnie rutyna nie oznacza nudy.

Lubi¢ zadania wymagajace zdolnos$ci organizacyjnych.
Kiedy pracuj¢, moje rzeczy sa uporzadkowane.

Podczas pracy bez problemu odnajd¢ dokumenty czy narzedzia, ktore
zostaly mi powierzone.

Lubie skonczy¢ jedno zadanie, nim przejde do nastgpnego.

Lubi¢ wiedzie¢ doktadnie, czego si¢ ode mnie oczekuje.

Praca nad jednym zadaniem, nawet przez dtugi czas, nie budzi we mnie
niecheci.

Umiem wykazywac si¢ duzg cierpliwos$cig.

Dobrze, jesli przetozony ma wglad w to, co robig.

Kontrola przetozonego nad tym, co robig, nie budzi we mnie sprzeciwu.
Potrafi¢ dobrze i odpowiedzialnie realizowa¢ powierzone mi zadania.
Lubig, gdy dni w pracy mijaja w podobnym tempie.

Sytuacje niespodziewane 1 nieprzewidziane budzg we mnie uczucie napiecia
1 niepokoju.

Lubig¢ zna¢ kierunek, w ktérym podgza moja praca.

Jesli rozwigzania sg skuteczne, to trzymam si¢ ich i nie szukam innych.

Przed rozpoczgciem pracy najpierw gromadzg potrzebne mi informacje,
narzedzia czy dane.

Praca zwigzana z liczeniem jest dla mnie bardziej odpowiednia niz praca
z ludzmi.

Praca z liczbami 1 danymi jest dla mnie lepsza niz praca z ludzmi.
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Aneks 2. Rangowanie przydatnosci pozycji do diagnozy
domen przez cztonkéw Zespotu metodycznego

Uwaga: Ciemniejszym tlem oznaczone sg pozycje zakwalifikowane do wersji
pilotazowej WOPZ.
Preferencje realistyczne

Lp. | Nr Pozycja 112|345 M
1 | 4 [Mam opini¢ ,,ztotej ragczki”. 313(3(3(3]3

Latwo przychodzi mi nauka obstugi ré6znych ma-
szyn.

Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziataja
réznego typu maszyny i urzadzenia techniczne.

Moi znajomi prosz¢ mnie o pomoc, kiedy zepsu-
je si¢ im jakis urzadzenie.

Mam smykatke do naprawiania r6znych maszyn

5 |35, :
1 urzadzen.

6 | 42 |Lubi¢ konstruowac i naprawia¢ rdzne rzeczy. 31313333

Kiedy w domu zepsuje si¢ jakie$ urzadzenie, za-
ZWyczaj sam staram si¢ je naprawic.

Lubi¢ wykonywa¢ pracg, po wykonaniu ktorej
8 | 23 |wida¢ konkretne, fizyczne efekty, np. naprawione| 3 | 2 | 3 | 3 | 3 [2.,8
urzadzenie.

Potrafi¢ znalez¢ wspolny jezyk z osobami, kto-
9 | 33 [re na co dzien zajmuja si¢ naprawg maszyn lub 312 (13(13(3128
urzadzen, np. mechanikami samochodowymi.

Inni ludzie cenig mnie za moja fachowa wiedze

10 | 39 . ,
dotyczaca naprawy maszyn i urzadzen.

Lubi¢ wiedzie¢, jaki jest mechanizm dzialania
11 | 40 |wykorzystywanych na co dzien maszynitechno- | 3 | 3 | 2 | 3 | 3 |2,8
logii.

12 | 41 |Uwazam si¢ za osobe uzdolniong technicznie. 213(3(3(3]128

Zawsze zwracam uwage na praktyczne wykorzy-
13 | 44 |stanie przedmiotow, ktore sa reklamowane 313 (12(3(3128
w telewizji.

Lubi¢ wiedzie¢, jak dziatajg rozne urzadzenia/

14 | 6 .
mechanizmy.

Sprawia mi przyjemnos$¢ praca z takimi materiata-

1510 mi jak drewno, tkanina lub metal.

Przy zakupie nowych urzadzen, maszyn czy me-
16 | 21 |blinajwazniejsze dla mnie jest ich praktycznewy-| 3 [ 2 | 3 | 3 | 2 (2,6
korzystanie.
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Wole pracowa¢ z maszynami, narzedziami czy

17 | 24 . ... , 2,6
zwierzetami niz z ludzmi.

18 | 25 |Interesuj¢ si¢ nowinkami technicznymi. 2,6
Jako dziecko lubitem / lubitam sktada¢ i rozbie-

19 |26 |7, : i~ 2,6
rac¢ zabawki na czgsci.

20 | 29 Potraﬁe; pos}gglwac si¢ r6znymi urzadzeniami 2.6
technicznymi.
Cieszg sig, kiedy moge dowiedzie¢ sig, jak dzia-

21 |30 (, .~ . . 2,6
taja rozne urzadzenia techniczne.
Mogtbym / mogtabym pracowacé jako operator

22 | 37 , 2,6
maszyn / urzadzen.

23 | 1 |Lubi¢ majsterkowac. 2,4

24 | 3 |Mam zdolnos$ci manualne. 2,4

25 | 7 |Mam opini¢ osoby uzdolnionej technicznie. 2,4
Lubi¢ oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych

26 | 12 . . o , 24
opisywane jest dziatanie r6znych urzadzen.
Lubi¢ uczucie zmeczenia po cigzkiej, ale efek-

27 | 15 . . 2,4
tywnej pracy fizyczne;j.

28 | 18 |Lubig dostawac praktyczne prezenty. 2,4

29 | 36 |Lubi¢ wykonywac czynno$ci manualne. 2,4
Lubie prace, w ktorej do wykonania sg konkretne,

30 | 9 AP 2,4
fizyczne dziatania.
Lubi¢ zdobywa¢ nowe informacje, dzieki ktérym

31 | 20 . e . 2,2
dane urzadzenie moze dziata¢ efektywniej.

3 |28 Bardzro dobrze rozumiem ludzi, ktorzy wola pra- 20
cowac z maszynami.
Uwazam, ze inni ludzie za duzo czasu poswig-

33 | 43 |caja na zbedne dyskusje, zamiast wzig¢ si¢ do 2,2
pracy.

34 | s Lubig, kiedy efekty mojej pracy maja jakie$ )
praktyczne zastosowanie.

35 | 11 |Mam opini¢ osoby praktyczne;. 2

36 | 17 |Lubig prace na §wiezym powietrzu. 2

37 | 19 |Lubig¢ pracowac rekami. 2
Zdecydowanie wole rozmowy na konkretne te-

33 | 22 maty od ,,bujania w obtokach” i dyskutowania na )
temat abstrakcyjnych kwestii, ktore nie majg zna-
czenia w codziennym zyciu.

39 |33 Staram si¢ zwigkszac¢ swoja wiedzg z zakresu no- )

winek technicznych.
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40

14

Mam dobrg koordynacje wzrokowo-ruchowa.

1,8

41

32

Podziwiam ludzi, ktérzy zajmuja si¢ budowa-
niem modeli, uprawg ogrodka czy odnawianiem
starych mebli.

1,8

42

45

Zazdroszcze ludziom, ktorzy maja okazje praco-
wac z najnowszymi urzadzeniami i technologia-
mi.

1,8

43

46

Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie za-
szkodzi.

1,8

44

Dobrze jest widzie¢ efekty swojej pracy, bezpo-
srednio po jej zakonczeniu.

1,6

45

31

Uwazam, ze posiadanie silnego i zgrabnego ciata
jest wazne.

1,6

46

13

Lubig, kiedy moja praca sklada si¢ z jasno okre-
$lonych zadan.

1,4

Preferencje badawcze

Lp.
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Nr

Pozycja 1







27

Lubi¢ kiedy wszystkie informacje
dotyczace danej kwestii uktadajg si¢
w logiczng catosc.

2,2

28

Inni czesto oceniajg mnie jako sceptyka
i cztowieka, ktorego przekonuja
obiektywne fakty.

2,2

29

11

Lubig taczy¢ ze sobg fakty z réznych
dziedzin.

2,2

30

19

Przy podejmowaniu decyzji kluczowe dla
mnie sg obiektywne fakty i logika.

2,2

31

22

Z rezerwg podchodze do twierdzen
niepopartych dowodami i/lub logiczng
argumentacjg.

2,2

32

24

Czgsto dostrzegam zwigzki pomigdzy,
pozornie niezaleznymi, faktami czy
zjawiskami.

2,2

33

32

Lubig ksigzki i/lub filmy, ktore poszerzaja

horyzonty myslowe i zmuszajg do refleksji.

2,2

34

33

Kiedy mam do wykonania jakie$ bardziej
ztozone zadanie, zazwyczaj zaczynam od
analizy problemu, przechodzac p6zniej do
poszukiwania rozwigzan.

2,2

35

Interesujg mnie rézne rzeczy, ktore czesto
nie maja bezposredniego praktycznego
zastosowania.

36

34

Lubi¢ rozmowy, dzigki ktérym dowiaduje
si¢ nowych rzeczy lub poszerzaja si¢ moje
horyzonty myslowe.

37

30

Zdarza mi si¢ stysze¢ opinig, ze mam
tendencje¢ do ,,dzielenia wtosa na czworo”.

1,6

38

31

Zazwyczaj tak dtugo roztrzgsam problem,
az znajde jego rozwigzanie.

1,6

39

40

Dobrze radze sobie z teoretycznymi
modelami.

1,6

40

10

Dobrze radze sobie z zadaniami
polegajacymi na sformutowaniu og6lnych
wnioskow na podstawie duzej liczby
pojedynczych faktow.

1,4

122




Preferencje artystyczne

Lp. | Nr Pozycja 5 M

Jestem dobry/dobra w zadaniach

1 |17 . . 313
wymagajacych wyobrazni.
Lubie spedza¢ czas na rysowaniu,

2 | 32 | malowaniu, graniu na instrumencie lub 313
pisaniu poezji czy prozy.
Umiem wyrazi¢ siebie 1 swoje emocji za

3 | 35 | pomoca muzyki, obrazu, tanca czy gry 313
aktorskiej.

4 | 50 W pracy lubie wykorzystywac swoja 3|3
wyobrazni¢ i tworzy¢ nowe rzeczy.

5 | 53 |Uwazam, ze mam zmyst estetyczny. 313

6 | 10 Przyjaciele mowia, ze posiadam zmyst 3 |28
estetyczny.

7 | 13 | Mam zdolno$ci muzyczne/plastyczne. 2 12,8
Chciatbym/ chciatabym moéc czu¢ si¢ w pracy

8 | 15 |. 3128
jak artysta.

9 | 36 | Uwazam, ze mam ,,bujna” wyobraznig. 3 12,8

10 | 49 ?nm po‘strzegaje.; mnie jako osobe oryginalng 3 |28
1 wrazliwa na piekno.

11 | 56 |Czesto zaskakuje innych swoimi pomystami. 3128

0l Znaj 0,1,111 twierdza, ze posiadam ,,artystyczna 3 |26
dusze”.
Mogltbym / moglabym pracowac w

13 | 5 |dziedzinie, w ktorej stawia si¢ na kreatywne 3 12,6
myslenie.
Dobrze, jesli w pracy moge wyrazi¢ swoja

14 | 26 iy b 2 12,6
0sobowos¢, np. przez ubior czy fryzure.

15 | 30 W'pracy chC}albym/ chcialabym stawia¢ na 3 |26
dzialanie tworcze.
Moja rodzina i znajomi twierdza, ze mam

16 | 33 | wcigz nowe pomysly (mam tysigc pomystow 3 12,6
na minutg). .

17 | 38 Zawsze chciatam/chcialem zosta¢ stawnym 3 |2.6
artysta.

18 | 44 Czesto za’stanaw1.am s1ef*, co z}rt.ysta chciat 3 2.6
przekaza¢ w swojej tworczosci.

19 | a5 Lubu;‘ ub1§rac.s1e; nle§tandardowo, wbrew 3 (2.6
obowiazujacej modzie.

20 | 47 |Nudza mnie codzienne, rutynowe czynnosci. 3 12,6
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Potrafi¢ udekorowa¢ mieszkanie tak, by inni

201 czuli si¢ w nim dobrze. 3 2 24

» | 12 Ar,anzaCJa wnetrz to d21'edzma, w }(tore] ) 3 2.4
moglbym/ moglabym si¢ odnalez¢.

23 | 14 |Podziwiam i ceni¢ artystow za to, co robia. 2 3 2,4

2 |18 Kiedy c’zytarg, z 1?1tw0501e} wyobrazam sobie 3 | 2.4
bohateroéw ksigzki.

2 | 23 W pracy wole kierowac si¢ sercem niz 3 ) 24
rozumenm.

26 | 31 | W pracy stawiam na mojg intuicjg. 2 2 2,4
W szkole najbardziej lubitem muzyke,

27 | 39 |plastyke, recytowanie wierszy i/lub 2 3 2,4
wystepowanie w apelach.

23 | 40 Lubie rgzw1zafzywac zada}nla,. ktore wymagaja ) 1 2.4
ode mnie tworczego myslenia.

29 | 46 |Ludzie uwazaja mnie za indywidualiste. 2 2 2,4

30 | 48 Jestem type,r’n marzyciela, ktory czgsto ,,buja ) 1 24
w obtokach”.

31 | 5 W zyciu wole kl?rovyac si¢ intuicja niz 3 ) 24
racjonalnym mysleniem.

2|6 Cha}rak‘_[eryzuje mnie niestandardowy tok 1 3 22
myslenia.

33 | 7 |Jestem pomystowy/ pomystowa. 2 1 2,2

34 | 29 K1edy brak mi Sr.Odl,((,)W do pracy, zdaje¢ si¢ na ) 3 22
swoja innowacyjnosc¢.

35 | 37 Lubig cho.c‘lzw do teatru, muzeurn,. ' 3 ) 22
filharmonii, na wystawy lub wernisaze.

36 | 4 Luble.pracowac bez sztywno narzuconych ) ) 22
regul i zasad.

37 | 43 | Sztuka nowoczesna ciekawi mnie i intryguje. 2 3 2,2

38 | 51 Czqsto poddajq si¢ przezywanym emocjom ) ) 20
1 uczuciom.

39 | 16 |Chciatbym/chciatabym pracowac w teatrze. 2 2 2

40 | 21 | Wazna jest dla mnie swoboda w dziataniu. 2 2 2

a1 | Nacrimle?rna kontrola w pracy blokuje moje | ) )
myslenie.

47 | 54 Marp duzg pqtrzebf{' mégaleznosm (wysoko ) 5 )
ceni¢ sobie niezalezno$¢).

43 | 55 | Mam opini¢ osoby niezwykle emocjonalne;. 2 2 2

44 | 2 |Lubig tworzy¢ co$ z niczego. 2 1 1,8

45 | 4 |Rutynowe czynnosci szybko mnie nudza. 2 2 1,8
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46 | 8 | W pracy kieruj¢ si¢ emocjami. 1,8
Zdarza mi si¢ tworzy¢ przedmioty czy
47 | 19 . ; 1,8
narzgdzia na wilasny uzytek.
Lubig testowaé nowe pomysty, rozwigzania
48 | 27 . . 1,8
czy nowinki techniczne.
Zdarza mi si¢ traci¢ poczucie czasu, gdy
49 | 28 R . 1,8
zaangazuje si¢ w jakie$ zadanie.
W pracy ceni¢ sobie swobodg¢ dziatania (albo
50 | 34 Lo : 1,8
brak nadmiernej kontroli).
51 | 3 | Nowe zadania budzg we mnie entuzjazm. 1,6
57 | 24 Jestem Wrazllwy na problemy natury 1.6
ludzkie;j.
Potrzeba rozumienia drugiego czlowieka jest
53 |25 : . 1,6
dla mnie bardzo wazna.
s4 | 9 Emocje innych ludzi sa dla mnie wazne 1.4
W pracy. . _
55 | 20 Lublqrpracg, ktorej efektem jest konkretny 12
WYtwor.
Dobrze rade sobie w sytuacjach, w ktorych
56 | 41 . . . 1
musze wystepowac przed duzg grupg osob.
Preferencje spoleczne
Lp. |[Nr Pozycja M
1 1 Mogtbym / mogtabym pracowac na rzecz 3
innych ludzi, np. charytatywnie.
Czesto tak si¢ dzieje, ze inni przychodzg do
2 |21 . S . 3
mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach.
Lubi¢ pomaga¢ innym w ich problemach
312 . 2,8
osobistych.
4 |6 Umiem dobrze pomaga¢ ludziom, ktorzy )3
przezywaja trudnosci osobiste. ’
5 |08 Pom.agame’ innym sprawia mi duza 28
przyjemnoscé.
6 | 4 |Potrafi¢ rozmawia¢ z ludzmi. 2,6
7 19 Jestem cztowiekiem, ktory potrafi udziela¢ 26
wsparcia innym ludziom. ’
Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym
8 [ 19 o , . 2,6
spoteczenstwie, ktorzy potrzebuja pomocy.
9 |20 Staram si¢ okaza¢ uwage ludziom, ktorzy 26

wygladaja na smutnych.
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Stuchanie innych ludzi przychodzi mi

10 |26 .. 312 2|3 (26
z tatwoscia.

11 129 Zazdrosz.czc? ludziom, ktorzy poswigcaja sie > |3 3|3 |26
pomaganiu innym.

12 |32 Inni postrzegaja mnie jako dobrego 3|9 2| 3 |26
stuchacza.

13 | 34 | Staram si¢ mie¢ dobry kontakt z ludzmi. 312 213 |26

14 |37 Lublq wykonywac prace pozyteczne dla 3|3 3|3 |26
innych.

15 | 3 | Lubig uczy¢ sie o relacjach miedzyludzkich. | 3 | 2 312 (24

16 | 7 Inni ludzie czujg sig swobodnie w moim 313 1] 2 |24
towarzystwie.

17 110 W sytuacji, g@y musze S,IQ‘ klms z.aopl.eko’wgc, 3|9 2|3 |24
jestem w stanie wykaza¢ wiele cierpliwosci.

13 |12 ?ewme byll?ym / bytabym dobry/a w uczeniu 3|9 3|3 |24
innych ludzi.

19 |15 Czesto wyczuwam, gdy jakas$ osoba ma 39 2|3 |24
problem osobisty.

20 | 16 Czulje; si dobrze, kiedy zajmuje si¢ innymi 3|9 2|3 |24
ludZzmi.

21 23 Uwazarg, ze sprayvdzﬂbym si¢ / ' > |1 313 |24
sprawdzitabym si¢ w pracy nauczyciela.

22 | 27 | Mam opini¢ osoby cieplej i otwartej. 312 1|3 (24
Czesto zadaje sobie pytanie: ,,JJak moge

23 | 33 | pomde osobom z mojego najblizszego 312 2|3 (24
otoczenia?”.

2 | s Potraﬁe; dol?rze wyjasnia¢ rdzne sprawy 3|9 312 |22
innym ludziom.
Jestem o wiele lepszy / lepsza w pracy

25 | 8 |z ludzmi niz w pracy z przedmiotami lub 1|3 311 122
ideami.

2% | 11 Moi kol§dzy/k.olezank1 wiedzg, ze lubi¢ 3 213 |22
pomagac ludziom.

27 | 18 | Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne. | 3 | 2 211 (22
W sytuacji ktétni jestem gotowy / gotowa

28 | 35 | poswieci¢ bardzo duzo czasu na wyjasnienie | 2 | 2 213122
spraw miedzy mng a moimi znajomymi.

29 |36 w opinii 1nn§fc}} potrafi¢ budowac bliskie 3 213 |22
relacje z ludzmi.

30 | 39 | Lubig dzieli¢ si¢ z innymi moja wiedza. 212 311 (22

31 | 40 Moi znajomi wiedza, ze moga liczy¢ na 3|9 211 |22

pomoc z mojej strony.
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Praca z ludZmi jest dla mnie bardziej

32 130, . o R 1{2(3]|3|1]2
interesujaca anizeli praca z narzgdziami.

33 | 13 | Lubig wspotpracowac z innymi ludzmi. 3|1 ] 2]1]2 |18
W sytuacji, gdy mam jakie$ problemy

34 | 17 | z innymi, preferuje rozmowe i znalezienie 3111122 L8
rozwigzania.

35 | 22 Lubie czytac ksigzki i artykuty BRI EIRREE:

psychologiczne.

Mogltbym / mogtabym pracowac z osobami
chorymi umystowo.

Bylbym lepszym nauczycielem niz wigkszo$¢
moich kolegdéw / kolezanek.

36 |24

37 |25

Interesuj¢ si¢ nowinkami psychologicznymi

38 |31 . . . ) 2 (12|22 |L8
i socjologicznymi.

39 | 38 | Umiem nauczac innych ludzi. 2111 13]2]|L8

40 | 14 | Lubi¢ obserwowac¢ innych ludzi. L1 (111171

Preferencje przedsi¢biorcze

Lp. |[Nr Pozycja 1 2 13|14 5| M

Zawsze chciatam/chciatem otworzy¢
wlasne przedsiebiorstwo.

1 |8

Umiem planowac¢ i koordynowac prace
innych ludzi.
3 | 2 |Potrafi¢ kierowa¢ praca innych ludzi. 313 (3|1 3 12,6

313 (32| 3 |28

Latwo przychodzi mi przekonanie innych

4 |3 . . 303 |3 ]1] 3|26
do swojego zdania.

5 1 a W.przysrzlosm chmalabym/chmalbym 213233 |26
osiagna¢ wysoki status spoteczny.

6 |6 Wole wydayvac polecenia niz je 3133212126
wykonywac.

7 | 7 |Potrafi¢ zacheci¢ ludzi do dzialania. 3 2 |32 3 |26

2 |26 Kariera gawodowa ma dla mnie duze 2121333 |26
znaczenie.
Znajomi postrzegaja mnie jako osobe

9 |5 o 21312 (2] 3 |24
ambitng i zmotywowana.
Uwazam, ze sprawdzitabym/

10 | 10 |sprawdzitbym si¢ na stanowisku 313 (21| 3 |24

kierowniczym.

Pigcie si¢ po szczeblach kariery jest dla
11 | 19 | mnie wazniejsze niz bezpieczenstwo 3 2 213 2 124
i stabilizacja w miejscu pracy.
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Mogtbym pracowac jako przedstawiciel

12121 handlowy lub menadzer w duzej firmie. 212|332 |2

13 |23 Mam oplnlq_osoby aktywnej 51212023 |24
1 energicznej.
Zdarza mi si¢ wywiera¢ wplyw na ludzi

14 |29 Lr , .| 313 ]12]2] 2 |24
w celu osiggnigcia okreslonych korzysci.

15 | 1 |Uwazam si¢ za osobg pewna siebie. 313 3|1 1 122

16 | 12 | Uwazam si¢ za dobrego organizatora. 312 (22| 2 |22

17 127 S‘zybko pr;yst.osowujq si¢ (dopgsowujq 312120202 |22
si¢) do zmian i nowych sytuacji.

18 |31 | Mam zdolnosci przywodcze. 312 |1 [12] 3 |22

19 | 32 |Jasno precyzuje cele, do ktorych daze. 302 (22| 2 |22

20 |11 Zawsze d:?[zq do wyznaczonych przez 312131 1 )
siebie celow.

21 |14 W grupie zazwyczaj przejmuje role >l a2 3 )
lidera.
Chciatabym/chciatbym uczestniczy¢

22 | 17 | w negocjacjach biznesowych 2 1 (313 1 2
(handlowych).

23 |20 Lubig stgw1ac czola trudnym 3121212 1 )
wyzwaniom.

24 | 24 | Potrafi¢ wydawac¢ polecenia innym. 302 12112 2

25 |15 W zyciu wazne jest dla mnie osiggnigcie >3l 1o 1|18
sukcesu (finansowego).

26 | 16 | Czesto podejmuje ryzykowne decyzje. 2 12 [3]1 1 |18

27 | 18 | Potrafie pracowac pod presja czasu. 3 2 121 1 | 1,8

28 |23 | Dobrze radzg sobie ze stresem. 2 12 1212 |L.8

29 |33 Umle'm .znalezc .praktyc.z.ne rozwiazanie 2202112 |18
w kazdej trudnej sytuacji.

30 135 ;udzw uwazaja mnie za osobg pracowita N EEERE 1|18
i dobrze zorganizowanag.
Przy podejmowaniu decyzji opieram si¢

31 |25 |nalogicznych argumentach (obiektywnej | 2 1 |22 1 |L6
ocenie sytuacji).

32 (30 Potrafie p.rzekazyvyac 1nf0@aCJe ) BERE 1| 16
w prosty i zrozumialy sposob.

33 |34 W kazdej sytuacji potrafi¢ znalez¢ 3 1 BEREBEEY:
pozytywne aspekty.

34 |36 Stararn‘su;‘ pracowa¢ wedtug ustalonego 21211 ]2 |6
przez siebie harmonogramu.

35 |13 Intere.suj. ¢ sig zarzqdzgmem zgsobaml 1 1 e 1|14
ludzkimi i szeroko pojetym biznesem.
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36

22

Zazwyczaj biorg petng odpowiedzialnos¢
za podejmowane przez siebie decyzje (za
decyzje podejmowane przeze mnie

1 innych ludzi).

1,4

Preferencje konwencjonalne

Lp.

Nr

Pozycja

Lubig¢ zadania, ktore wymagaja cierpliwosci
i skupienia.

2,8

Lubie prace w przewidywalnych warunkach.

2,8

Lubie postepowac wedtug jasno okreslonych
instrukc;ji.

2,8

Wole narzucone z gory zadania niz catkowita
dowolnos¢.

2,8

12

Lubi¢ zadania, ktore cechuje pewna
powtarzalnosc.

2,8

32

Sytuacje niespodziewane i nieprzewidziane
budza we mnie uczucie napiecia i niepokoju.

2,8

34

Jesli rozwigzania sg skuteczne, to trzymam
si¢ ich i nie szukam innych.

2,8

13

Lubig, gdy dni w pracy sa do siebie podobne.

2,6

25

Lubie wiedzie¢ doktadnie, czego si¢ ode
mnie oczekuje.

2,6

10

31

Lubig, gdy dni w pracy mijaja w podobnym
tempie.

2,6

11

35

Przed rozpoczgciem pracy najpierw
gromadzg¢ potrzebne mi informacje,
narzedzia czy dane.

2,6

12

37

Praca z liczbami i danymi jest dla mnie
lepsza niz praca z ludzmi.

2,6

13

Lubig¢ zadania, ktore inni mogg uwazaé za
nudne.

2,4

14

Stabilna praca jest dla mnie wazna

2,4

15

Przewidywalno$¢ w mojej pracy jest dla
mnie bardzo wazna.

2,4

16

14

Wykonywanie tych samych czynno$ci w pra-
cy nie budzi we mnie uczucia znudzenia.

2,4

17

16

Lubig czynno$ci wymagajace skrupulatnosci
i doktadnosci.

2,4
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Kiedy pracuje moje rzeczy sa

18] 22 uporzadkowane. 24

19 | 24 Lubie skonczy¢ jedno zadanie, nim przejde 24
do nastepnego.

20 | 27 | Umiem wykazywac¢ si¢ duzg cierpliwoscia. 2,4

21 | 18 [Umiem zadba¢ o porzadek w miejscu pracy. 2,2
Praca nad jednym zadaniem, nawet przez

22 | 26 . . . Do . 2,2
dhlugi czas, nie budzi we mnie niecheci.
Praca zwigzana z liczeniem jest dla mnie

23 | 36 L S , 2,2
bardziej odpowiednia niz praca z ludzmi.

24 | 15 Lublf; czynnosci wymagajace spokoju )
1 opanowania.

25 | 17 |Nie przeraza mnie monotonia w pracy. 2

26 | 20 | Wedtug mnie rutyna nie oznacza nudy. 2
Podczas pracy bez problemu odnajde

27 | 23 | dokumenty czy narzg¢dzia, ktore zostaty mi 2
powierzone.
Potrafi¢ dobrze i odpowiedzialnie realizowac

28 | 30 . . . 2
powierzone mi zadania.

29 |33 Lubie zna¢ kierunek, w ktorym podaza moja )
praca.
Wazne jest dla mnie, by w pracy kierowac

30 3 | . 1,8
sie logika.

31 | 8 Potrafie uszanowac¢ hierarchi¢ obowiazujaca 18
W pracy. ’

2 |19 Uwazgm, Z.e posiadam zdolnosci 1.6
organizacyjne.

33 | 21 Lublq. zadapla wymagajgce zdolnosci 1.6
organizacyjnych.

34 |11 Pok%ad.am duze zaufanie w moich 1.4
przetozonych.
Kontrola przetozonego nad tym, co robig, nie

35 129 . . ) 1,4
budzi we mnie sprzeciwu.
Zadania zlecone przez przetozonego

36 | 10 . . . o 1,2
wykonuj¢ w pierwszej kolejnosci.

37 | o8 Dobrze, jesli przetozony ma wglad w to, co 12

robig.
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Aneks 3. Pilotaz - WOPZ czesc¢ |

WIELOASPEKTOWA OCENA PREFERENCJI
ZAWODOWYCH

Czes¢ I ,,Moje preferencje”

Kod badanego: ........ccceeeeeieennenen. Data badania.....................
Ple¢: M K Wiek (w latach): ...............
Wyksztalcenie (prosze otoczy¢ kotkiem wilasciwe):

podstawowe, gimnazjalne, zawodowe, S$rednie ogolnoksztatcace, S$rednie

techniczne, policealne, wyzsze
Obecnie wykonywany zawOd..........c..coeviiiiiiiiiiiiiiiiiii

Staz pracy w obecnie wykonywanym zawodzie (w latach)........................

Kwestionariusz, ktory masz przed sobq, zawiera 122 twierdzenia dotyczgce
roznych zainteresowan i preferencji. Przeczytaj bardzo uwaznie kazde zdanie
i odpowiedz szczerze na pytanie ,,Jak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje?”.
Odpowiedzi udzielaj, otaczajgc kotkiem odpowiedniq cyfre przy kazdym zdaniu.
Mozesz wybraé sposrod nastepujgcych odpowiedzi:

1) catkowicie nie zgadzam sig,

2) raczej nie zgadzam sig,

3) trudno powiedziec,

4) raczej zgadzam sie,

5) catkowicie zgadzam sig.

1. |Mam opini¢ ,,ztotej raczki”. 1 (2|3 |4 |5
2. |Uwazam, ze reguty zapobiegaja chaosowi w pracy. 1 |2 |3 |4 |5
3. |Lubi¢ dostawac praktyczne prezenty. 1 ({2 (3 |4 |5
4. |Podziwiam i ceni¢ artystow za to, co robia. 1 (2 (3 |4 |5
5. | W sytuacji, gdy muszg si¢ kim§ zaopiekowac, jestem L ls lals
w stanie wykaza¢ wiele cierpliwosci.
6. |Staram si¢ zrozumie¢ otaczajacy mnie Swiat. 1|2 |3 |4
7. | Gdy wydaje polecenia, inni mnie stuchaja. 1 (2|3 |4
8. |Latwo przychodzi mi nauka obshugi r6znych maszyn. 1 ]2 |3 |4
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Wolg dziata¢ niz analizowac.

10.

Lubig czytac ksiazki i artykuty popularnonaukowe i/lub

oglada¢ filmy popularnonaukowe.

11.

Wolg jednoznacznie okreslone zadania niz catkowita

dowolnos¢.

12.

Lubig uczucie zmeczenia po cigzkiej, ale efektywnej

pracy fizyczne;j.

13.

Inni postrzegajg mnie jako osob¢ wrazliwg na pigkno.

14.

W wigkszym stopniu ufam faktom i logice niz intuicji.

15.

Zawsze chciatem/chciatam otworzy¢ wlasng firme.

16.

Czesto slysze, ze potrafi¢ udziela¢ wsparcia innym

ludziom.

17.

Lubig¢ ubiera¢ si¢ niestandardowo.

18.

Ludzie czgsto zwierzajg mi si¢ ze swoich problemow.

19.

Mam opini¢ osoby doktadne;.

20.

Jestem pelen/petna podziwu dla wielkich naukowcow

i myslicieli.

21.

Lubi¢ pomagac innym w rozwigzywaniu ich probleméw

osobistych.

22.

Kiedy w domu zepsuje si¢ jakie$ urzadzenie, zazwyczaj

sam/sama staram si¢ je naprawic.

23.

Lubie¢ zadania, ktére wymagaja cierpliwosci 1 skupienia.

24.

Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych

wyobrazni.

25.

W kazdej sytuacji potrafi¢ znalez¢ pozytywne aspekty.

26.

Przy zakupie nowych urzadzen, maszyn czy
mebli najwazniejsze jest dla mnie ich praktyczne

wykorzystanie.

27.

Lubie ksigzki i/lub filmy, ktore poszerzaja horyzonty

mys$lowe i zmuszaja do refleksji.

28.

W sytuacji, gdy pojawi si¢ problem w relacji z innymi,
staram si¢ porozmawia¢ o tym i poszukac¢ wspolnego

rozwigzania.

29.

Potrafie zacheci¢ ludzi do dziatania.

30.

Lubie spedzac czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na

instrumencie lub pisaniu poezji czy prozy.
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31. |Moim zdaniem rutyna nie oznacza nudy. 1 (2|3 |4 |5

32. |Lubie¢ wiedzie¢, jaki jest mechanizm dziatania i o ls la s
wykorzystywanych na co dzien maszyn i technologii.

33. |Mam opini¢ osoby cieptej i otwarte;. 1 (2 (3 |4 |5

34. |Lubie doktadnie wiedzie¢, czego si¢ ode mnie oczekuje. (1 [2 |3 |4 |5

35. |Jestem w stanie podjac ryzyko, by odnies$¢ sukces. 112 |3 |4 |5

36. |Lubie¢ zadania polegajace na odkrywaniu nowych faktow. (1 [2 |3 |4 |5

37. | Wazne jest dla mnie, aby ludzie mi ufali. 1|2 (3 |4 |5

38. |Znajomi twierdzg, ze posiadam ,,artystyczng duszg”. 1 |2 |3 |4 |5

39. |Lubie prace w przewidywalnych warunkach. 1 ({2 (3 |4 |5

40. |Inni ludzie cenig mnie za mojg fachowa wiedze L la 13 la |5
dotyczaca naprawy maszyn i urzadzen.

41. |Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sg dla mnie Ltz la s
obiektywne fakty i logika.

42. |Martwi mnie, ze tylu ludzi w naszym spoteczenstwie 1215 la s
potrzebuje pomocy.

43. |Szybko przystosowuje si¢ do zmian i nowych sytuacji. 112 1|3 |4 |5

44. |Lubie prace, w ktorej pojawiaja si¢ konkretne, fizyczne 1l 15 la |5
dziatania.

45. |Umiem wyrazi¢ siebie i swoje emocje za pomocag L hls la s
muzyki, obrazu, tanca czy gry aktorskie;j.

46. |Lubi¢ czynno$ci wymagajace spokoju. 1|2 4

47. |Lubi¢ rozmowy sktaniajagce mnie do przemyslen. 1|2 4

48. |Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziataja r6znego 1 o 15 la |s
typu maszyny i urzadzenia techniczne.

49. |Lubie postepowac wedtug jasno okreslonych instrukcji. (1 |2 [3 |4 |5

50. |Czgsto wyczuwam, gdy jakas osoba ma problem il 15
osobisty.

51. |Zawsze zwracam uwagg na praktyczne wykorzystanie btz lals
reklamowanych przedmiotow.

52. |Kiedy brak mi srodkow do pracy, zdaje si¢ na swoja i 1o l3 lals
pomystowosc.

53. | Umiem koordynowac¢ prace innych ludzi. 112 (3 |4

54. |Lubig analizowac otaczajaca mnie rzeczywistosc. 1 ]2 (3 |4

55. |Uwazam si¢ za dobrego organizatora. 1 |2 4
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56. |Dobrze si¢ czujg, jesli moge wyrazi¢ swoja osobowosé,
np. przez ubior czy fryzure.

57. |Potrafi¢ wydawac polecenia innym.

58. |Interesuje si¢ najnowszymi odkryciami naukowcow.

59. |Lubig opiekowac¢ si¢ innymi ludzmi.

60. |Moi znajomi prosza mnie o pomoc, kiedy zepsuje si¢ im
jakie$ urzadzenie.

61. |Umiem zadbac o porzadek w miejscu pracy.

62. |Zawsze chciatem/chciatam zosta¢ artysta.

63. |Lubie zna¢ kierunek, w ktorym podaza moja praca.

64. |Inni postrzegaja mnie jako osobg, ktora w swych
dziataniach kieruje si¢ przede wszystkim logika.

65. |Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktorzy lubig pracowac
Z maszynami.

66. |Lubie pracowac bez sztywno narzuconych regut i zasad.

67. |Fascynuje mnie, jak ztozony jest otaczajacy nas §wiat.

68. | Chcialbym/chciatabym pracowac na rzecz innych ludzi,
np. charytatywnie.

69. |Latwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego
zdania.

70. |Zdaniem niektorych mam tendencje do ,.teoretyzowania”.

71. | Lubie skonczy¢ jedno zadanie, zanim przejde do
nastepnego.

72. | Potrafi¢ postugiwac sie¢ réznymi urzadzeniami
technicznymi.

73. | Tworzenie przedmiotow dla siebie i/lub dla innych
sprawia mi przyjemnosc¢.

74. | W zyciu wazne jest dla mnie osiggniecie sukcesu.

75. | Lubie, kiedy wszystkie informacje dotyczace danej
kwestii uktadajg si¢ w logiczng catos¢.

76. |Jesli rozwigzania sa skuteczne, to trzymam si¢ ich i nie
szukam innych.

77. | Inni postrzegaja mnie jako osobg oryginalng.

78. |Uwazam, ze sprawdzitbym/sprawdzitabym si¢ na

stanowisku kierowniczym.
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79.

Chciatbym/chciatabym pomaga¢ ludziom, ktorzy

przezywaja trudne chwile.

80.

Lubie tworzy¢ cos z niczego.

81.

Moglbym/mogtabym pracowa¢ jako operator maszyn/

urzadzen.

82.

Lubi¢ dowiadywac sie czegos nowego o otaczajgcym

mnie $wiecie.

83.

Potrafi¢ wzbudzi¢ u ludzi entuzjazm i che¢ do dziatania.

84.

Uwazam si¢ za osobe uzdolniong technicznie.

85.

Praca z ludzmi jest dla mnie bardziej interesujaca niz

praca z narzedziami.

86.

Lubie zadania wymagajace doktadnosci.

&7.

Podziwiam ludzi przedsigbiorczych.

88.

Lubig, kiedy efekty mojej pracy maja jakie$ praktyczne

zastosowanie.

&9.

Sztuka ciekawi mnie i intryguje.

90.

Staram si¢ pracowac¢ wedtug ustalonego harmonogramu.

91.

W opinii innych potrafi¢ budowac¢ bliskie relacje

z ludzmi.

92.

Zdarza mi si¢ stysze¢ opinig, ze jestem bardzo

dociekliwy/dociekliwa.

93.

Lubie¢ naprawiac rdzne rzeczy.

94.

Inni czesto przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o
swoich problemach.

95.

Uwazam, ze jasno okreslone zasady i procedury sa

kluczem do sprawnego dziatania firmy.

96.

Zdecydowanie wole rozmowy na konkretne tematy od

,bujania w obtokach”.

97.

Zdarza mi si¢ wywiera¢ wplyw na ludzi w celu

osiggnigcia korzysci.

98.

W pracy lubie wykorzystywaé swoja wyobraznig

1 tworzy¢ nowe rzeczy.

99.

Wolg pracowa¢ z maszynami, narzgdziami czy

zwierzgtami niz z ludzmi.

100.

Staram si¢ pociesza¢ osoby, ktore wygladaja na smutne.

101.

W grupie zazwyczaj przejmuje role szefa.
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102. |Moi przyjaciele mowia, ze posiadam zmyst estetyczny. |1 (2 |3 |4

103. |Lubi¢ zadania, ktére inni mogg uwazaé za monotonne. 1 |2 |3 |4

104. |Nadmierna kontrola w pracy blokuje moje myslenie. 112 |3 |4

105. |Dobrze radzg sobie z problemami, ktorych rozwigzanie Ll 13 4 ls
wymaga analizy duzej ilo$ci informacji.

106. |Podziwiam ludzi, ktérzy poswigcaja si¢ pomaganiu L la 13 4 |s
innym.

107. |Zanim rozpoczng prace, staram si¢ dobrze do niej L bls lals
przygotowac.

108. | W przysztosci cheialbym/chcialabym osiggnac¢ wysoka L la 13 la |5
pozycje spoteczna.

109. |Potrafie znalez¢ wspdlny jezyk z osobami, ktoére na co
dzien zajmuja si¢ naprawg maszyn lub urzadzen, np. 112 (3 |4 |5

mechanikami samochodowymi.

110. |Uwazam, ze to fascynujace, jak wiele juz dowiedzieliSmy

: . e 213 14 |5

si¢ 0 otaczajacym nas §wiecie.

111. |Inni postrzegaja mnie jako dobrego stuchacza. 1 |2 (3 |4

112. |Uwazam siebie za osob¢ o duzej wyobrazni. 1 (2|3 |4

113. |Ludzie uwazaja mnie za osobe pracowitg i dobrze L b1z la s
zorganizowang.

114. |Inni czesto oceniaja mnie jako czlowieka, ktorego L2 ls la s
przekonuja obiektywne fakty.

115. |Potrafi¢ kierowa¢ pracg innych ludzi. 112 (3 |4

116. |Pomaganie innym daje mi duzo satysfakc;ji. 112 (3 |4

117. | Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzegac¢ Ll 13 14 s
obowigzujacych zasad.

118. |Lubig¢ oglada¢ programy telewizyjne, w ktérych L 1o 13 la |5
opisywane jest dziatanie r6znych urzadzen.

119. | Mam zdolno$ci przywodcze. 12 (3 |4

120. |Ludzie uwazaja mnie za indywidualiste/ indywidualistke. |1 |2 |3 |4

121. | Moi znajomi wiedza, ze mogg liczy¢ na pomoc z mojej
strony.

122. |Jestem dobry/dobra w analizowaniu otaczajacej mnie

rzeczywistosci.

Sprawdz, czy odpowiedziate$/odpowiedziatas na wszystkie pytania i przejdz do kolejnej
strony.
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Aneks 4. Pilotaz - WOPZ - czes¢ Il

Czes¢ IT ,,Wlasciwosci pracy”

Kazdg prace opisa¢ mozna za pomocq roznych cech, wymiarow czy potrzeb,
ktore zaspokaja. Zastanow sie, na ile zamieszczone nizej wlasciwosci (cechy)
pracy sq dla Ciebie wazne czy pozgdane. Nastepnie obok kazdej z nich zakresl
cyfre, ktora najbardziej odzwierciedla Twoje aktualne preferencje, uzywajgc
ponizszej skali:

1) bardzo niepozgdana wlasciwosé pracy,
2) raczej niepozgdana witasciwos¢ pracy,
3) neutralna, obojetna witasciwosé pracy,
4) raczej wazna wilasciwosc pracy,
5) bardzo wazna wlasciwos¢ pracy.

1 | Poczucie bycia szanowanym. 21314 5
2 | Dobre relacje ze wspotpracownikami. 21314 5
3 | Dobre stosunki z przetozonymi. 213145
4 | Szanse rozwoju zawodowego. 21314 5
5 |Komfortowe warunki pracy. 213145
6 |Duza aktywno$¢ w pracy. 213145
7 | Samodzielno$¢ w ustalaniu sposobu realizacji zadan. 213145
8 |Indywidualne ustalanie godzin roboczych. 21314 5
9 |Poczucie, ze wlasna praca ma sens. 213141 5
10 |Wykorzystywanie w pracy wielu wtasnych umiejetnosci. 21314| 5
11 | Widoczne efekty wlasnego dziatania. 213141 5
12 |Mozliwosc¢ korzystania z pomocy wspotpracownikow. 21314 5
13 |Jasno okres$lone zadania / jasno sformulowane cele. 21314 5

Dzigkujemy za udziat w badaniu!
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Aneks 5. Tabele czestosci odpowiedzi

P1
Procent
Czestosc Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 83 13,8 13,8 13,8
2,00 128 21,2 21,2 35,0
3,00 189 31,3 31,3 66,3
4,00 142 23,5 23,5 89,9
5,00 61 10,1 10,1 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P2
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 15 2.5 2,5 2,5
2,00 26 4,3 43 6,8
3,00 57 9,5 9,5 16,3
4,00 250 41,5 41,5 57,7
5,00 255 423 42,3 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P3
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 48 8,0 8,0 11,6
3,00 97 16,1 16,1 27,7
4,00 193 32,0 32,0 59,7
5,00 243 40,3 40,3 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P4
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 16 2,7 2,7 2,7
2,00 34 5,6 5,6 8,3
3,00 118 19,6 19,6 27,9
4,00 216 35,8 358 63,7
5,00 219 36,3 36,3 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P5
Procent
Czestosc Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 6 1,0 1,0 1,0
2,00 41 6,8 6,8 7,8
3,00 55 9,1 9,1 16,9
4,00 258 42,8 42,8 59,7
5,00 243 40,3 40,3 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
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P6

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 4 0,7 0,7 0,7
2,00 14 2,3 2,3 3,0
3,00 63 10,4 10,4 13,4
4,00 263 43,6 43,6 57,0
5,00 259 43,0 43,0 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P7
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 6 1,0 1,0 1,0
2,00 27 4,5 4,5 5,5
3,00 210 34,8 34,8 40,3
4,00 296 49,1 49,1 89,4
5,00 64 10,6 10,6 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P8
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 77 12,8 12,8 16,4
3,00 127 21,1 21,1 37,5
4,00 231 38,3 38,3 75,8
5,00 146 24,2 24,2 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P9
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 13 2,2 2,2 2,2
2,00 73 12,1 12,1 14,3
3,00 153 254 254 39,6
4,00 209 34,7 34,7 74,3
5,00 155 25,7 25,7 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P10
Procent
Czesto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 17 2,8 2,8 2,8
2,00 76 12,6 12,6 15,4
3,00 67 11,1 11,1 26,5
4,00 228 37,8 37,8 64,3
5,00 213 35,3 35,3 99,7
6,00 2 0,3 03 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0




P11

Procent
Czesto$¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 62 10,3 10,3 13,9
3,00 131 21,7 21,7 35,7
4,00 241 40,0 40,0 75,6
5,00 147 24,4 24,4 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P12
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 28 4,6 4,6 4,6
2,00 49 8,1 8,1 12,8
3,00 81 13,4 13,4 26,2
4,00 216 35,8 35,8 62,0
5,00 229 38,0 38,0 100,0
Ogodlem 603 100,0 100,0
P13
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 56 9,3 9,3 12,9
3,00 242 40,1 40,1 53,1
4,00 176 29,2 29,2 82,3
5,00 107 17,7 17,7 100,0
Ogodlem 603 100,0 100,0
P14
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 17 2,8 2,8 2,8
2,00 102 16,9 16,9 19,7
3,00 175 29,0 29,0 48,8
4,00 212 35,2 35,2 83,9
5,00 97 16,1 16,1 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P15
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 82 13,6 13,6 13,6
2,00 106 17,6 17,6 31,2
3,00 118 19,6 19,6 50,7
4,00 137 22,7 22,7 73,5
5,00 160 26,5 26,5 100,0
Ogodlem 603 100,0 100,0
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P16

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 10 1,7 1,7 1,7
2,00 46 7,6 7,6 9,3
3,00 122 20,2 20,2 29,5
4,00 244 40,5 40,5 70,0
5,00 181 30,0 30,0 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P17
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 76 12,6 12,6 12,6
2,00 172 28,5 28,5 41,1
3,00 164 27,2 27,2 68,3
4,00 116 19,2 19,2 87,6
5,00 75 12,4 12,4 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P18
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 15 2,5 2,5 2.5
2,00 48 8,0 8,0 10,4
3,00 97 16,1 16,1 26,5
4,00 247 41,0 41,0 67,5
5,00 196 32,5 32,5 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P19
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 12 2,0 2,0 2,0
2,00 53 8,8 8,8 10,8
3,00 138 22,9 22,9 33,7
4,00 228 37,8 37,8 71,5
5,00 172 28,5 28,5 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P20
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 27 4,5 4,5 5,6
3,00 65 10,8 10,8 16,4
4,00 224 37,1 37,1 53,6
5,00 280 46,4 46,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0




P21

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 17 2,8 2,8 2,8
2,00 48 8,0 8,0 10,8
3,00 117 19,4 19,4 30,2
4,00 252 41,8 41,8 72,0
5,00 169 28,0 28,0 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P22
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 84 13,9 13,9 13,9
2,00 129 21,4 21,4 35,3
3,00 97 16,1 16,1 51,4
4,00 173 28,7 28,7 80,1
5,00 120 19,9 19,9 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P23
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 34 5,6 5,6 5,6
2,00 102 16,9 16,9 22,6
3,00 162 26,9 26,9 494
4,00 207 343 343 83,7
5,00 98 16,3 16,3 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P24
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 14 2,3 2,3 2,3
2,00 56 9,3 9,3 11,6
3,00 163 27,0 27,0 38,6
4,00 238 39,5 39,5 78,1
5,00 132 21,9 21,9 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P25
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 13 2,2 2,2 2,2
2,00 57 9,5 9,5 11,6
3,00 108 17,9 17,9 29,5
4,00 296 49,1 49,1 78,6
5,00 129 21,4 21,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P26

Procent
Czesto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 9 1,5 1,5 1,5
2,00 42 7,0 7,0 8,5
3,00 76 12,6 12,6 21,1
4,00 242 40,1 40,1 61,2
5,00 234 38,8 38,8 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P27
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 2 0,3 0,3 0,3
2,00 21 3,5 3,5 3,8
3,00 72 11,9 11,9 15,8
4,00 205 34,0 34,0 49,8
5,00 303 50,2 50,2 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P28
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 5 0,8 0,8 0,8
2,00 28 4,6 4,6 5,5
3,00 78 12,9 12,9 18,4
4,00 280 46,4 46,4 64,8
5,00 212 35,2 35,2 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P29
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 33 5,5 5,5 6,6
3,00 165 27,4 27,4 34,0
4,00 295 48,9 48,9 82,9
5,00 103 17,1 17,1 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P30
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 212 35,2 35,2 35,2
2,00 147 24,4 24,4 59,5
3,00 74 12,3 12,3 71,8
4,00 88 14,6 14,6 86,4
5,00 82 13,6 13,6 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0




P31

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 57 9,5 9,5 9,5
2,00 120 19,9 19,9 29,4
3,00 171 28,4 28,4 57,7
4,00 186 30,8 30,8 88,6
5,00 69 11,4 11,4 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P32
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 66 10,9 10,9 10,9
2,00 122 20,2 20,2 31,2
3,00 123 20,4 20,4 51,6
4,00 192 31,8 31,8 83,4
5,00 100 16,6 16,6 100,0
Ogdtem 603 100,0 100,0
P33
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 8 1,3 1,3 1,3
2,00 29 4.8 4,8 6,1
3,00 148 24,5 24,5 30,7
4,00 249 41,3 41,3 72,0
5,00 169 28,0 28,0 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P34
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 1 0,2 0,2 0,2
2,00 3 0,5 0,5 0,7
3,00 11 1,8 1,8 2,5
4,00 216 35,8 358 38,3
5,00 372 61,7 61,7 100,0
Ogodlem 603 100,0 100,0
P35
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 3 0,5 0,5 0,5
2,00 48 8,0 8,0 8,5
3,00 136 22,6 22,6 31,0
4,00 263 43,6 43,6 74,6
5,00 153 25,4 25,4 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
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P36

Procent
Czesto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 3 0,5 0,5 0,5
2,00 32 53 53 5,8
3,00 113 18,7 18,7 24,5
4,00 287 47,6 47,6 72,1
5,00 168 27,9 27,9 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P37
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 2 0,3 0,3 0,3
2,00 15 2,5 2,5 2,8
3,00 26 4,3 43 7,1
4,00 219 36,3 36,3 43,4
5,00 341 56,6 56,6 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P38
Procent
Czesto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 98 16,3 16,3 16,3
2,00 120 19,9 19,9 36,2
3,00 185 30,7 30,7 66,8
4,00 111 18,4 18,4 85,2
5,00 89 14,8 14,8 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P39
Procent
Czesto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 18 3,0 3,0 3,0
2,00 47 7,8 7,8 10,8
3,00 131 21,7 21,7 32,5
4,00 244 40,5 40,5 73,0
5,00 163 27,0 27,0 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P40
Procent
Czesto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 196 32,5 32,5 32,5
2,00 127 21,1 21,1 53,6
3,00 162 26,9 26,9 80,4
4,00 76 12,6 12,6 93,0
5,00 42 7,0 7,0 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0




P41

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 9 1,5 1,5 1,5
2,00 43 7,1 7,1 8,6
3,00 114 18,9 18,9 27,5
4,00 271 44,9 449 72,5
5,00 166 27,5 27,5 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P42
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 18 3,0 3,0 3,0
2,00 55 9,1 9,1 12,1
3,00 69 11,4 11,4 23,5
4,00 216 35,8 35,8 59,4
5,00 245 40,6 40,6 100,0
Ogdtem 603 100,0 100,0
P43
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 9 1,5 1,5 1,5
2,00 52 8,6 8,6 10,1
3,00 96 15,9 15,9 26,0
4,00 289 47,9 47,9 74,0
5,00 157 26,0 26,0 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P44
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 14 23 2,3 2,3
2,00 100 16,6 16,6 18,9
3,00 143 23,7 23,7 42,6
4,00 214 35,5 35,5 78,1
5,00 132 21,9 21,9 100,0
Ogdtem 603 100,0 100,0
P45
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 142 23,5 23,5 23,5
2,00 130 21,6 21,6 45,1
3,00 125 20,7 20,7 65,8
4,00 124 20,6 20,6 86,4
5,00 82 13,6 13,6 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
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P46

Procent
Czesto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 10 1,7 1,7 1,7
2,00 81 13,4 13,4 15,1
3,00 139 23,1 23,1 38,1
4,00 225 37,3 37,3 75,5
5,00 148 24,5 24,5 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P47
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 28 4,6 4,6 5,8
3,00 95 15,8 15,8 21,6
4,00 239 39,6 39,6 61,2
5,00 234 38,8 38,8 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P48
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 84 13,9 13,9 13,9
2,00 115 19,1 19,1 33,0
3,00 129 21,4 21,4 54,4
4,00 194 32,2 32,2 86,6
5,00 81 13,4 13,4 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P49
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 14 2,3 2,3 23
2,00 37 6,1 6,1 8,5
3,00 114 18,9 18,9 27,4
4,00 273 453 453 72,6
5,00 165 27,4 27,4 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P50
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 36 6,0 6,0 7,1
3,00 105 17,4 17,4 24,5
4,00 298 494 494 74,0
5,00 157 26,0 26,0 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0




P51

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 26 4,3 43 4,3
2,00 70 11,6 11,6 15,9
3,00 160 26,5 26,5 425
4,00 230 38,1 38,1 80,6
5,00 117 19,4 19,4 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P52
Procent
Czestosc Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 26 43 43 5,5
3,00 106 17,6 17,6 23,1
4,00 279 46,3 46,3 69,3
5,00 185 30,7 30,7 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P53
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 12 2,0 2,0 2,0
2,00 44 7,3 7,3 9,3
3,00 154 25,5 25,5 34,8
4,00 262 43,4 43,4 78,3
5,00 131 21,7 21,7 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P54
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 31 5,1 5,1 6,3
3,00 96 15,9 15,9 22,2
4,00 288 47,8 47,8 70,0
5,00 181 30,0 30,0 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P55
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 52 8,6 8,6 9,8
3,00 147 24,4 24.4 34,2
4,00 253 42,0 42,0 76,1
5,00 144 23,9 23,9 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
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P56

Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 39 6,5 6,5 6,5
2,00 91 15,1 15,1 21,6
3,00 149 24,7 24,7 46,3
4,00 202 33,5 33,5 79,8
5,00 122 20,2 20,2 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P57
Procent
Czestose Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 17 2,8 2,8 2,8
2,00 55 9,1 9,1 11,9
3,00 114 18,9 18,9 30,8
4,00 285 47,3 47,3 78,1
5,00 132 21,9 21,9 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P58
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 54 9,0 9,0 9,0
2,00 122 20,2 20,2 29,2
3,00 148 24,5 24,5 53,7
4,00 180 29,9 29,9 83,6
5,00 99 16,4 16,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P59
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 19 3,2 32 32
2,00 78 12,9 12,9 16,1
3,00 155 25,7 25,7 41,8
4,00 209 34,7 34,7 76,5
5,00 142 23,5 23,5 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P60
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 208 34,5 34,5 34,5
2,00 155 25,7 25,7 60,2
3,00 89 14,8 14,8 75,0
4,00 113 18,7 18,7 93,7
5,00 38 6,3 6,3 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0




P61

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 13 2,2 2,2 2,2
2,00 69 11,4 11,4 13,6
3,00 67 11,1 11,1 24,7
4,00 232 38,5 38,5 63,2
5,00 222 36,8 36,8 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P62
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 228 37,8 37,8 37,8
2,00 119 19,7 19,7 57,5
3,00 103 17,1 17,1 74,6
4,00 69 11,4 11,4 86,1
5,00 84 13,9 13,9 100,0
Ogdtem 603 100,0 100,0
P63
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 3 0,5 0,5 0,5
2,00 13 2,2 2,2 2,7
3,00 50 8,3 8,3 10,9
4,00 282 46,8 46,8 57,7
5,00 255 423 423 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P64
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 62 10,3 10,3 13,9
3,00 238 39,5 39,5 53,4
4,00 210 34,8 34,8 88,2
5,00 71 11,8 11,8 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P65
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 71 11,8 11,8 11,8
2,00 119 19,7 19,7 31,5
3,00 182 30,2 30,2 61,7
4,00 151 25,0 25,0 86,7
5,00 80 13,3 13,3 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
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P66

Procent
Czesto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 37 6,1 6,1 6,1
2,00 116 19,2 19,2 25,4
3,00 145 24,0 24,0 494
4,00 189 31,3 31,3 80,8
5,00 116 19,2 19,2 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P67
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 11 1.8 1,8 1.8
2,00 51 8,5 8,5 10,3
3,00 109 18,1 18,1 28,4
4,00 239 39,6 39,6 68,0
5,00 193 32,0 32,0 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P68
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 71 11,8 11,8 11,8
2,00 119 19,7 19,7 31,5
3,00 184 30,5 30,5 62,0
4,00 145 24,0 24,0 86,1
5,00 84 13,9 13,9 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P69
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 15 2,5 2,5 2,5
2,00 58 9,6 9,6 12,1
3,00 226 37,5 37,5 49,6
4,00 255 423 423 91,9
5,00 49 8,1 8,1 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P70
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 63 10,4 10,4 10,4
2,00 155 25,7 25,7 36,2
3,00 227 37,6 37,6 73,8
4,00 128 21,2 21,2 95,0
5,00 30 5,0 5,0 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0




P71

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 16 2,7 2,7 2,7
2,00 88 14,6 14,6 17,2
3,00 119 19,7 19,7 37,0
4,00 226 37,5 37,5 74,5
5,00 154 25,5 25,5 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P72
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 46 7,6 7,6 7,6
2,00 88 14,6 14,6 22,2
3,00 108 17,9 17,9 40,1
4,00 238 39,5 39,5 79,6
5,00 123 20,4 20,4 100,0
Ogoblem 603 100,0 100,0
P73
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 59 9,8 9,8 9,8
2,00 105 17,4 17,4 27,2
3,00 136 22,6 22,6 49,8
4,00 184 30,5 30,5 80,3
5,00 119 19,7 19,7 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P74
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 13 2,2 2,2 2,2
2,00 50 8,3 8,3 10,4
3,00 104 17,2 17,2 27,7
4,00 261 43,3 433 71,0
5,00 175 29,0 29,0 100,0
Ogdtem 603 100,0 100,0
P75
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 5 0,8 0,8 0,8
2,00 15 2,5 2,5 3,3
3,00 40 6,6 6,6 10,0
4,00 293 48,6 48,6 58,5
5,00 250 41,5 41,5 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
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P76

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 9 1,5 1,5 1,5
2,00 69 11,4 11,4 12,9
3,00 116 19,2 19,2 322
4,00 259 43,0 43,0 75,1
5,00 150 24,9 24,9 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P77
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 30 5,0 5,0 5,0
2,00 111 18,4 18,4 23,4
3,00 249 41,3 413 64,7
4,00 150 24,9 24,9 89,6
5,00 63 10,4 10,4 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P78
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 43 7,1 7,1 7,1
2,00 71 11,8 11,8 18,9
3,00 165 27,4 27,4 46,3
4,00 186 30,8 30,8 77,1
5,00 138 22,9 229 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P79
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 26 4,3 4,3 4,3
2,00 91 15,1 15,1 19,4
3,00 138 229 229 423
4,00 223 37,0 37,0 79,3
5,00 125 20,7 20,7 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P80
Procent
Czestose Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 24 4,0 4,0 4,0
2,00 90 14,9 14,9 18,9
3,00 125 20,7 20,7 39,6
4,00 222 36,8 36,8 76,5
5,00 142 23,5 23,5 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0




P81

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 180 29,9 29,9 29,9
2,00 132 21,9 21,9 51,7
3,00 127 21,1 21,1 72,8
4,00 98 16,3 16,3 89,1
5,00 66 10,9 10,9 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P82
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 10 1,7 1,7 1,7
2,00 12 2,0 2,0 3,6
3,00 58 9,6 9,6 13,3
4,00 301 49,9 49,9 63,2
5,00 222 36,8 36,8 100,0
Ogoblem 603 100,0 100,0
P83
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 11 1,8 1,8 1,8
2,00 30 5,0 5,0 6,8
3,00 181 30,0 30,0 36,8
4,00 270 44,8 44,8 81,6
5,00 111 18,4 18,4 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P84
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 113 18,7 18,7 18,7
2,00 146 242 242 43,0
3,00 168 27,9 27,9 70,8
4,00 117 19.4 19.4 90,2
5,00 59 9,8 9,8 100,0
Ogdtem 603 100,0 100,0
P85
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 9 1,5 1,5 1,5
2,00 32 53 53 6,8
3,00 102 16,9 16,9 23,7
4,00 168 27,9 27,9 51,6
5,00 292 48,4 48,4 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
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P86

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 10 1,7 1,7 1,7
2,00 59 9,8 9,8 11,4
3,00 109 18,1 18,1 29,5
4,00 273 453 453 74,8
5,00 152 25,2 25,2 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P87
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 2 0,3 0,3 0,3
2,00 11 1,8 1,8 22
3,00 61 10,1 10,1 12,3
4,00 223 37,0 37,0 49,3
5,00 306 50,7 50,7 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P88
Procent
Czgsto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 3 0,5 0,5 0,5
2,00 13 2,2 2,2 2,7
3,00 64 10,6 10,6 13,3
4,00 248 41,1 41,1 54,4
5,00 275 45,6 45,6 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P89
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 40 6,6 6,6 6,6
2,00 93 15,4 15,4 22,1
3,00 138 22,9 22,9 44,9
4,00 193 32,0 32,0 76,9
5,00 139 23,1 23,1 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P90
Procent
Czesto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 10 1,7 1,7 1,7
2,00 49 8,1 8,1 9,8
3,00 102 16,9 16,9 26,7
4,00 318 52,7 52,7 79,4
5,00 124 20,6 20,6 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0




P91

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 6 1,0 1,0 1,0
2,00 27 4,5 4,5 5,5
3,00 162 26,9 26,9 32,3
4,00 249 41,3 41,3 73,6
5,00 159 26,4 26,4 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P92
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 104 17,2 17,2 20,9
3,00 150 24,9 24,9 458
4,00 219 36,3 36,3 82,1
5,00 108 17,9 17,9 100,0
Ogoblem 603 100,0 100,0
P93
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 105 17,4 17,4 17,4
2,00 140 23,2 23,2 40,6
3,00 118 19,6 19,6 60,2
4,00 175 29,0 29,0 89,2
5,00 65 10,8 10,8 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P94
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 16 2,7 2,7 2,7
2,00 73 12,1 12,1 14,8
3,00 121 20,1 20,1 34,8
4,00 235 39,0 39,0 73,8
5,00 158 26,2 26,2 100,0
Ogdtem 603 100,0 100,0
P95
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 3 0,5 0,5 0,5
2,00 20 33 33 3,8
3,00 77 12,8 12,8 16,6
4,00 262 43,4 43,4 60,0
5,00 241 40,0 40,0 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
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P96

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 17 2,8 2,8 2,8
2,00 70 11,6 11,6 14,4
3,00 147 24,4 24,4 38,8
4,00 181 30,0 30,0 68,8
5,00 188 31,2 31,2 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P97
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 77 12,8 12,8 12,8
2,00 117 19,4 19,4 32,2
3,00 152 252 252 57,4
4,00 209 34,7 34,7 92,0
5,00 48 8,0 8,0 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P98
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 29 4,8 4,8 4,8
2,00 80 13,3 13,3 18,1
3,00 136 22,6 22,6 40,6
4,00 238 39,5 39,5 80,1
5,00 120 19,9 19,9 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P99
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 265 43,9 439 43,9
2,00 141 23,4 23,4 67,3
3,00 119 19,7 19,7 87,1
4,00 55 9,1 9,1 96,2
5,00 23 3,8 3,8 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P100
Procent
Czgstosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 13 2,2 2,2 2,2
2,00 46 7,6 7,6 9,8
3,00 75 12,4 12,4 222
4,00 312 51,7 51,7 74,0
5,00 157 26,0 26,0 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0




P101

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 62 10,3 10,3 10,3
2,00 128 21,2 21,2 31,5
3,00 226 37,5 37,5 69,0
4,00 128 21,2 21,2 90,2
5,00 59 9,8 9,8 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P102
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 35 5,8 58 5,8
2,00 91 15,1 15,1 20,9
3,00 195 32,3 32,3 53,2
4,00 198 32,8 32,8 86,1
5,00 84 13,9 13,9 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P103
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 64 10,6 10,6 10,6
2,00 142 23,5 23,5 342
3,00 210 34,8 348 69,0
4,00 137 22,7 22,7 91,7
5,00 50 8,3 8,3 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P104
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 28 4,6 4,6 4,6
2,00 81 13,4 13,4 18,1
3,00 125 20,7 20,7 38,8
4,00 208 34,5 34,5 73,3
5,00 161 26,7 26,7 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P105
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne ,00 1 0,2 0,2 0,2
1,00 17 2,8 2,8 3,0
2,00 52 8,6 8,6 11,6
3,00 198 32,8 32,8 444
4,00 250 41,5 41,5 85,9
5,00 85 14,1 14,1 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
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P106

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 6 1,0 1,0 1,0
2,00 33 5,5 5,5 6,5
3,00 58 9,6 9,6 16,1
4,00 212 352 35,2 51,2
5,00 294 48,8 48,8 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P107
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 3 0,5 0,5 0,5
2,00 30 5,0 5,0 5,5
3,00 81 13,4 13,4 18,9
4,00 307 50,9 50,9 69,8
5,00 182 30,2 30,2 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P108
Procent
Czgsto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 18 3,0 3,0 3,0
2,00 64 10,6 10,6 13,6
3,00 126 20,9 20,9 34,5
4,00 215 35,7 35,7 70,1
5,00 180 29,9 29,9 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P109
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 69 11,4 11,4 11,4
2,00 95 15,8 15,8 272
3,00 167 27,7 27,7 54,9
4,00 178 29,5 29,5 84,4
5,00 94 15,6 15,6 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P110
Procent
Czesto$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 7 1,2 1,2 1,2
2,00 31 5,1 5,1 6,3
3,00 85 14,1 14,1 20,4
4,00 264 43,8 43,8 64,2
5,00 216 35,8 35,8 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0




P111

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 1 0,2 0,2 0,2
2,00 26 4,3 43 4,5
3,00 139 23,1 23,1 27,5
4,00 261 43,3 433 70,8
5,00 176 29,2 29,2 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P112
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 6 1,0 1,0 1,0
2,00 57 9,5 9,5 10,4
3,00 127 21,1 21,1 31,5
4,00 264 43,8 43,8 75,3
5,00 149 24,7 24,7 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
P113
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 3 0,5 0,5 0,5
2,00 35 5,8 5,8 6,3
3,00 135 22,4 22,4 28,7
4,00 275 45,6 45,6 74,3
5,00 155 25,7 25,7 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P114
Procent
Czestosc Procent Procent waznych skumulowany
Wazne ,00 1 0,2 0,2 0,2
1,00 1,3 1,3 1,5
2,00 40 6,6 6,6 8,1
3,00 221 36,7 36,7 44,8
4,00 250 41,5 41,5 86,2
5,00 83 13,8 13,8 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P115
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 30 5,0 5,0 5,0
2,00 50 8,3 8,3 13,3
3,00 170 28,2 28,2 41,5
4,00 235 39,0 39,0 80,4
5,00 118 19,6 19,6 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
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P116

Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 6 1,0 1,0 1,0
2,00 29 4,8 4,8 5,8
3,00 86 14,3 14,3 20,1
4,00 287 47,6 47,6 67,7
5,00 195 32,3 32,3 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P117
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 3 0,5 0,5 0,5
2,00 25 4,1 4,1 4,6
3,00 81 13,4 13,4 18,1
4,00 298 49,4 49,4 67,5
5,00 196 32,5 32,5 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
P118
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 83 13,8 13,8 13,8
2,00 120 19,9 19,9 33,7
3,00 117 19,4 19,4 53,1
4,00 190 31,5 31,5 84,6
5,00 93 15,4 15,4 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P119
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 58 9,6 9,6 9,6
2,00 93 15,4 15,4 25,0
3,00 198 32,8 32,8 57,9
4,00 163 27,0 27,0 84,9
5,00 91 15,1 15,1 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P120
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 48 8,0 8,0 8,0
2,00 94 15,6 15,6 23,5
3,00 230 38,1 38,1 61,7
4,00 157 26,0 26,0 87,7
5,00 74 12,3 12,3 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0




P121

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 1 0,2 0,2 0,2
2,00 10 1,7 1,7 1,8
3,00 48 8,0 8,0 9,8
4,00 295 48,9 48,9 58,7
5,00 249 41,3 41,3 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
P122
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 8 1,3 1,3 1,3
2,00 26 43 4,3 5,6
3,00 152 252 252 30,8
4,00 291 483 48,3 79,1
5,00 126 20,9 20,9 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
W1
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 4 0,7 0,7 0,7
2,00 1 0,2 0,2 0,8
3,00 16 2,7 2,7 3,5
4,00 135 22,4 22,4 259
5,00 447 74,1 74,1 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
W2
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 1 0,2 0,2 0,2
2,00 1 0,2 0,2 0,3
3,00 11 1,8 1,8 2,2
4,00 135 22,4 22,4 24,5
5,00 455 75,5 75,5 100,0
Ogotem 603 100,0 100,0
W3
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 2 0,3 0,3 0,3
2,00 1 0,2 0,2 0,5
3,00 26 43 4,3 4,8
4,00 208 34,5 34,5 39,3
5,00 366 60,7 60,7 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
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W4

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 1 0,2 0,2 0,2
2,00 3 0,5 0,5 0,7
3,00 8 1,3 1,3 2,0
4,00 172 28,5 28,5 30,5
5,00 419 69,5 69,5 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
W5
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 2 0,3 0,3 0,3
2,00 2 0,3 0,3 0,7
3,00 66 10,9 10,9 11,6
4,00 241 40,0 40,0 51,6
5,00 292 48,4 48,4 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0
W6
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 2 0,3 0,3 0,3
2,00 8 1,3 1,3 1,7
3,00 91 15,1 15,1 16,7
4,00 304 50,4 50,4 67,2
5,00 198 32,8 32,8 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
W7
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 1 0,2 0,2 0,2
2,00 19 32 3.2 3,3
3,00 95 15,8 15,8 19,1
4,00 287 47,6 47,6 66,7
5,00 201 33,3 33,3 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
W8
Procent
Czestos¢ Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 22 3,6 3,6 3,6
2,00 54 9,0 9,0 12,6
3,00 184 30,5 30,5 43,1
4,00 199 33,0 33,0 76,1
5,00 144 23,9 23,9 100,0
Ogobtem 603 100,0 100,0




W9

Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 1 0,2 0,2 0,2
2,00 3 0,5 0,5 0,7
3,00 9 1,5 1,5 2,2
4,00 128 21,2 21,2 234
5,00 461 76,5 76,5 99,8
6,00 1 0,2 0,2 100,0
Ogoblem 603 100,0 100,0
W10
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 1 0,2 0,2 0,2
3,00 29 4.8 4.8 5,0
4,00 229 38,0 38,0 43,0
5,00 344 57,0 57,0 100,0
Ogdtem 603 100,0 100,0
Wil
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 1 0,2 0,2 0,2
2,00 2 0,3 0,3 0,5
3,00 15 2,5 2,5 3,0
4,00 176 29,2 29,2 32,2
5,00 409 67,8 67,8 100,0
Ogodtem 603 100,0 100,0
W12
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 5 0,8 0,8 0,8
2,00 9 1,5 1,5 23
3,00 96 15,9 15,9 18,2
4,00 258 42,8 42,8 61,0
5,00 235 39,0 39,0 100,0
Ogdtem 603 100,0 100,0
W13
Procent
Czesto$¢ | Procent | Procent waznych skumulowany
Wazne 1,00 2 0,3 0,3 0,3
2,00 5 0,8 0,8 1,2
3,00 40 6,6 6,6 7,8
4,00 199 33,0 33,1 40,9
5,00 356 59,0 59,1 100,0
Ogodtem 602 99,8 100,0
Braki danych Systemowe braki danych 1 0,2
Ogodtem 603 100,0
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Aneks 6. Analiza normalnosci rozktadu

Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby

P1 P2 P3 P4
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 2,9502 4,1675 3,9735 3,9751
Odchylenie standardowe 1,18441 0,94190 1,10087 1,01208
Najwigksze roznice Wartos$¢ bezwzgledna 0,167 0,267 0,233 0,231
Dodatnia 0,147 0,188 0,176 0,156
Ujemna -0,167 -0,267 -0,233 -0,231
Z Kotmogorowa-Smirnowa 4,097 6,554 5,713 5,677
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préoby
P5 P6 P7 P8
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 4,1459 4,2587 3,6385 3,6667
Odchylenie standardowe 0,91423 0,78782 0,77028 1,08753
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,267 0,256 0,278 0,246
Dodatnia 0,175 0,199 0,213 0,137
Ujemna -0,267 -0,256 -0,278 -0,246
Z Kolmogorowa-Smirnowa 6,567 6,290 6,817 6,031
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P9 P10 P11 P12
N 603 603 603 603
Parametry rozkladu normalnego®® Srednia 3,6965 3,9121 3,7114 3,9436
Odchylenie standardowe 1,04822 1,10896 1,05795 1,12069
Najwigksze roznice Wartos¢ bezwzgledna 0,218 0,266 0,251 0,258
Dodatnia 0,143 0,160 0,149 0,173
Ujemna -0,218 -0,266 -0,251 -0,258
Z Kotmogorowa-Smirnowa 5,342 6,538 6,162 6,336
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P13 P14 P15 P16
N ) 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego*®  Srednia 3,4809 3,4478 3,3101 3,8955
Odchylenie standardowe 1,00541 1,03839 1,38394 0,97342
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,214 0,215 0,183 0,248
Dodatnia 0,214 0,154 0,140 0,157
Ujemna -0,187 -0,215 -0,183 -0,248
Z Kotmogorowa-Smirnowa 5,267 5,280 4,505 6,079
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P17 P18 P19 P20
N ) 603 603 603 603
Parametry rozkladu normalnego™  Srednia 2,9038 3,9303 3,8209 42322
Odchylenie standardowe 1,21345 1,01244 1,00716 0,89619
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,183 0,262 0,234 0,269
Dodatnia 0,183 0,148 0,144 0,196
Ujemna -0,134 -0,262 -0,234 -0,269
Z Kolmogorowa-Smirnowa 4,496 6,436 5,744 6,595
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
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Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby

P21 P22 P23 P24
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,8425 3,1924 3,3864 3,6932
Odchylenie standardowe 1,01159 1,34910 1,11392 0,98851
Najwigksze réznice Warto$¢ bezwzgledna 0,260 0,211 0,215 0,235
Dodatnia 0,158 0,165 0,130 0,159
Ujemna -0,260 -0,211 -0,215 -0,235
Z Kotmogorowa-Smirnowa 6,386 5,186 5,278 5,782
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby
P25 P26 P27 P28
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,7811 4,0779 4,3035 4,1045
Odchylenie standardowe 0,95853 0,96046 0,83672 0,85533
Najwieksze roznice Wartos¢ bezwzgledna 0,295 0,257 0,300 0,267
Dodatnia 0,196 0,169 0,203 0,197
Ujemna -0,295 -0,257 -0,300 -0,267
Z Kolmogorowa-Smirnowa 7,247 6,312 7,365 6,564
Istotnos¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby
P29 P30 P31 P32
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,7529 24710 3,1493 3,2289
Odchylenie standardowe 0,84139 1,43650 1,15030 1,25384
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,276 0,224 0,193 0,215
Dodatnia 0,214 0,224 0,135 0,148
Ujemna -0,276 -0,153 -0,193 -0,215
Z Kolmogorowa-Smirnowa 6,766 5,497 4,742 5,279
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préoby
P33 P34 P35 P36
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,8988 4,5837 3,8541 3,9701
Odchylenie standardowe 0,91029 0,57425 0,90693 0,85051
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,237 0,383 0,254 0,269
Dodatnia 0,175 0,234 0,182 0,207
Ujemna -0,237 -0,383 -0,254 -0,269
Z Kotmogorowa-Smirnowa 5,831 9,396 6,232 6,595
Istotnos¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby
P37 P38 P39 P40
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 4,4627 2,9552 3,8076 2,4046
Odchylenie standardowe 0,72441 1,27446 1,01622 1,25043
Najwigksze réznice Warto$¢ bezwzgledna 0,336 0,154 0,250 0,194
Dodatnia 0,229 0,154 0,155 0,194
Ujemna -0,336 -0,152 -0,250 -0,147
Z Kolmogorowa-Smirnowa 8,260 3,789 6,140 4,774
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000

166




Test Kolmogorowa-Smirnowa

dla jednej proby

P41 P42 P43 P44
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,8988 4,0199 3,8839 3,5804
Odchylenie standardowe 0,93548 1,07506 0,94172 1,07435
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,268 0,257 0,289 0,226
Dodatnia 0,182 0,181 0,191 0,132
Ujemna -0,268 -0,257 -0,289 -0,226
Z Kotmogorowa-Smirnowa 6,575 6,314 7,089 5,543
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby
P45 P46 P47 P48
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego*®  Srednia 2,7910 3,6965 4,1028 3,1211
Odchylenie standardowe 1,36622 1,03547 0,90919 1,26292
Najwigksze roznice Wartos¢ bezwzgledna 0,170 0,234 0,239 0,213
Dodatnia 0,170 0,139 0,162 0,143
Ujemna -0,154 -0,234 -0,239 -0,213
Z Kotmogorowa-Smirnowa 4,169 5,742 5,879 5,226
Istotnos¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P49 P50 P51 P52
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego™® Srednia 3,8922 3,9320 3,5672 4,0100
Odchylenie standardowe 0,95235 0,88002 1,06127 0,87218
Najwigksze roznice Wartos$¢ bezwzgledna 0,271 0,285 0,234 0,265
Dodatnia 0,181 0,209 0,148 0,198
Ujemna -0,271 -0,285 -0,234 -0,265
Z Kotmogorowa-Smirnowa 6,665 7,007 5,740 6,506
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P53 P54 P55 P56
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,7562 4,0033 3,7877 3,4594
Odchylenie standardowe 0,94109 0,87793 0,94256 1,15979
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,254 0,276 0,247 0,217
Dodatnia 0,181 0,201 0,172 0,118
Ujemna -0,254 -0,276 -0,247 -0,217
Z Kotmogorowa-Smirnowa 6,236 6,784 6,077 5,323
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby
P57 P58 P59 P60
N 603 603 603 603
Parametry rozkladu normalnego®® Srednia 3,7629 3,2454 3,6252 2,3665
Odchylenie standardowe 0,98585 1,20745 1,07470 1,29528
Najwigksze roznice Wartos¢ bezwzgledna 0,287 0,197 0,218 0,213
Dodatnia 0,186 0,141 0,138 0,213
Ujemna -0,287 -0,197 -0,218 -0,147
Z Kotmogorowa-Smirnowa 7,038 4,830 5,364 5,240
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
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Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby

P61 P62 P63 P64
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,9635 2,4395 4,2819 3,4080
Odchylenie standardowe 1,06375 1,43898 0,74717 0,95029
Najwigksze réznice Warto$¢ bezwzgledna 0,267 0,220 0,255 0,200
Dodatnia 0,165 0,220 0,224 0,200
Ujemna -0,267 -0,159 -0,255 -0,199
Z Kotmogorowa-Smirnowa 6,546 5,391 6,253 4915
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P65 P66 P67 P68
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,0829 3,3831 3,9154 3,0862
Odchylenie standardowe 1,20206 1,17314 0,99891 1,20871
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,160 0,206 0,250 0,156
Dodatnia 0,144 0,135 0,146 0,149
Ujemna -0,160 -0,206 -0,250 -0,156
Z Kolmogorowa-Smirnowa 3,937 5,066 6,143 3,842
Istotnos¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P69 P70 P71 P72
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,4395 2,8458 3,6866 3,5041
Odchylenie standardowe 0,86702 1,03161 1,08582 1,18738
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,245 0,198 0,244 0,261
Dodatnia 0,190 0,179 0,131 0,134
Ujemna -0,245 -0,198 -0,244 -0,261
Z Kolmogorowa-Smirnowa 6,020 4,860 5,986 6,398
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P73 P74 P75 P76
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,3300 3,8872 4,2736 3,7828
Odchylenie standardowe 1,24647 0,98858 0,76233 0,99379
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,207 0,268 0,260 0,265
Dodatnia 0,129 0,164 0,226 0,165
Ujemna -0,207 -0,268 -0,260 -0,265
Z Kotmogorowa-Smirnowa 5,084 6,592 6,392 6,502
Istotnos¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P77 P78 P79 P80
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,1741 3,5058 3,5473 3,6103
Odchylenie standardowe 1,01051 1,17188 1,10676 1,11723
Najwigksze réznice Warto$¢ bezwzgledna 0,215 0,201 0,236 0,240
Dodatnia 0,215 0,130 0,134 0,128
Ujemna -0,198 -0,201 -0,236 -0,240
Z Kolmogorowa-Smirnowa 5,284 4,928 5,792 5,894
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
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Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby

P81 P82 P83 P84
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 2,5655 4,1824 3,7297 2,7728
Odchylenie standardowe 1,35186 0,81303 0,88071 1,23614
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,180 0,279 0,252 0,164
Dodatnia 0,180 0,221 0,195 0,164
Ujemna -0,128 -0,279 -0,252 -0,143
Z Kotmogorowa-Smirnowa 4,409 6,840 6,198 4,017
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby
P85 P86 P87 P88
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 4,1642 3,8259 4,3599 4,2919
Odchylenie standardowe 0,98725 0,97196 0,76348 0,78040
Najwigksze roznice Wartos¢ bezwzgledna 0,286 0,276 0,307 0,274
Dodatnia 0,199 0,177 0,201 0,190
Ujemna -0,286 -0,276 -0,307 -0,274
Z Kotmogorowa-Smirnowa 7,014 6,775 7,528 6,727
Istotnos¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P89 P90 P91 P92
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego™® Srednia 3,4942 3,8242 3,8756 3,4760
Odchylenie standardowe 1,19156 0,90529 0,88703 1,08325
Najwigksze roznice Wartos$¢ bezwzgledna 0,215 0,310 0,232 0,228
Dodatnia 0,116 0,217 0,181 0,135
Ujemna -0,215 -0,310 -0,232 -0,228
Z Kotmogorowa-Smirnowa 5,279 7,612 5,706 5,599
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P93 P94 P95 P96
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®  Srednia 2,9254 3,7396 4,1907 3,7512
Odchylenie standardowe 1,28345 1,05821 0,81826 1,10171
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,197 0,249 0,242 0,201
Dodatnia 0,171 0,141 0,192 0,140
Ujemna -0,197 -0,249 -0,242 -0,201
Z Kolmogorowa-Smirnowa 4,833 6,112 5,943 4,942
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby
P97 P98 P99 P100
N 603 603 603 603
Parametry rozkladu normalnego®® Srednia 3,0564 3,5638 2,0547 3,9187
Odchylenie standardowe 1,17000 1,09536 1,15939 0,93743
Najwigksze roznice Wartos¢ bezwzgledna 0,216 0,248 0,258 0,312
Dodatnia 0,138 0,146 0,258 0,205
Ujemna -0,216 -0,248 -0,181 -0,312
Z Kotmogorowa-Smirnowa 5,310 6,101 6,335 7,669
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
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Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby

P101 P102 P103 P104
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 2,9900 3,3400 2,9453 3,6517
Odchylenie standardowe 1,10866 1,07471 1,10360 1,14473
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,188 0,198 0,178 0,231
Dodatnia 0,186 0,156 0,170 0,119
Ujemna -0,188 -0,198 -0,178 -0,231
Z Kotmogorowa-Smirnowa 4,629 4,865 4,375 5,684
Istotnos¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby
P105 P106 P107 P108
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,5489 42521 4,0531 3,7877
Odchylenie standardowe 0,94474 0,91107 0,82355 1,07588
Najwigksze réznice Warto$¢ bezwzgledna 0,239 0,282 0,285 0,233
Dodatnia 0,176 0,206 0,224 0,130
Ujemna -0,239 -0,282 -0,285 -0,233
Z Kolmogorowa-Smirnowa 5,870 6,918 7,005 5,728
Istotnos¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P109 P110 PI11 P112
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 3,2206 4,0796 3,9701 3,8176
Odchylenie standardowe 1,21976 0,89682 0,84266 0,94529
Najwicksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,190 0,261 0,239 0,261
Dodatnia 0,121 0,177 0,194 0,176
Ujemna -0,190 -0,261 -0,239 -0,261
Z Kotmogorowa-Smirnowa 4,658 6,401 5,865 6,419
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
P113 P114 P115 P116
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego*®  Srednia 3,9022 3,5920 3,5987 4,0547
Odchylenie standardowe 0,86576 0,86616 1,04776 0,86381
Najwieksze roznice Wartos¢ bezwzgledna 0,258 0,233 0,235 0,274
Dodatnia 0,198 0,201 0,155 0,202
Ujemna -0,258 -0,233 -0,235 -0,274
Z Kolmogorowa-Smirnowa 6,338 5,732 5,760 6,730
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
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Test Kolmogorowa-Smirnowa

dla jednej proby

P117 P118 P119 P120
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 4,0929 3,1493 3,2255 3,1907
Odchylenie standardowe 0,81391 1,28921 1,16805 1,09139
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,274 0,215 0,173 0,195
Dodatnia 0,220 0,150 0,155 0,186
Ujemna -0,274 -0,215 -0,173 -0,195
Z Kotmogorowa-Smirnowa 6,724 5,271 4,249 4,792
Istotno$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby
P121 P122 Wi w2
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 4,2952 3,8308 4,6915 4,7280
Odchylenie standardowe 0,69819 0,85176 0,59710 0,51457
Najwigksze roznice Wartos¢ bezwzgledna 0,257 0,270 0,439 0,456
Dodatnia 0,251 0,212 0,303 0,299
Ujemna -0,257 -0,270 -0,439 -0,456
Z Kotmogorowa-Smirnowa 6,300 6,636 10,770 11,198
Istotnos¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
W3 w4 W5 w6
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 4,5506 4,6667 4,3582 4,1410
Odchylenie standardowe 0,61973 0,54681 0,71369 0,73703
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,373 0,424 0,300 0,257
Dodatnia 0,234 0,271 0,208 0,247
Ujemna -0,373 -0,424 -0,300 -0,257
Z Kotmogorowa-Smirnowa 9,154 10,407 7,367 6,303
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej préby
w7 W8 w9 W10
N 603 603 603 603
Parametry rozktadu normalnego®® Srednia 4,1078 3,6451 4,7380 4,5174
Odchylenie standardowe 0,78820 1,05186 0,52607 0,60530
Najwigksze roznice Wartos¢ bezwzgledna 0,255 0,201 0,457 0,358
Dodatnia 0,221 0,161 0,308 0,233
Ujemna -0,255 -0,201 -0,457 -0,358
Z Kotmogorowa-Smirnowa 6,259 4,934 11,221 8,787
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000 0,000
Test Kolmogorowa-Smirnowa dla jednej proby
Wil Wwi2 W13
N 603 603 602
Parametry rozktadu normalnego™® Srednia 4,6418 4,1758 4,4983
Odchylenie standardowe 0,56567 0,80835 0,68802
Najwigksze roznice Warto$¢ bezwzgledna 0,415 0,236 0,358
Dodatnia 0,263 0,196 0,233
Ujemna -0,415 -0,236 -0,358
Z Kotmogorowa-Smirnowa 10,191 5,789 8,794
Istotnos$¢ asymptotyczna (dwustronna) 0,000 0,000 0,000

a. Testowana jest zgodnos$¢ z rozktadem normalnym.
b. Obliczono na podstawie danych.
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Aneks 7. Analiza czynnikowa — catkowita wyjasniana
wariancja — wersja 122 itemy

172

Sum;
Poczatkowe wartosci wiasne Sumy kwadratow ?adymk()w po kwadra{()w
Sktadowa wyodrebnieniu tadunkow
po rotacji
Ogodtem | % wariancji | % skumulowany | Ogoétem | % wariancji | % skumulowany| Ogoétem
1 13,676 11,210 11,210 13,676 11,210 11,210 10,698
2 11,002 9,018 20,227 11,002 9,018 20,227 9,777
3 7,954 6,519 26,747 7,954 6,519 26,747 9,970
4 6,449 5,286 32,033 6,449 5,286 32,033 8,978
5 4,024 3,298 35,331 4,024 3,298 35,331 7,792
6 3,360 2,754 38,085 3,360 2,754 38,085 7,649
7 2,399 1,966 40,051
8 2,181 1,788 41,839
9 2,136 1,751 43,589
10 1,877 1,539 45,128
11 1,707 1,399 46,527
12 1,674 1,372 47,900
13 1,605 1,316 49,215
14 1,518 1,244 50,460
15 1,429 1,171 51,631
16 1,407 1,153 52,784
17 1,344 1,102 53,886
18 1,299 1,065 54,951
19 1,249 1,024 55,975
20 1,241 1,017 56,992
21 1,183 0,970 57,961
22 1,182 0,969 58,930
23 1,159 0,950 59,881
24 1,132 0,928 60,809
25 1,101 0,903 61,711
26 1,072 0,879 62,590
27 1,052 0,862 63,452
28 1,015 0,832 64,285
29 1,004 0,823 65,108
30 0,971 0,796 65,904
31 0,951 0,779 66,683
32 0,937 0,768 67,451
33 0,909 0,745 68,196
34 0,894 0,733 68,929
35 0,882 0,723 69,652
36 0,847 0,694 70,346
37 0,833 0,683 71,029
38 0,812 0,666 71,695
39 0,807 0,662 72,357
40 0,779 0,639 72,996
41 0,768 0,629 73,625
42 0,760 0,623 74,248
43 0,746 0,611 74,859
44 0,735 0,602 75,461
45 0,726 0,595 76,056




46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

0,709
0,702
0,693
0,674
0,657
0,649
0,628
0,613
0,610
0,585
0,583
0,581
0,560
0,554
0,553
0,539
0,532
0,521
0,515
0,502
0,501
0,495
0,479
0,475
0,463
0,455
0,452
0,445
0,437
0,431
0,421
0,413
0,403
0,391
0,379
0,377
0,362
0,357
0,355
0,350
0,349
0,338
0,333
0,330
0,324
0,313
0,311
0,297
0,285
0,283
0,279

0,581
0,576
0,568
0,552
0,538
0,532
0,514
0,503
0,500
0,479
0,478
0,476
0,459
0,454
0,453
0,442
0,436
0,427
0,422
0,412
0,411
0,406
0,392
0,389
0,379
0,373
0,371
0,365
0,358
0,353
0,345
0,338
0,330
0,320
0,311
0,309
0,296
0,292
0,291
0,287
0,286
0,277
0,273
0,271
0,265
0,257
0,255
0,243
0,234
0,232
0,228

76,638
77,213
77,781
78,334
78,872
79,404
79,918
80,421
80,921
81,401
81,879
82,355
82,814
83,268
83,721
84,163
84,600
85,026
85,449
85,860
86,271
86,676
87,069
87,458
87,837
88,210
88,580
88,945
89,303
89,657
90,002
90,340
90,670
90,991
91,302
91,610
91,907
92,199
92,490
92,777
93,063
93,340
93,613
93,884
94,149
94,406
94,661
94,905
95,138
95,371
95,599

173



97 0,273 0,224 95,823
98 0,263 0,216 96,038
99 0,262 0,215 96,253
100 0,261 0,214 96,467
101 0,254 0,208 96,675
102 0,250 0,205 96,879
103 0,246 0,202 97,081
104 0,241 0,198 97,279
105 0,237 0,194 97,473
106 0,228 0,187 97,660
107 0,224 0,184 97,844
108 0,215 0,176 98,021
109 0,212 0,174 98,195
110 0,208 0,170 98,365
111 0,203 0,166 98,531
112 0,198 0,162 98,693
113 0,190 0,155 98,849
114 0,181 0,148 98,997
115 0,179 0,146 99,143
116 0,175 0,143 99,286
117 0,163 0,133 99,420
118 0,156 0,128 99,547
119 0,151 0,123 99,671
120 0,139 0,114 99,784
121 0,134 0,110 99,894
122 0,129 0,106 100,000

Metoda wyodrgbniania czynnikéw — glownych sktadowych.

a. Dodawanie sum kwadratéw tadunkéw w celu otrzymania ogélnej wariancji nie jest mozliwe, gdy
sktadowe sa skorelowane.
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Aneks 8. Zasoby zmiennosci wspoélnej
— analiza 122 itemoéw

Poczatkowe wyodrzgnieniu
1. Mam opini¢ ,,ztotej raczki”. 1,000 0,462
2. Uwazam, ze reguly zapobiegaja chaosowi w pracy. 1,000 0,173
3. Lubi¢ dostawac praktyczne prezenty. 1,000 0,081
4. Podziwiam i ceni¢ artystow za to, co robig. 1,000 0,284
5. W sytuacji, gdy musze si¢ kim$ zaopiekowac, jestem w stanie wykazac 1,000 0,240
wiele cierpliwosci.
6. Staram si¢ zrozumie¢ otaczajacy mnie $wiat. 1,000 0,244
7. Gdy wydaje polecenia, inni mnie stuchaja. 1,000 0,384
8. Latwo przychodzi mi nauka obstugi r6znych maszyn. 1,000 0,441
9. Wolg dziataé niz analizowac. 1,000 0,166
10. Lubie czytad ksigzki i artykuty popularnonaukowe i/lub ogladac 1,000 0,311
filmy popularnonaukowe.
11. Wolg jednoznacznie okreslone zadania niz catkowita dowolnos¢. 1,000 0,267
12. Lubig¢ uczucie zmeczenia po cigzkiej, ale efektywnej pracy fizyczne;j. 1,000 0,074
13. Inni postrzegaja mnie jako osobg¢ wrazliwa na pigkno. 1,000 0,405
14. W wigkszym stopniu ufam faktom i logice niz intuicji. 1,000 0,339
15. Zawsze chcialem/chcialam otworzy¢ wlasng firme. 1,000 0,272
16. Czesto stysze, ze potrafi¢ udziela¢ wsparcia innym ludziom. 1,000 0,512
17. Lubig ubiera¢ si¢ niestandardowo. 1,000 0,287
18. Ludzie czgsto zwierzaja mi si¢ ze swoich problemow. 1,000 0,453
19. Mam opini¢ osoby doktadne;. 1,000 0,322
20. Jestem pelen/petna podziwu dla wielkich naukowcoéw 1 myslicieli. 1,000 0,364
21. Lubi¢ pomaga¢ innym w rozwigzywaniu ich problemdéw osobistych. 1,000 0,380
22. Kiedy w domu zepsuje si¢ jakie$ urzadzenie, zazwyczaj sam/sama 1,000 0,523
staram si¢ je naprawic.
23. Lubi¢ zadania, ktore wymagaja cierpliwosci i skupienia. 1,000 0,260
24. Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych wyobrazni. 1,000 0,434
25. W kazdej sytuacji potrafi¢ znalez¢ pozytywne aspekty. 1,000 0,236
26. Przy zakupie nowych urzadzen, maszyn czy mebli najwazniejsze jest 1,000 0,276
dla mnie ich praktyczne wykorzystanie.
27. Lubi¢ ksiazki i/lub filmy, ktore poszerzaja horyzonty myslowe 1,000 0,373
i zmuszaja do refleksji.
28. W sytuacji, gdy pojawi si¢ problem w relacji z innymi, staram si¢ 1,000 0,283
porozmawiaé o tym i poszuka¢ wspdlnego rozwigzania.
29. Potrafi¢ zacheci¢ ludzi do dziatania. 1,000 0,384
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30.
Iub

31.
32.

Lubig spedzac czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na instrumencie
pisaniu poezji czy prozy.

Moim zdaniem rutyna nie oznacza nudy.

Lubi¢ wiedzie¢, jaki jest mechanizm dziatania wykorzystywanych na

co dzien maszyn i technologii.

33
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

. Mam opini¢ osoby cieptej i otwarte;.

Lubi¢ doktadnie wiedzie¢, czego si¢ ode mnie oczekuje.
Jestem w stanie podjac ryzyko, by odnies¢ sukces.

Lubig¢ zadania polegajace na odkrywaniu nowych faktow.
Wazne jest dla mnie, aby ludzie mi ufali.

Znajomi twierdza, ze posiadam ,,artystyczng dusze¢”.
Lubig prace w przewidywalnych warunkach.

Inni ludzie cenig mnie za moja fachowa wiedze¢ dotyczaca naprawy

maszyn i urzadzen.

41.

Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sg dla mnie obiektywne fakty

i logika.

42.

Martwi mnie, ze tylu ludzi w naszym spoteczenstwie potrzebuje

pomocy.

43,
44.
45,

Szybko przystosowuje¢ si¢ do zmian i nowych sytuacji.
Lubig prace, w ktorej pojawiaja si¢ konkretne, fizyczne dziatania.

Umiem wyrazi¢ siebie i swoje emocje za pomoca muzyki, obrazu,

tanca czy gry aktorskiej.

46.
47.
48.

Lubi¢ czynnoséci wymagajace spokoju.
Lubi¢ rozmowy sktaniajace mnie do przemyslen.

Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziatajg réznego typu

maszyny i urzadzenia techniczne.

49.Lubig postgpowac wedtug jasno okreslonych instrukcji.

50.
51.

Czgsto wyczuwam, gdy jakas osoba ma problem osobisty.

Zawsze zwracam uwage na praktyczne wykorzystanie

reklamowanych przedmiotow.

52.
53.
54.
55.
56.

Kiedy brak mi $rodkéw do pracy, zdaj¢ si¢ na swoja pomystowos¢.
Umiem koordynowac prace innych ludzi.

Lubi¢ analizowa¢ otaczajacg mnie rzeczywisto$¢.

Uwazam si¢ za dobrego organizatora.

Dobrze si¢ czuje, jesli moge wyrazi¢ swoja osobowosé, np. przez

ubiodr czy fryzurg.

57.
58.
59.
60.

Potrafi¢ wydawac polecenia innym.
Interesuj¢ si¢ najnowszymi odkryciami naukowcow.
Lubi¢ opiekowac¢ si¢ innymi ludzmi.

Moi znajomi proszg mnie o pomoc, kiedy zepsuje si¢ im jakie$

urzadzenie.

61.
62.
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Umiem zadba¢ o porzadek w miejscu pracy.

Zawsze chciatem/chciatam zostac artysta.

1,000

1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000

1,000

1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000

0,521

0,193
0,577

0,455
0,265
0,278
0,375
0,310
0,614
0,367
0,612

0,410

0,255

0,170
0,251
0,512

0,320
0,363
0,673

0,411
0,365
0,173

0,302
0,546
0,426
0,440
0,312

0,577
0,480
0,508
0,610

0,360
0,585




63. Lubie zna¢ kierunek, w ktérym podaza moja praca.

64. Inni postrzegaja mnie, jako osobg, ktora w swych dziataniach kieruje
si¢ przede wszystkim logika.

65. Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktorzy lubig pracowaé z maszynami.
66. Lubi¢ pracowac bez sztywno narzuconych regut i zasad.
67. Fascynuje mnie, jak ztozony jest otaczajacy nas $wiat.

68. Chciatbym/chciatabym pracowaé na rzecz innych ludzi, np.
charytatywnie.

69. Latwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania.

70. Zdaniem niektorych mam tendencje¢ do ,,teoretyzowania”.

71. Lubi¢ skonczy¢ jedno zadanie, zanim przejde do nastgpnego.

72. Potrafi¢ postugiwac si¢ réznymi urzadzeniami technicznymi.

73. Tworzenie przedmiotéw dla siebie i/lub dla innych sprawia mi
przyjemnos¢.

74. W zyciu wazne jest dla mnie osiggnigcie sukcesu.

75. Lubig, kiedy wszystkie informacje dotyczace danej kwestii uktadaja
si¢ w logicznag catos¢.

76. Jesli rozwigzania sg skuteczne, to trzymam si¢ ich i nie szukam
innych.

77. Lubig, kiedy wszystkie informacje dotyczace danej kwestii uktadaja
si¢ w logiczna catosc.

78. Uwazam, ze sprawdzitbym/sprawdzilabym si¢ na stanowisku
kierowniczym.

79. Chcialbym/chciatabym pomaga¢ ludziom, ktorzy przezywaja trudne
chwile.

80. Lubi¢ tworzy¢ co$ z niczego.

81. Moglbym/mogtabym pracowac jako operator maszyn/urzadzen.

82. Lubi¢ dowiadywac si¢ czego$ nowego o otaczajagcym mnie $wiecie.
83. Potrafi¢ wzbudzi¢ u ludzi entuzjazm i che¢ do dziatania.

84. Uwazam si¢ za osobe uzdolniong technicznie.

85. Praca z ludzmi jest dla mnie bardziej interesujaca niz praca
z narzedziami.

86. Lubi¢ zadania wymagajace doktadnosci.
87. Podziwiam ludzi przedsigbiorczych.

88. Lubig, kiedy efekty mojej pracy maja jakies praktyczne zastosowanie.

89. Sztuka ciekawi mnie i intryguje.
90. Staram si¢ pracowa¢ wedtug ustalonego harmonogramu.
91. W opinii innych potrafi¢ budowac bliskie relacje z ludzmi.

92. Zdarza mi si¢ stysze¢ opinig, Ze jestem bardzo dociekliwy/
dociekliwa.

93. Lubi¢ naprawiaé rozne rzeczy.

94. Inni czg¢sto przychodzg do mnie, by opowiedzie¢ o swoich
problemach.

95. Uwazam, ze jasno okreslone zasady i procedury sa kluczem do
sprawnego dziatania firmy.

96. Zdecydowanie wolg rozmowy na konkretne tematy od ,,bujania
w oblokach”.

1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000

1,000

1,000

0,291
0,470

0,437
0,125
0,532
0,339

0,436
0,053
0,299
0,468
0,386

0,266
0,388

0,283

0,307

0,584

0,475

0,373
0,615
0,530
0,514
0,663
0,468

0,443
0,204
0,256
0,541
0,381
0,509
0,129

0,676
0,490

0,345

0,420
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97. Zdarza mi si¢ wywiera¢ wplyw na ludzi w celu osiagnigcia korzysci.
98. W pracy lubi¢ wykorzystywaé¢ swoja wyobrazni¢ i tworzy¢ nowe
rzeczy.

99. Wolg pracowaé z maszynami, narzedziami czy zwierzgtami niz

z ludzmi

100. Staram si¢ pociesza¢ osoby, ktore wygladaja na smutne.

101. W grupie zazwyczaj przejmuj¢ rolg szefa.

102. Moi przyjaciele mowia, ze posiadam zmyst estetyczny.

103. Lubig¢ zadania, ktdore inni moga uwazac¢ za monotonne.

104. Nadmierna kontrola w pracy blokuje moje myslenie.

105. Dobrze radz¢ sobie z problemami, ktorych rozwigzanie wymaga
analizy duzej ilo$ci informacji.

106. Podziwiam ludzi, ktérzy poswigcaja si¢ pomaganiu innym.

107. Zanim rozpoczng prace, staram si¢ dobrze do niej przygotowac.
108. W przysztosci cheiatbym/chciatabym osiggnaé¢ wysoka pozycje
spoteczna.

109. Potrafi¢ znalez¢ wspdlny jezyk z osobami, ktore na co dzien zajmuja
si¢ naprawa maszyn lub urzadzen, np. mechanikami samochodowymi.

110. Uwazam, ze to fascynujace, jak wiele juz dowiedzieli$my si¢
0 otaczajacym $wiecie.

111. Inni postrzegaja mnie jako dobrego stuchacza.
112. Uwazam siebie za osobg o duzej wyobrazni.

113. Ludzie uwazaja mnie za osobg pracowita i dobrze zorganizowang.
114. Inni czgsto oceniajg mnie jako cztowieka, ktdrego przekonuja
obiektywne fakty.

115. Potrafi¢ kierowac praca innych ludzi.

116. Pomaganie innym daje mi duzo satysfakcji.

117. Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzega¢ obowiazujacych zasad.

118. Lubig oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych opisywane jest
dziatanie r6znych urzadzen.

119. Mam zdolno$ci przywodcze.
120. Ludzie uwazaja mnie za indywidualiste/ indywidualistke.

121. Moi znajomi wiedza, ze moga liczy¢ na pomoc z mojej strony.

122. Jestem dobry/dobra w analizowaniu otaczajacej mnie rzeczywistosci.

1,000
1,000

1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000

1,000

1,000

1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000

0,271
0,420

0,359

0,396
0,531
0,482
0,169
0,098
0,263

0,388
0,314
0,269

0,380

0,428

0,320
0,410
0,395
0,330

0,630
0,446
0,447
0,545

0,659
0,270
0,332
0,371

Metoda wyodrebniania czynnikow — gtéwnych sktadowych.
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Aneks 9. Wersja wstepna WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA PREFERENCJI

Kod badanego: .......cccccoceeveriennenne. Data badania
Wiek (w latach): ...............

Ple¢:

ZAWODOWYCH

Czes¢ I ,,Moje preferencje”

M K

Wyksztatcenie (prosz¢ otoczy¢ kotkiem wiasciwe):

podstawowe, zawodowe, S$rednie ogolnoksztatcace, $rednie techniczne,

policealne,

Obecnie wykonywany zawod

Staz pracy w obecnie wykonywanym zawodzie (w latach)

wyzsze

Kwestionariusz, ktory masz przed sobg zawiera 60 twierdzen dotyczgcych
roznych zainteresowan i preferencji. Przeczytaj bardzo uwaznie kazde zdanie
i odpowiedz szczerze na pytanie ,,Jak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje?”.
Odpowiedzi udzielaj, otaczajgc kotkiem odpowiedniq cyfre przy kazdym zdaniu.

Mozesz wybraé sposrod nastepujgcych odpowiedzi:

1)
2)
3)
4)
5)

catkowicie nie zgadzam sie,
raczej nie zgadzam sie,
trudno powiedziec,

raczej zgadzam sig,
catkowicie zgadzam sie.

1. | Lubie dowiadywac¢ sie czego$ nowego o otaczajgcym mnie
swiecie.

2. | Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktorzy lubig pracowac
Z maszynami.

Potrafie kierowac pracg innych ludzi.

Znajomi twierdza, ze posiadam ,,artystyczna dusze”.

Staram si¢ pociesza¢ osoby, ktore wygladaja na smutne.

Sl Il Il B

Inni postrzegaja mnie jako osobg, ktora w swych
dziataniach kieruje si¢ przede wszystkim logika.

7. | Uwazam si¢ za osobg uzdolniong technicznie.

[NSTH R SR I NS O B [ (O 2 () NS

W] W [W|lW|lWw| W

B O S O S I N B S

DN| D [ || WD

179




8. | W zyciu wazne jest dla mnie osiggniecie sukcesu. 12345
9. | Inni czesto przychodzg do mnie, by opowiedzie¢ o swoich
112|31]4]5
problemach.
10. | Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzegac
S 112|13]4]5
obowigzujacych zasad.
11. | Lubig czyta¢ ksiazki i artykuty popularnonaukowe i/lub
. 112131415
oglada¢ filmy popularnonaukowe.
12. | Mam opini¢ osoby cieplej i otwarte;. 112345
13. | Dobrze si¢ czuje, jesli moge wyrazi¢ swoja osobowos$¢, np. 1121314l5
poprzez ubior czy fryzure.
14. | Jesli rozwigzania sa skuteczne, to trzymam si¢ ich i nie
. 11213415
szukam innych.
15. | Moi znajomi proszg mnie o pomoc, kiedy zepsuje si¢ im
S . 11213]4]5
jakie$ urzadzenie.
16. | W grupie zazwyczaj przejmuje role szefa. 1(2(3(4]5
17. | Chciatbym/chciatabym pomaga¢ ludziom, ktorzy
. : . 11213415
przezywaja trudne chwile.
18. | Lubi¢ zadania wymagajace doktadnosci. 1(2|3(4](5
19. | Inni postrzegajg mnie jako osobe wrazliwa na pigkno. 123415
20. | Mam opini¢ ,,ztotej raczki”. 1(2]|3(4(5
21. | Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych wyobrazni. |1 [2 |3 |4 |5
22. | Lubig¢ opiekowac si¢ innymi ludzmi. 1(2]|3(4(5
23. | Uwazam, ze to fascynujace, jak wiele juz dowiedzieliSmy 1121314als
si¢ 0 otaczajacym nas §wiecie
24. | Potrafi¢ wzbudzi¢ u ludzi entuzjazm i che¢¢ do dziatania. 1(2]|3(4](5
25. | Kiedy w domu zepsuje si¢ jakies$ urzadzenie, zazwyczaj
o ., 112(31]4]|5
sam/sama staram si¢ je naprawic.
26. | Interesuje si¢ najnowszymi odkryciami naukowcow. 1(2]|3(4]|5
27. | Uwazam si¢ za dobrego organizatora. 11231415
28. | Ludzie czgsto zwierzaja mi si¢ ze swoich problemow. 1(2]|3(4](5
29. | Lubig prace w przewidywalnych warunkach. 1(2]3]4]|5
30. | Lubi¢ spedzac czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na
. . .. .. 112(3]4]|5
instrumencie lub pisaniu poezji czy prozy.
31. | Lubie ksigzki i/lub filmy, ktére poszerzajg horyzonty
. ; . .. 112345
myslowe i zmuszaja do refleks;ji.
32. | Inni ludzie cenig mnie za moja fachowa wiedze dotyczaca 1 lal3lals
naprawy maszyn i urzadzen.
33. | Staram si¢ pracowa¢ wedhug ustalonego harmonogramu. 1(2]3]4]5
34. | Latwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego 11213145
zdania.
35. | Lubig¢ zadania polegajace na odkrywaniu nowych faktow. 11231415
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36. | Czesto stysze, ze potrafi¢ udziela¢ wsparcia innym ludziom. |1 [2 |3 [4 |5
37. | Lubie naprawiaé rézne rzeczy. 12345
38. | Mam zdolnosci przywodcze. 1{2(3(4]|5
39. | Fascynuje mnie, jak ztozony jest otaczajacy nas §wiat. 112345
40. | Chciatbym/chciatabym pracowaé na rzecz innych ludzi, np.
. 112(31]4]5
charytatywnie.
41. | Inni postrzegaja mnie jako osobe¢ oryginalng. 1121345
42. | W przysztosci cheiatbym/cheiatabym osiggnaé¢ wysoka 1121314ls
pozycje spoteczna.
43. | Mogtbym/mogtabym pracowaé jako operator maszyn/ tlalslals
urzadzen.
44. | Lubig postepowa¢ wedtug jasno okreslonych instrukcji. 1(2]|3(4]|5
45. | Potrafi¢ wydawac polecenia innym. 12345
46. | Sztuka ciekawi mnie i intryguje. 12345
47. | Lubig¢ rozmowy sktaniajace mnie do przemyslen. 112]3(4]5
48. | Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziataja r6znego
. . . 112(3]4]5
typu maszyny i urzadzenia techniczne.
49. | Lubi¢ pomaga¢ innym w rozwigzywaniu ich problemow
. 112]3(4]5
osobistych.
50. | Lubig skonczy¢ jedno zadanie, zanim przejde do nastepnego. |1 |2 |3 [4 |5
51. | Zawsze chciatem/chciatam zostaé artysta. 1123|415
52. | Jestem peten/petna podziwu dla wielkich naukowcow 11213als
i myslicieli.
53. | Lubig ubierac si¢ niestandardowo. 1(2]3(4]5
54. | Uwazam, ze sprawdzitbym/sprawdzitabym si¢ na 1lalslals
stanowisku kierowniczym.
55. | Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sg dla mnie 1 1al3lals
obiektywne fakty i logika.
56. | Lubie oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych opisywane
. Lo , 112(3]4]|5
jest dziatanie roznych urzadzen.
57. | Umiem wyrazi¢ siebie i swoje emocje za pomocg muzyki,
, - 11231415
obrazu, tanca czy gry aktorskiej.
58. | W opinii innych potrafi¢ budowac bliskie relacje z ludzmi. 1{2|3(4](5
59. | Lubie analizowa¢ otaczajgca mnie rzeczywistosc. 1123|415
60. | Ludzie uwazajg mnie za osobe pracowita i dobrze 1121314als
zorganizowang.

Sprawdz, czy odpowiedziates/odpowiedziatas na wszystkie pytania i przejdz do

kolejnej strony.
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Czesc 11 ,,Wlasciwosci pracy”

Kazdg prace opisa¢ mozna za pomocq roznych cech, wymiarow czy potrzeb,
ktore zaspokaja. Zastanow sie, na ile zamieszczone nizej wlasciwosci (cechy)
pracy sq dla Ciebie wazne czy pozgdane. Nastepnie obok kazdej z nich zakresl
cyfre, ktora najbardziej odzwierciedla Twoje aktualne preferencje, uzywajgc
ponizszej skali:

1) bardzo niepozgdana wiasciwos¢ pracy,

2) raczej niepozgdana witasciwos¢ pracy,

3) neutralna, obojetna witasciwos¢ pracy,

4) raczej wazna witasciwos¢ pracy,

5) bardzo wazna wlasciwos¢ pracy.

1. |Poczucie bycia szanowanym. 1123415
2. |Dobre relacje ze wspotpracownikami. 112(3|4]5
3. |Dobre stosunki z przetozonymi. 11231415
4. |Szanse rozwoju zawodowego. 112131415
5. |Komfortowe warunki pracy. 112131415
6. |Duza aktywno$¢ w pracy. 112131415
7. | Samodzielno$¢ w ustalaniu sposobu realizacji zadan. 112(3|4]5
8. |Indywidualne ustalanie godzin roboczych. 112131415
9. |Poczucie, ze wlasna praca ma sens. 112131415
10. | Wykorzystywanie w pracy wielu wlasnych umiejetnosci. 112|345
11. |Widoczne efekty wlasnego dzialania. 112131415
12. | Mozliwos¢ korzystania z pomocy wspolpracownikow. 112131415
13. |Jasno okreslone zadania / jasno sformutowane cele. 112]3|4]5

Dzigkujemy za udziat w badaniu!
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Aneks 10. Analiza czynnikowa — catkowita wyjasniana
wariancja — wersja 60 iteméw

Sktadowa Poczatkowe wartosci wlasne Sumy kwadratow tadunkow po wyodrgbnieniu
Ogotem | % wariancji | % skumulowany | Ogoétem % wariancji | % skumulowany

1 8,026 13,377 13,377 8,026 13,377 13,377
2 7,456 12,427 25,804 7,456 12,427 25,804
3 4,658 7,763 33,567 4,658 7,763 33,567
4 4,062 6,770 40,337 4,062 6,770 40,337
5 2,994 4,990 45,327 2,994 4,990 45,327
6 2,439 4,066 49,392 2,439 4,066 49,392
7 1,435 2,391 51,783

8 1,350 2,250 54,033

9 1,236 2,060 56,092

10 1,165 1,942 58,034

11 1,093 1,821 59,855

12 1,008 1,680 61,535

13 0,953 1,589 63,124

14 0,905 1,508 64,632

15 0,869 1,449 66,081

16 0,838 1,397 67,478

17 0,817 1,361 68,840

18 0,799 1,332 70,171

19 0,777 1,294 71,466

20 0,766 1,277 72,743

21 0,744 1,239 73,982

22 0,663 1,106 75,088

23 0,655 1,091 76,179

24 0,650 1,083 77,262

25 0,613 1,022 78,284

26 0,609 1,015 79,299

27 0,566 0,943 80,242

28 0,562 0,936 81,178

29 0,532 0,886 82,064

30 0,524 0,874 82,938

31 0,518 0,864 83,802

32 0,504 0,839 84,641

33 0,485 0,809 85,450

34 0,469 0,781 86,231

35 0,456 0,760 86,992

36 0,434 0,724 87,715
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Sktadowa Poczatkowe wartos$ci wlasne Sumy kwadratow tadunkoéw po wyodrebnieniu
37 0,427 0,712 88,427
38 0,417 0,696 89,123
39 0,408 0,681 89,803
40 0,404 0,674 90,477
41 0,392 0,653 91,130
42 0,377 0,628 91,758
43 0,367 0,612 92,369
44 0,360 0,600 92,969
45 0,347 0,578 93,547
46 0,322 0,536 94,084
47 0,317 0,529 94,612
48 0,313 0,522 95,135
49 0,313 0,522 95,656
50 0,294 0,490 96,147
51 0,279 0,465 96,612
52 0,274 0,456 97,068
53 0,263 0,439 97,507
54 0,255 0,424 97,931
55 0,241 0,401 98,332
56 0,227 0,379 98,711
57 0,216 0,360 99,071
58 0,208 0,347 99,418
59 0,178 0,296 99,714
60 0,171 0,286 100,000
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Aneks 11. Zasoby zmiennosci wspoélnej — analiza 60 itemoéw

Poczatkowe | Po wyodrebnieniu
1. Mam opini¢ ,,ztotej raczki”. 1,000 0,571
10. Lubie czyta¢ ksiazki i artykuty popularnonaukowe i/lub oglada¢ 1,000 0,519
filmy popularnonaukowe.
13. Inni postrzegaja mnie jako osobe wrazliwg na pigkno. 1,000 0,539
16. Czgsto styszg, ze potrafi¢ udziela¢ wsparcia innym ludziom. 1,000 0,663
17. Lubig ubiera¢ si¢ niestandardowo. 1,000 0,664
18. Ludzie czgsto zwierzaja mi si¢ ze swoich problemow. 1,000 0,660
20. Jestem pelen/petna podziwu dla wielkich naukowcow 1 myslicieli. 1,000 0,562
21. Lubi¢ pomaga¢ innym w rozwigzywaniu ich probleméw 1,000 0,588
osobistych.
22. Kiedy w domu zepsuje si¢ jakie$ urzadzenie, zazwyczaj sam/sama 1,000 0,612
staram si¢ je naprawic.
24. Jestem dobry/dobra w zadaniach wymagajacych wyobrazni. 1,000 0,498
27. Lubig ksiazki i/lub filmy, ktore poszerzaja horyzonty myslowe 1,000 0,538
i zmuszaja do refleksji.
30. Lubie spedza¢ czas na rysowaniu, malowaniu, graniu na 1,000 0,700
instrumencie lub pisaniu poezji czy prozy.
33. Mam opinig osoby cieplej i otwartej. 1,000 0,647
36. Lubi¢ zadania polegajace na odkrywaniu nowych faktow. 1,000 0,510
38. Znajomi twierdza, ze posiadam ,artystyczng dusze”. 1,000 0,701
39. Lubig prace w przewidywalnych warunkach. 1,000 0,561
40. Inni ludzie cenia mnie za moja fachowa wiedze¢ dotyczaca naprawy 1,000 0,679
maszyn i urzadzen.
41. Przy podejmowaniu decyzji kluczowe sa dla mnie obiektywne 1,000 0,540
fakty i logika.
45. Umiem wyrazi¢ siebie i swoje emocje za pomocg muzyki, obrazu, 1,000 0,605
tanca czy gry aktorskiej.
47. Lubi¢ rozmowy sktaniajace mnie do przemyslen. 1,000 0,600
48. Latwo przychodzi mi zrozumienie, jak dziataja roznego typu 1,000 0,677
maszyny i urzadzenia techniczne.
49. Lubie postgpowac wedtug jasno okreslonych instrukcji. 1,000 0,607
54. Lubi¢ analizowa¢ otaczajaca mnie rzeczywisto$¢. 1,000 0,480
55. Uwazam si¢ za dobrego organizatora. 1,000 0,561
56. Dobrze si¢ czujg, jesli moge wyrazi¢ swoja 0sobowos¢, np. przez 1,000 0,666
ubior czy fryzure.
57. Potrafie¢ wydawac polecenia innym. 1,000 0,656
58. Interesuje si¢ najnowszymi odkryciami naukowcow. 1,000 0,626
59. Lubi¢ opiekowac¢ si¢ innymi ludzmi. 1,000 0,679
60. Moi znajomi prosza mnie o pomoc, kiedy zepsuje si¢ im jakie$ 1,000 0,676
urzadzenie.
62. Zawsze chciatem/chciatam zosta¢ artysta. 1,000 0,718
64. Inni postrzegaja mnie jako osobe, ktora w swych dziataniach 1,000 0,586
kieruje si¢ przede wszystkim logika.
65. Bardzo dobrze rozumiem ludzi, ktorzy lubig pracowac 1,000 0,473
Z maszynami.
67. Fascynuje mnie, jak zlozony jest otaczajacy nas $wiat. 1,000 0,664
68. Chciatbym/chciatabym pracowac na rzecz innych ludzi, np. 1,000 0,673
charytatywnie.
69. Latwo przychodzi mi przekonanie innych do swojego zdania. 1,000 0,517
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71. Lubie skonczy¢ jedno zadanie, zanim przejde do nastgpnego.
74. W zyciu wazne jest dla mnie osiagnigcie sukcesu.

76. Jesli rozwiazania sa skuteczne, to trzymam si¢ ich i nie szukam
innych.

77. Lubig, kiedy wszystkie informacje dotyczace danej kwestii
uktadaja si¢ w logiczna catos¢.

78. Uwazam, ze sprawdzitbym/sprawdzitabym si¢ na stanowisku
kierowniczym.

79. Chciatbym/chciatabym pomagaé ludziom, ktérzy przezywaja
trudne chwile.

81. Mogtbym/moglabym pracowac jako operator maszyn/urzadzen.

83. Potrafi¢ wzbudzi¢ u ludzi entuzjazm i che¢é do dziatania.
84. Uwazam si¢ za osob¢ uzdolniong technicznie.

86. Lubi¢ zadania wymagajace doktadnosci.

89. Sztuka ciekawi mnie i intryguje.

90. Staram si¢ pracowa¢ wedlug ustalonego harmonogramu.
91. W opinii innych potrafi¢ budowac bliskie relacje z ludzmi.
93. Lubi¢ naprawiac rozne rzeczy.

94. Inni czg¢sto przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich
problemach.

100. Staram si¢ pocieszac¢ osoby, ktore wygladaja na smutne.
101. W grupie zazwyczaj przejmuje rolg szefa.

108. W przyszlosci cheiatbym/chciatabym osiagna¢ wysoka pozycje
spoteczna.

110. Uwazam, Ze to fascynujace, jak wiele juz dowiedzieliSmy si¢
0 otaczajagcym $wiecie.

113. Ludzie uwazaja mnie za osobg¢ pracowita i dobrze zorganizowana.
115. Potrafi¢ kierowac praca innych ludzi.

117. Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzega¢ obowiazujacych
zasad.

118. Lubig oglada¢ programy telewizyjne, w ktorych opisywane jest
dziatanie réznych urzadzen.

119. Mam zdolnosci przywodcze.

82. Lubi¢ dowiadywac si¢ czegos nowego o otaczajagcym mnie §wiecie.

1,000
1,000
1,000

1,000

1,000

1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000

1,000

1,000
1,000
1,000

1,000

1,000

0,529
0,733
0,548

0,590

0,687

0,761

0,627
0,640
0,569
0,684
0,544
0,597
0,515
0,623
0,744
0,719

0,445
0,678
0,739

0,566

0,551
0,746
0,509

0,590

0,771

Metoda wyodrebniania czynnikéw — glownych sktadowych.
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Aneks 12. Tabele norm

Normy stenowe dla poszczegolnych preferencji w grupie kobiet (N = 529)

Wyniki surowe
STEN Realistyczne | Badawcze | Artystyczne | Spoleczne P;iz:lflcsziz- KOI:IZIeI:Iech- STEN
1 10 10- 14 10- 11 10-17 10-12 10- 18 1
2 11-12 15 12-13 18-19 13- 14 19 2
3 13-16 16 - 20 14-19 | 20-25 15-20 20-26 3
4 17-21 21-28 20-24 | 26-30 | 21-26 27-32 4
5 22-29 29-33 25-29 31-35 | 27-32 33-37 5
6 30-36 34 -38 30-37 36-40 | 33-38 38-40 6
7 37-41 39-42 38-44 | 41-44 | 39-43 41 -44 7
8 42 - 47 43 - 47 45-47 | 45-48 | 44-47 45 -48 8
9 48 - 49 48 - 49 48 -49 49 48 -49 49 9
10 50 50 50 50 50 50 10

Normy stenowe dla wskaznika zroznicowania L, Iachan’a oraz wskaznika
intensywnosci w grupie kobiet (N=529)

Wyniki surowe
STEN | Wskaznik zréznicowania STEN
Iachan’a Wskaznik Intensywnosci
1 0-0,49 0-144 1
2 0,5-0,74 145 - 161 2
3 0,75 - 10,49 162 - 176 3
4 10,50 - 20,74 177 - 191 4
5 20,75 - 30,74 192 - 205 5
6 30,75 - 50,49 206 - 220 6
7 50,50 - 70,49 221-235 7
8 70,50 - 90,24 236 - 250 8
9 90,25 - 90,74 251 -265 9
10 90,75 1 wiecej 266 1 wiecej 10
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Normy stenowe dla poszczegdlnych preferencji w grupie mezczyzn (N=471)

Wyniki surowe
STEN Realistyczne| Badawcze |Artystyczne|Spoleczne P;izoefcsziz- KOI:IZ:;ch- STEN
1 10 10-11 10 10-11 10-14 10-21 1
2 11-12 12-15 11-12 12-17 15-16 22 2
3 13-16 16-20 13-16 18-23 17-21 23-26 3
4 17-23 21-26 17-21 24-30 22-26 27-31 4
5 24-31 27-33 22-28 31-36 27-32 32-37 5
6 32-38 34-38 29-35 37-42 33-38 38-40 6
7 39-42 39-43 36-42 43-47 39-43 41-44 7
8 43-47 44-47 43-46 48 44-48 45-48 8
9 48-49 48-49 47-49 49 49 49 9
10 50 50 50 50 50 50 10

Normy stenowe dla wskaznika zroznicowania L, Iachan’a oraz wskaznika
intensywnosci w grupie mezczyzn (N=471)

Wyniki surowe
STEN | Wskaznik zréznicowania STEN
Iachan’a Wskaznik Intensywnosci
1 0-0,49 0-146 1
2 0,50 - 0,99 147 - 161 2
3 1-10,74 162 - 176 3
4 10,75 - 20,99 177 - 191 4
5 30,00 - 40,49 192 - 205 5
6 40,50 - 60,24 206 - 220 6
7 60,25 - 80,99 221-235 7
8 90,00 - 100,24 236 - 250 8
9 100,25 - 100,49 251 -265 9
10 100,50 i wiecej 266 1 wiecej 10
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Aneks 13. Raporty dla badanego
Wstep do raportu dla klienta dotyczacego

Czes¢ 1 WOPZ ,,Moje preferencje”

Wedtug amerykanskiego naukowca Johna Hollanda do poszczegdlnych za-
wodow predysponuje ludzi wlasna osobowos¢ oraz wiele czynnikow wywodza-
cych sie z ich otoczenia. Wybdr zawodu jest formg potaczenia osobistych prefe-
rencji z perspektywami, jakie stwarza rynek pracy. Holland wyrdznia sze$¢ do-
minujacych typow preferencji zawodowych 1 sze$¢ odpowiadajagcych im §rodo-
wisk pracy. Typy mieszane powstaja z kombinacji typéw dominujacych, takich
jak preferencje realistyczne, badawcze, artystyczne, spoleczne, przedsigbiorcze
1 konwencjonalne. Kwestionariusz WOPZ (Wieloaspektowa Ocena Preferen-
cji Zawodowych) powstat w oparciu o ten model zwany w skrocie (od pierw-
szych liter stow opisujacych preferencje) RBASPK. Opisuje on typy preferencji
zawodowych w postaci szesciokata. Rysunek ponizej pokazuje podobienstwa
1 roznice pomiedzy szeScioma typami preferencji. Na przyktad preferencje reali-
styczne 1 badawcze wykazuja wigksze wzajemne podobienstwo niz preferencje
realistyczne i artystyczne.

SZESC TYPOW PREFERENCJI
REALISTYCZNE

SPOLECZNE
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Kazdy cztowiek posiada cechy kazdego typu, wystepujace hierarchicznie,
w malejacym natezeniu. Na przyktad kto§ moze posiada¢ wiele cech wspolnych
z typem preferencji spotecznych, w $rednim stopniu odpowiada¢ typowi
preferencji przedsigbiorczych oraz w niewielkim stopniu przypomina¢ pozostale
typy. Wszystkie typy sg integralng czescig osobowosci cztowieka, jednak
znajomo$¢ typu dominujacego bedzie bardzo pomocna w okreslaniu drogi
zawodowej, poniewaz umozliwi wybor zgodny z wiasnymi potrzebami.

Pamietaj:

Ludzie poszukuja takiego srodowiska pracy, ktoére umozliwia im realizacje¢
wiasnych umiejetnosci, wyrazanie postaw, warto$ci, cech charakteru, prefe-
rowanych ro6l oraz bedzie zgodne z ich spostrzeganiem samego siebie. Jesli
poszukiwanie §rodowiska nie konczy si¢ powodzeniem, jednostka odczuwa
konflikt, frustracje¢, ma niskie osiagnigcia i niski poziom satysfakcji z pracy.
Sytuacja taka ma miejsce, gdy na przyklad osoba o typie spotecznym zmu-
szona jest pracowac¢ w §rodowisku realistycznym.

Twoje dwa dominujace typy preferencii to:
Tu nastepujg opisy dwoch najwazniejszych preferenciji.

Uwaga:

Propozycje zawodow sg zgodne z Klasyfikacjg Zawodow 1 Specjalnosci (wersja
z 30 sierpnia 2010) dostgpna na stronie http://www.psz.praca.gov.pl.

Nazwy zawodow zostaty podane w takim rodzaju, w jakim potocznie sg uzywane,
np. sekretarka a nie ,sekretarek”, mechanik a nie ,,mechaniczka”, niemniej
nalezy pami¢tac, ze wszystkie wymienione zawody moga by¢ wykonywane
przez przedstawicieli obu pfci.

Opisy szesciu grup preferencji

TYP REALISTYCZNY

Osoby uzyskujace wysokie wyniki w tej skali lubig, kiedy ich praca przynosi
konkretne, namacalne rezultaty, takie jak np. naprawiona maszyna lub postawione
mury domu. Lubig wykonywac prace wlasnymi rekoma, a w mniejszym stopniu
prace wymagajaca intensywnego myslenia. Osoby takie dobrze czuja si¢
w pracy, w ktorej nalezy postugiwac si¢ narzedziami i maszynami lub w pracy ze
zwierze¢tami i ro§linami. Lubig naprawia¢ i/lub wytwarzaé przedmioty z roznych
materialow, wykorzystujac do tych zaje¢ opracowane i sprawdzone technologie.
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Czesto zainteresowane sg zasadami dzialania 1 budowag réznych urzadzen.
Zazwyczaj akceptuja 1 lubig pracg¢ fizyczng. Obdarzone sa uzdolnieniami
technicznymi lub manualnymi. Osoby o dominujgcym typie realistycznym
my$la w sposob konkretny i praktyczny.

Osoby, ktore uzyskuja wysokie wyniki w skali realistycznej uczg si¢ nowych
rzeczy 1 szukaja rozwigzan w charakterystyczny sposob. Mianowicie, lubig
sprawdza¢ w praktyce rozne rozwigzania, ktore wydaja im si¢ logiczne. Zamiast
dhugich dyskusji i zastanawiania si¢ ,,co najlepiej zadziata” zazwyczaj wola po
prostu sprawdzi¢, jakie rezultaty przynosi dane dzialanie. Jednocze$nie osoby,
ktore uzyskaly wysokie wyniki w skali realistycznej, cz¢sto zle funkcjonuja
w takich miejscach pracy, gdzie problemy nie sg jasno okre$lone, a przy
poszukiwaniu rozwigzania nalezy zda¢ si¢ w duzej mierze na intuicje.

Osoby, u ktorych dominuje typ realistyczny, moga mie¢ problemy w pracy,
ktora wymaga czgstych i intensywnych kontaktow z innymi ludzmi. Szczegodlnie,
jesli w tych kontaktach nalezy uwzglednia¢ emocje i potrzeby innych osob.
Dotyczy to takich zadan jak, np. opieka nad osobami starszymi, praca socjalna
Czy nauczanie.

Najwazniejsze cechy tego typu to:

- praktyczny, wytrwaly, postrzega siebie jako osobg¢ ,,twardo stapajaca po
ziemi”,

- naturalny, szczery,

- lubi widzie¢ realne efekty swojej pracy,

- zainteresowany czynno$ciami wymagajacymi konkretnych zdolnosci, sity
fizycznej lub koordynacji wzrokowo-ruchowej,

- lepiej czuje sig, pracujac z rzeczami (fizycznymi obiektami), niz pracujac
z abstrakcyjnymi ideami lub ludzmi,

- czesto lubi pracg na §wiezym powietrzu, sport,

- podczas rozwigzywania problemu stara si¢ sprawdza¢ ,,metoda prob
i bledow”, jak dane rozwigzanie dziata w praktyce.

Przyklady zawodow/funkcji/stanowisk, ktore moga odpowiadaé¢ osobom
o typie realistycznym:

preferowane wyksztalcenie wyzsze
geofizyk, inzynier budownictwa, inzynier do spraw przemystu i produkc;ji,
inzynier elektryk, inzynier mechanik, kierownik produkcji, lekarz denty-
sta, lekarz weterynarii, specjalista ratownictwa medycznego,

191



pozostate
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ciesla, cukiernik, dekarz, elektryk, fizjoterapeuta, fryzjer, gornik, hydrau-
lik, instruktor sportowy, jubiler, kierowca samochodéw osobowych i cie-
zarowych, kominiarz, kosmetyczka, krawiec, kucharz, malarz, mechanik
pojazdéw samochodowych, mistrz produkcji w przemysle 1 budownic-
twie, monter instalacji klimatycznych, murarz, ogrodnik, operator maszyn
1 urzadzen, piekarz, pomoc kuchenna, ratownik wodny, rolnik produk-
cji roslinnej 1 zwierzecej, spawacz, sportowiec, stolarz, strazak, szewc,
szklarz, $Slusarz, szwaczka/krawcowa tapicer, technik les$nictwa, technik
rolnictwa, tynkarz.



TYP BADAWCZY

Osoby uzyskujace wysokie wyniki w tej skali sa ciekawe $§wiata, chca
zrozumie¢, jak funkcjonuje ich otoczenie. Czesto, spontanicznie, zadajg sobie
pytania: ,,Jak to dziata?”, ,,Co jest przyczyna tego, ze...?”. Takie osoby lubia
dowiadywac¢ si¢ nowych rzeczy, nawet jesli nie majg one bezposredniego,
praktycznego zastosowania. Dlatego najlepiej czuja si¢ w pracy, ktérej celem
jest zrozumienie i wyjasnienie réznych zjawisk fizycznych, przyrodniczych
lub spotecznych. Mys$la w sposob analityczny, logiczny i abstrakcyjny (czyli
o rzeczach bezposrednio niezwigzanych z czym$ namacalnym, konkretnym).
Dobrze radza sobie z tworzeniem oraz rozumieniem modeli (teorii). Lubig
rozwigzywaé zagadki natury naukowej, a takze zagadki logiczne, krzyzowki
czy sudoku. Chetnie angazuja si¢ w zadania wymagajace analizy duzej ilosci
danych, intensywnego myslenia i tworzenia nowych, niestandardowych
rozwigzan.

Osoby o preferencjach badawczychucza si¢nowychrzeczy i szukajarozwigzan
problemu w charakterystyczny sposob. Mianowicie, staraja si¢ uporzadkowaé
posiadane informacje i potaczy¢ je w jedna, spdjng calosé, np. jakie czynniki
nalezy uwzgledni¢ przy budowie nowego domu lub jak konsumenci podejmuja
decyzje o zakupie w zaleznosci od wieku, plci, miejsca zamieszkania, itp.
Dopiero na podstawie tak uporzadkowanych informacji tworza propozycje
rozwigzan danego problemu. Poniewaz taki sposdb funkcjonowania jest dla
nich naturalny, dobrze czuja si¢ w zawodach, ktoére wymagaja od nich takiego
wlasnie sposobu dziatania i myslenia, takich jak np. analiza trendéw rynkowych,
praca naukowa, ale takze diagnostyka samochodowa. Z drugiej strony Zle czuja
si¢ w takich zawodach, ktore wymagaja dzialania intuicyjnego, metoda ,,préb
1 btedow”. Cenia sobie samodzielno$¢ 1 niezalezno$¢ w pracy.

Osoby, u ktorych dominuje typ preferencji badawczych, czgsto maja klopoty
z zadaniami, ktore wymagaja od nich wywierania wptywu na ludzi. Nie najlepiej
radza sobie w zawodach wymagajacych przekonywania innych do swoich racji,
takich jak na przyklad przedstawiciel handlowy czy prawnik.

Najwazniejsze cechy tego typu to:
- intelektualny, cickawy §wiata, dociekliwy i sceptyczny,
- analityczny 1 logiczny,
- niezalezny,
- nie dziata schematycznie,
- szczegoblnie zainteresowany zadaniami wymagajacymi myslenia i analizy,
- lubi nauke, ,,twarde dane”, liczby, wykresy,
- postrzega siebie jako osobe doktadng i wnikliwa,
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- podczas rozwigzywania problemu stara si¢ zebra¢ 1 uporzadkowac
informacje, 1 dopiero na ich podstawie wybra¢ najlepsze rozwigzanie.

Przyklady zawodow/funkcji/stanowisk, ktore moga odpowiada¢ osobom
o typie badawczym:

preferowane wyksztatcenie wyzsze
analityk finansowy, analityk systemowy, archeolog, astronom, biolog,
chemik, ekonomista, farmaceuta, fizyk, mikrobiolog, notariusz, policjant
stuzby kryminalnej, politolog, programista, prokurator, socjolog,
statystyk,

pozostale
dziennikarz (zajmujacy si¢ analiza i1 opisem aktualnej sytuacji),
programista aplikacji, specjalista diagnostyki laboratoryjnej, specjalista
do spraw reklamy i marketingu, specjalista ds. zywienia, technik analityki
medycznej, technik nauk biologicznych, technik nauk chemicznych lub
fizycznych.
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TYPARTYSTYCZNY

Osoba o tego typu preferencjach poszukuje tego, co pigkne 1 harmonijne. Na
roézne sposoby dazy do tworzenia oryginalnych, niepowtarzalnych rzeczy i dziet
sztuki (materialnych oraz niematerialnych). Wysokie wyniki w tej skali uzyskuja
zwykle osoby o niezwyklych i niebanalnych zainteresowaniach, ktore lubig
malowac, projektowac, gra¢ na jakims instrumencie lub pisaé, fotografowac czy
rzezbi¢. Inne mozliwe zainteresowania 0sob typu artystycznego, to na przyktad
kino, muzyka, teatr czy prace o charakterze tworczym. Osoby takie posiadaja
zmyst estetyczny i tzw. ,,artystyczng dusze”. Zwykle sg wrazliwe na pigkno, czute,
dziatajace w sposob zindywidualizowany i1 samodzielny. Preferuja dziatania
o charakterze tworczym, przy czym material moze stanowic stowo, drewno, stal,
glina czy farba. W swojej pracy czesto kierujg si¢ emocjami 1 intuicjg. Przez
innych sa okreslane jako osoby pomyslowe, nieszablonowe i oryginalne, ale
réwniez chaotyczne, dziatajace w sposob niezaplanowany. Glowna warto$cia
w ich pracy jest mozliwo$¢ wyrazenia siebie, swojej osobowosci 1 swojego
indywidualizmu.

Osoby o preferencjach artystycznych ucza si¢ nowych rzeczy i szukaja
rozwigzan problemu w charakterystyczny sposob. Mozna go okresli¢ jako
uczenie si¢ emocjonalne, polegajace na tym, ze osoby te bardziej ufajg uczuciom
niz racjonalnym przestankom. Sa przez to sktonne do otwartosci na nowe idee
ido podejmowania zmian. Z entuzjazmem podchodzg do wszelkich nowinek. Ich
motto to ,,wszystkiego trzeba raz sprobowac”. Problemy rozwiazuja na drodze
,,burzy mozgow”’, spontanicznego poszukiwania wielu mozliwych rozwigzan.
Kiedy tylko przygasa podniecenie zwigzane z jednym zadaniem, rozgladaja si¢
za nastepnym. Najlepiej czuja si¢ w obliczu wyzwania zwigzanego z nowymi
doswiadczeniami, ale brak im zainteresowania procesem wdrazania rozwigzan.

Ich staba strong moze by¢ brak umiejetnosci podporzadkowania si¢
procedurom i standardom, w zwigzku z tym Zle si¢ czuja w Srodowisku pracy,
ktore jest mato elastyczne i petne regut. Moga mie¢ problemy w zawodach takich
jak kasjer, ochroniarz, inspektor BHP.

Najwazniejsze cechy tego typu to:

- tworczy, oryginalny, idealistyczny, posiada bogata wyobrazni¢ i poczucie
estetyki,

- niezalezny, dziatajacy wedtug wlasnych przekonan i regut,

- emocjonalny, impulsywny, ekspresywny, uczuciowy, spontaniczny, lubi
podejmowac ryzyko,

- lubi swobodne S$rodowisko — nienormowany czas pracy, elastycznos¢,
reguly, normy i konwencje ograniczone do minimum,
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- preferuje prace w niewielkich grupach.

Przyklady zawodow/funkcji/stanowisk, ktore moga odpowiada¢ osobom
o typie artystycznym:

preferowane wyksztalcenie wyzsze

aktor, animator kultury, architekt, architekt krajobrazu, artysta malarz,
artysta plastyk, choreograf, dyrygent, fotograf, kompozytor, konserwator
dziet sztuki, krytyk, kulturoznawca, kustosz, muzealnik, muzyk,
operator kamery, pisarz, plastyk, nauczyciel plastyki, prezenter radiowy/
telewizyjny, projektanci (stron www, mody, wnetrz, grafiki, wzornictwa,
odziezy), projektanci grafiki i multimediow, renowator, rezyser, rzezbiarz,
scenarzysta, scenograf,

pozostale
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charakteryzator, dekorator wnetrz, florysta, fotoreporter, fryzjer,
garncarz, grawer, groomer (osoba zajmujaca si¢ pielegnacja zwierzat
domowych — najczesciej pséw 1 kotow), jubiler, ztotnik, kamieniarz
artystyczny, pracownik obrobki kamienia, karykaturzysta, konferansjer,
wodzirej, kowal/spawacz artystyczny, krawiec, kucharz, lider
zespolu muzycznego, malarz bombek choinkowych, manicurzystka,
mistrz r¢kodzieta, (rgkodzielnik wyrobow ze szkta, tkanin, drewna),
modelarz, modelka, operator dzwigku, $wiatla, pracownik reklamy
(copywrighter), projektant mody, rysownik, scenograf, stylista, szklarz,
technik architektury krajobrazu, technik fotografii, tkaczka, hafciarka,
koronczarka, gorseciarka, witrazysta, wizazystka, zdobnik (szkta,
ceramiki).



TYP SPOLECZNY

Osoby uzyskujace wysokie wyniki w tej skali wybieraja w znacznej mierze
wykonywanie pracy na rzecz innych ludzi. Czgsto angazujg si¢ w sprawy
spoteczne, poniewaz ch¢¢ niesienia pomocy innym jest dla nich wartoscia
nadrzedng. Wazny jest dla nich drugi cziowiek. Osoby o preferencjach
spotecznych oceniane sa jako cierpliwe, wyrozumiale, potrafigce shuchac,
godne zaufania, umiejgce wezué si¢ w emocje innych, ugodowe. W zwiazku
z tym, zainteresowania tych osob skupione sa wokol poznania drugiego
cztowieka, leczenia, nauczania, doradzania innym. To, co naturalne dla 0sob
o preferencjach spotecznych, to udzielanie wsparcia innym ludziom — zaréwno
w sytuacjach zawodowych, jak i poza nimi, np. w gronie przyjaciot, rodziny.
Osoby te dobrze czuja si¢ w kontakcie z drugim czlowiekiem, gdy moga z nim
porozmawiac i wyshuchaé tego, co ma im do powiedzenia, czgsto chca pomagad
w rozwigzywaniu probleméw innych. Osoby, u ktérych dominuje typ spoteczny,
w pracy cenig sobie dobre relacje ze wspotpracownikami, lubig mie¢ poczucie,
ze moga liczy¢ na pomoc 1 wsparcie ze strony swoich kolegdéw/kolezanek
i przetozonych.

Warto podkresli¢, ze osoby o preferencjach spotecznych maja bardzo
charakterystyczny wzorzec uczenia si¢ nowych rzeczy i podejscia do problemu.
Mianowicie osoby te czgsto sa ,,nastawione” na tzw. konkretne przezycie,
lubig obserwowac innych ludzi w codziennych sytuacjach, nawigzywac¢ z nimi
kontakt, dopyta¢ o interesujace ich informacje. Zazwyczaj sa to osoby otwarte
na nowe idee i chetne do podejmowania zmian. W trakcie uczenia si¢ bardziej
ufajag swoim odczuciom i emocjom anizeli racjonalnym przestankom 1 tzw.
,suchym faktom”. Z drugiej za$ strony raczej trudno przychodzi im szczegotowa
i,,chtodna” analiza danych.

Osoby, u ktorych dominuje typ spoteczny, czesto niechetnie podejmuja si¢
dziatah z zastosowaniem urzadzen technicznych i wymagajacych zrecznosci
manualnej, takich jak elektryk czy mechanik samochodowy.

Najwazniejsze cechy tego typu to:

- idealistyczny, taktowny, odpowiedzialny, godny zaufania;

- chetny do wspotpracy, przyjazny, pomocny, wyrozumiaty, zorientowany na
pomaganie innym ludziom;

- wrazliwy na krzywde innych, celem jego dziatania jest dobro drugiego
czlowieka;

- w pracy lubi mie¢ kontakt z innymi ludzmi, czesto wybiera mozliwosc¢ pracy
w grupach.
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Przyklady zawodow/funkcji/stanowisk, ktore moga odpowiada¢ osobom
o typie spolecznym:

preferowane wyksztalcenie wyzsze

dietetyk, doradca personalny (pracownik dziatu HR), doradca zawodowy,
fizjoterapeuta, nauczyciel, lekarz (majacy bezposredni kontakt
z pacjentem), pedagog, pielegniarka, potozna, sedzia, socjolog, terapeuta,
trener/szkoleniowiec, wychowawca w placowkach o$wiatowych i/lub
spotecznych,

pozostale
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barman, hostessa, instruktor nauki jazdy, kelner, masazysta, opiekun
osob niepetnosprawnych, opiekun osob starszych, opiekunka dziecieca,
pomoc dentystyczna, posrednik pracy, pracownik fundacji, pracownik
sluzby szpitalnej, pracownik socjalny, rehabilitant, pracownik
stowarzyszenia.



TYP PRZEDSIEBIORCZY

Osoby, ktore uzyskuja wysokie wyniki w tej skali, z reguly wola prace
z ludzmi, takze taka, ktora pozwala im na osiagnigcie korzysci ekonomicznych.
Zazwyczaj dobrze wychodzi im kierowanie 1 zarzadzanie pracg innych osob oraz
przekonywanie innych do wlasnego zdania i wlasnych celow. Osoby te potrafig
takze zacheci¢ ludzi do dziatania i wzbudzi¢ w nich entuzjazm, dostrzegajac
tkwiagcy w nich potencjal. W pracy daza zazwyczaj do osiggnigcia wysokiego
statusu (tak materialnego, jak i spotecznego). Lubig takze sprawowac¢ wladzg.
Sa czesto postrzegane jako osoby towarzyskie, energiczne i z optymizmem
patrzace w przyszto$¢. Bywaja takze oceniane jako pewne siebie i opanowane,
pozytywnie nastawione do zycia i podejmowanych przez siebie dzialan.
Postrzegane s3 jako ambitne, aktywne i uparcie dazace do wyznaczonych przez
siebie celoéw. Osoby o orientacji przedsigbiorczej czgsto majg opini¢ dobrych
organizatorow. Posiadaja zdolnosci przywddcze. Wazne jest dla nich osiggnigcie
sukcesu. Z tatwoscia odnajduja si¢ na odpowiedzialnym stanowisku, np. lidera
zarzadzajacego grupa osob lub handlowca.

Osoby o typie przedsigbiorczym, uczac si¢, ktada duzy nacisk na rozwoj,
samodzielno$¢ oraz mozliwo$¢ wykorzystywanie wilasnych umiejetnosci
w pracy. Od razu przystepuja do dziatania, szukajac przy tym wcigz nowych
sposobow rozwigzania problemu. Wolg eksperymentowacé i wyprobowywac
nowe techniki i teorie zamiast obserwowac¢ z daleka, 1 wyciaga¢ wnioski z tych
obserwacji.

Ich stabg strong moze by¢ podejmowanie nadmiernego ryzyka bez
uwzglednienia mozliwych trudno$ci w osiagnigciu celu. Moga gorzej radzi¢
sobie na stanowiskach i w zawodach, takich jak analityk finansowy czy
biochemik, ktéore wymagaja rozwigzywania i interpretacji skomplikowanych
zagadnien naukowych.

Najwazniejsze cechy tego typu to:
- dominujacy, pewny siebie, ambitny, pelen energii,
- entuzjastyczny, optymistyczny,
- dziatajacy pod wptywem emocji,
- towarzyski, rozmowny, przekonujacy, lubi wywiera¢ wplyw na innych,
sprzedawac, prowadzi¢ i organizowac spotkania,
- spragniony przygod i ryzyka, lubi wprowadza¢ wlasne pomysty w zycie,
- rywalizuje z innymi.
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Przyklady zawodow/funkcji/stanowisk, ktore moga odpowiada¢ osobom
o typie przedsi¢biorczym:

preferowane wyksztatcenie wyzsze
adwokat, dyrektor generalny, dyrektor wykonawczy, dziennikarz,
kierownik budowy, makler, notariusz, organizator np. konferencji
1 imprez, prawnik, prezes 1 jego zastepca, przedstawiciel firmy
farmaceutycznej, sztygar, wyzsi urzednicy wiladz samorzadowych
1 administracji publiczne;j,

pozostate
agent ubezpieczeniowy, doradca np. finansowy, dyplomata,
ekspedient, hotelarz, kontroler jako$ci, menedzer, posrednik handlowy,
przedstawiciel handlowy, prezenter radiowy Ilub telewizyjny,
przedstawiciel wladz publicznych, restaurator, sprzedawca, wtasciciel
przedsiebiorstwa, zaopatrzeniowiec.

200



TYP KONWENCJONALNY

Osoby o wysokich wynikach w tej skali cenig porzadek i bezpieczenstwo.
Sa doktadne, skrupulatne i dobrze zorganizowane. Sprawnie radzg sobie
z wykonywaniem jasno okre$lonych zadan. W swojej pracy szanuja ustalone
zasady, procedury, reguly, instrukcje. W zyciu kieruja si¢ logika i obiektywnymi
faktami. Zwykle trzymaja si¢ jednego rozwigzania, jesli tylko jest ono skuteczne
i przynosi efekty. Maja opini¢ 0s6b doktadnych i dbajacych o szczegoly. Lubig
pracowac nad zadaniami, gdy znany jest im kierunek dzialania i sposob osiggania
wyznaczonych celow.

Osoby o preferencjach konwencjonalnych ucza si¢ nowych rzeczy i szukaja
rozwigzan problemu w charakterystyczny sposob, poprzez spostrzeganie spraw
zr6znych perspektyw. Ktadg nacisk na cierpliwos¢, obiektywizm i ostrozny osad.
Potrzebuja czasu na refleksje, dobrze si¢ czuja w roli stuchacza i obserwatora.
Zbieraja doSwiadczenia, zarowno samodzielnie, jak i1 za posrednictwem innych
i chcg je doktadnie przeanalizowaé przed wyciaggnigciem wnioskow. Glownie
liczy si¢ dla nich proces gromadzenia i analizowanie danych o zjawiskach
i zdarzeniach, tak wiec maja tendencje do odktadania wnioskoOw na ostatnia
chwilg. Ich motto: to ,,sprawdz grunt” i ,,0dt6z decyzje do rana”. Sa to osoby
rozwazne, ktore lubig zastanowi¢ si¢ nad wszelkimi mozliwymi aspektami
1 implikacjami decyzji przed jej podjeciem.

Osoby o takich preferencjach bywaja czasem nadmiernie konformistyczne —
moga ulegac presji otoczenia i1 tatwo podporzadkowywac si¢ innym, moga miec
problemy z wykonywaniem zadan typowych dla zawodow, w ktorych ceniona
jest niezalezno$¢ 1 kierowanie si¢ intuicja, takich jak animator kultury, terapeuta
czy dekorator wnetrz.

Najwazniejsze cechy tego typu to:

- opanowany, ulozony, wydajny — potrafigcy dlugo pracowac, czesto takze
w warunkach monotonii,

- konserwatywny — posiadajacy witasny, zwykle tradycyjny system wartosci,

- preferuje czynnosci wymagajace przywigzywania uwagi do szczegdtu
1 doktadnosci,

- posiada zwykle zdolno$ci urzednicze, utatwiajace spisanie, zgromadzenie
1 uporzadkowanie danych zgodnie z konkretnymi wytycznymi, przepisami
1 procedurami,

- sumienny, wytrwaly, praktyczny, spokojny,

- lubi porzadek, jasno utozone zadania, regularne godziny pracy; przebywanie
wewnatrz pomieszczen bardziej niz prace na otwartym powietrzu czy
w terenie,
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- chce wiedzie¢, czego si¢ od niego oczekuje.

Przyklady zawodow/funkcji/stanowisk, ktore moga odpowiada¢ osobom
o typie konwencjonalnym:

preferowane wyksztalcenie wyzsze

administrator baz danych, administrator sieci i systemow komputerowych,
analityk danych, archiwista, audytor, bibliotekarz, pomocnik biblioteczny,
edytor, ekonomista, inspektor kontroler (stuzba celna, ochrona danych
osobowych, SANEPID, BHP), kadrowa, komornik, kontroler jakos$ci,
korektor (w czasopi$mie), ksiegowy, logistyk, notariusz, programista,
radca prawny, redaktor, referent, rzeczoznawca, sedzia, skarbnik,
urzednicy 1 pracownicy administracji,

pozostale
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administrator, ankieter, archiwista, diagnosta (samochodowy,
laboratoryjny), fakturzysta, funkcjonariusz (wojskowy, policjant,
stuzba celna, stluzba wigzienna, straz miejska), goniec, gospodarz
budynku, introligator, kasjer, konduktor, kontroler biletow, kopista,
kurier, magazynier, merchandiser (ekspozytor, demonstrator towarow,
uktadacz towardw), ochroniarz, operator wprowadzania danych,
pracownik  administracyjno-biurowy, pracownik inwentaryzacji,
pracownicy pomocniczy, pracownik sprzatajacy, praczka, prasowaczka,
recepcjonistka, rewident, sekretarka, sortowacz, str6z nocny, technik
BHP.



Wstep do raportu dla klienta dotyczacego

Czes¢ 11 WOPZ ,,Wlasciwosci pracy”

Praca, bedaca $§wiadoma decyzja jednostki, traktowana jest jako zrdédto
roznych norm 1 warto$ci. A wartosci zawodowe, obok potrzeb oraz preferen-
cji zawodowych czlowieka, stanowig motor napgdowy rozwoju zawodowego,
oraz majg wplyw na réznicowanie si¢ aspiracji 1 celow zawodowych cztowie-
ka. Istotnym wigc kryterium wyboru zawodu jest ocena mozliwos$ci realizacji
wyznawanych wartos$ci zawodowych w miejscu pracy, dokonywana w oparciu
o konkretne wlasciwosci/cechy pracy.

Pamietaj:

Jednostki, ktorych rozwoj zawodowy jest zgodny z preferowanymi przez nie
wartosciami zawodowymi osiggajq nie tylko wigksze zadowolenie z pracy,
ale takze wyzszq pozycje zawodowq anizeli osoby, ktorych ow rozwoj jest
niezgodny z hierarchig wartosci.

Wybrane przez Ciebie najwazniejsze wlasciwosci pracy to:

Tu nastepujq opisy trzech najwazniejszych dla klienta wlasciwosci pracy.

Opisy 13 wlasciwosci pracy

1. Poczucie bycia szanowanym

Osoby, dla ktéorych warto$¢ ta ma najwieksze znaczenie w pracy to
osoby, ktére do innych odnoszg si¢ z szacunkiem i tego samego oczekuja
wobec wilasnej osoby. Darzg uznaniem nie tylko przetozonych, ale takze
wspotpracownikow. Dbajg o uczucia innych osob, szanujac zarowno cudza,
jak 1 wlasng godno$¢. Osoby te z reguty odnoszg si¢ do innych kulturalnie
oraz znaja zasady dobrych manier. W pracy cenig sobie takze poszanowanie
posiadanych przez siebie przedmiotow.

2. Dobre relacje ze wspolpracownikami
Osoby, ktére wskazaly te ceche pracy jako najwazniejsza, cenig sobie
pozytywne wiezi spoteczne ze wspotpracownikami. Sg towarzyskie i lubig
pracowac w grupie, troszczac si¢ o samopoczucie innych oséb.

203



204

Z reguty osoby te unikajg kiotni, dbajac o dobrg atmosfere w miejscu pracy
1pozytywne stosunki ze wspotpracownikami. Czgsto nawigzuja blizsze relacje
z kolegami 1 kolezankami z pracy, rowniez w zyciu prywatnym, i dobrze
radza sobie z nawigzywaniem kontaktow z ludzmi. Potrafiag dostosowac si¢
do ludzi i sytuacji, przyczyniaja si¢ do wytworzenia ,,ducha zespotu™.

Dobre stosunki z przelozonymi

Osobom, dla ktéorych ta cecha pracy ma najwigksze znaczenie,
zalezy na pozytywnych relacjach z osobami, ktore s3 w pracy wyzej
w hierarchii. Wazne jest dla nich uznanie szefa: to, ze docenia ich prace
1 zaangazowanie. Zalezy im na zainteresowaniu przelozonego ich
zyciem zawodowym i prywatnym. Wazna s3 dla nich informacje zwrotne
1 pochwaty udzielane przez szefa.

Szanse rozwoju zawodowego

Osoby, dla ktérych wazna jest szansa rozwoju zawodowego w miejscu
pracy, pragng przede wszystkim stale podnosi¢ swoje kwalifikacje. Wazna jest
dla nich mozliwos$¢ brania udziatu w szkoleniach 1 kursach organizowanych
przez firme, w ktorej pracuja. Wérdd ludzi, dla ktérych jest to wazny aspekt
pracy, dominuje ch¢¢ samodoskonalenia si¢. Rozwo6j zawodowy to takze
mozliwo$¢ awansu — zarowno pionowego — w gore po szczeblach hierarchii
pracowniczej, jak 1 awansu poziomego — che¢c stania si¢ ekspertem w danej
dziedzinie poprzez zdobywanie nowej wiedzy i do§wiadczen na konkretnym
stanowisku lub stanowiskach do niego podobnych.

Komfortowe warunki pracy

Osoby, dla ktorych wazne sa komfortowe warunki pracy, lubig pracowac
w dobrej atmosferze, ktorg moga zapewnia¢ dobre relacje z pracownikami
1 przelozonymi, ale takze elementy wystroju biura czy sam budynek,
w ktorym znajduje si¢ miejsce pracy. Na to wszystko moze skladac si¢
obecno$¢ kwiatéw 1 innych ro$lin, wyposazenie biura w klimatyzacje,
meble biurowe w mitych dla oka kolorach i stylizacji, kolor $cian, itp. Na
aspekt komfortowych warunkow pracy sktadaja si¢ takze rézne dodatki do
stanowiska pracy, jak na przyktad: samochod stuzbowy, telefon komorkowy
czy laptop. Badani, ktorzy zaznaczyli t¢ wlasciwo$¢ pracy jako wazng dla
nich, prawdopodobnie unika¢ beda pracy obarczonej niebezpieczenstwem,
trudnymi warunkami (hatas, goragco), nieprzewidywalno$cia zadan czy
pracy zmianowej. Komfortowe warunki pracy to takie, w ktorych jestesmy
w stanie zaspokoi¢ swoje potrzeby oraz wykorzysta¢ posiadang wiedzg
1 umiejetnosci w celu rozwigzania stawianych znam zadan.



Duza aktywnos$¢ w pracy

Osoby, ktére zaznaczyly ten czynnik jako wazny dla nich, poszukuja
w miejscu pracy stymulacji 1 wrazen. Prawdopodobnie nie lubig warunkow
monotonii, powtarzalno$ci zadan, nudzi ich rutyna. Natomiast pospiech,
odpowiednie natezenie stresu, roznorodnos$¢ i zmienno$¢ zadan oraz fakt,
ze kazdy dzien w pracy rézni si¢ od poprzedniego, sg dla nich motywujace.
Pracownicy cenigcy sobie duzg aktywno$¢ lubig si¢ przemieszczaé —zar6wno
W swoim miejscu pracy, ale takze po kraju i $wiecie. Stad podrdze stuzbowe,
mozliwo$¢ odwiedzania nowych miejsc, swoboda w podejmowaniu decyzji
i decydowaniu o tym, jak bedzie wygladat nowy dzien pracy, sa dla takich
0s0b waznym aspektem pracy.

Samodzielnos$¢ w ustalaniu sposobu realizacji zadan

Osoby, ktore wskazaty te ceche jako najwazniejsza, cenig sobie
niezalezno$¢ 1 autonomi¢ w zakresie ustalania dnia roboczego i realizacji
zadan zawodowych. Chcg same decydowac, co 1 w jakiej kolejnosci zostanie
zrealizowane oraz w jaki sposob dojda do konkretnego rozwigzania. Zle
czuja si¢ w sytuacji Scistej kontroli czy sztywnych procedur. Mogg miec
trudnosci we wspotpracy z przetozonym wykazujacym autokratyczny styl
zarzadzania. Dobrze za$ czujg si¢ w srodowisku zawodowym, ktére daje im
swobod¢ 1 mozliwo$¢ wplywania na sposob realizacji zadan zawodowych.

Indywidualne ustalanie godzin roboczych

Osoby, ktore wskazatly te¢ ceche jako najwazniejsza, cenig sobie
elastyczno$¢ w zakresie ustalania harmonogramu dnia roboczego, w tym
godzin rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy. Osoby te czesto preferuja tzw.
zadaniowy czas pracy, dostrzegaja takze potrzeb¢ dopasowania pracy
do swoich osobistych potrzeb i zycia prywatnego. Dobrze czuja si¢
w srodowisku zawodowym, ktore daje im swobode 1 mozliwo$¢ wptywania
na harmonogram dnia, moga mie¢ z kolei trudnosci w pracy w §rodowisku
zawodowym, ktére egzekwuje w sposob sztywny obecno$¢ w pracy bez
zadnych ustgpstw (np. instytucje administracji publicznej, itp.).

Poczucie, ze wlasna praca ma sens

Osoby, ktore wskazaty te ceche jako najwazniejsza, szukajg w pracy
mozliwosci realizacji wlasnych celow. Aby dobrze pracowac, potrzebuja
mie¢ poczucie, ze ich praca jest wazna 1 ma znaczenie dla innych, migdzy
innymi dla pozostatych cztonkéw zespotu czy pracownikdéw organizacji,
przetozonego, ale tez szerszego spoleczenstwa. Dobrze czujg si¢
w sytuacji, gdy inni ludzie dostrzegaja ich wysiltki i jako$¢ realizacji ustugi
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/ przygotowanego produktu. Osoby te prawdopodobnie nie sprawdzg si¢
W pracy monotonnej i rutynowej.

Wykorzystywanie w pracy wielu wlasnych umiejetnosci

Osoby, ktore wskazaty te ceche jako najwazniejsza, szukaja w pracy
mozliwo$ci wykonywania wielu zrédznicowanych zadan. Dobrze czuja si¢
w sytuacji, w ktorej moga zaprezentowaé wiele swoich umiejetnosci,
poczawszy od tych prostych 1 podstawowych, skofczywszy na
bardzo zaawansowanych. Osoby te szukaja zadan i pracy trudnej oraz
skomplikowanej, moga mie¢ trudno$ci w wykonywaniu zadan prostych,
rutynowych, wymagajacych jedynie zaangazowania kilku podstawowych
umiejetnosci.

Widoczne efekty wlasnego dzialania

Osoby, ktore wskazaty t¢ ceche jako najwazniejsza, cenig sobie jasne
1konkretne informacje na temat jakosciiefektywnos$ci pracy, ktérg wykonuja.
Bardzo wazna jest dla nich znajomos¢ rezultatow podejmowanych dziatan,
takze lubig wykonywaé praceg, ktéra przynosi tzw. ,,namacalne efekty”.
Osoby te lubig mie¢ wplyw na osiaggane rezultaty w pracy swojej i calego
zespotu / organizacji.

Mozliwos¢ korzystania z pomocy wspolpracownikow

Osoby, ktore wskazaly te ceche¢ jako najwazniejsza, cenig sobie wsparcie
ze strony innych oraz bliskie relacje ze wspotpracownikami. Wazna jest
dla nich dobra atmosfera w miejscu pracy oraz mozliwos¢ skorzystania
z pomocy innych oraz skonsultowania niejasnych kwestii. Osoby te
zazwyczaj nawigzujg bliskie i1 trwate relacje w $rodowisku zawodowym,
czesto tez pomagajg innym (w tym nowym pracownikom), dzielac sie
z nimi swoimi do§wiadczeniami.

Jasno okreslone zadania / jasno sformulowane cele

Osoby, ktore wskazaly te ceche jako najwazniejsza, cenig sobie
jasno wyznaczone cele 1 zadania. Lubig procedury, przejrzyste zasady
postepowania, konkretne wytyczne postgpowania 1 S$ciSle okreslony
harmonogram dnia. Osoby te prawdopodobnie beda dobrze funkcjonowaé
w $rodowisku, w ktoérym panuje autokratyczny styl zarzadzania. Raczej
nie lubig autonomii, mogg mie¢ tez trudno$ci w funkcjonowaniu w tzw.
»zadaniowym czasie pracy”.



Podsumowanie calosci raportu dla klienta

Wykonate$/wykonatas diagnoze swoich preferencji zawodowych. Jesli
chcesz poglebi¢ swoja wiedze na temat pracy odpowiedniej dla Ciebie:

1) Skontaktuj si¢ z doradca zawodowym, ktéry moze skomentowac
uzyskane przez Ciebie wyniki i1 dostarczy¢ Ci szerszej informacji na
temat polecanych zawodow i specjalnosci.

2) Porozmawiaj z ludzmi wykonujacymi interesujace Cie zawody z podane;j
listy. Zapytaj, jak wyglada ich typowy dzien pracy, jak przygotowywali
si¢ do wykonywania zawodu, co w nim lubig, a czego nie lubig.

3) Sprawdz mozliwosci szkolen przygotowujacych do wybranej pracy.

207



Informacje o autorach

Izabela Goleniowska

Absolwentka Psychologii Doradztwa Zawodowego 1 Organizacji Pracy na Uni-
wersytecie £odzkim oraz Studiow Podyplomowych z Psychologii Transportu na
Uniwersytecie Jagiellonskim. Ukonczyta Szkote Trenerow METRUM. W trakcie
studiow byta koordynatorem Dzialu Doradztwa Zawodowego oraz Dziatu Szko-
len w Studenckim Biurze Profil. Pracowata w firmie szkoleniowej SET jako trener.
Aktualnie zawodowo zajmuje si¢ rekrutacja i administracja kadrowa.

Adam Grosjer

Absolwent Psychologii Doradztwa Zawodowego i1 Organizacji Pracy na Uniwer-
sytecie £odzkim. Psycholog transportu. Stypendysta programu Erasmus (Lyon,
Francja). Wspotautor publikacji Postawy rodzicielskie a trudnosci w procesie po-
dejmowania decyzji zawodowych przez mlodziez. Trener umiejetnosci psychospo-
tecznych, doradca zawodowy, prowadzi szkolenia dla mtodziezy i 0s6b dorostych.

Mateusz Hauk

Asystent w Zaktadzie Psychologii Pracy i Doradztwa Zawodowego w Instytu-
cie Psychologii Uniwersytetu £.6dzkiego. Trener biznesu i rozwoju umiejetnosci
interpersonalnych, doradca zawodowy. Specjalizuje si¢ w zagadnieniach zwia-
zanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i rozwojem kariery. Zainteresowania
zawodowe: alternatywne formy pracy, zmiany na rynku pracy, motywacja, zado-
wolenie z pracy, coaching i rozwdj zawodowy.

Tomasz Jarmakowski-Kostrzanowski

Pracownik naukowy w Instytucie Psychologii Uniwersytetu £.odzkiego. Specjali-
zuje si¢ w psychologii spotecznej 1 psychologii pracy. Trener umiejgtnosci migk-
kich z do§wiadczeniem w prowadzeniu szkolen dla firm, organizacji pozarzado-
wych, doradcéw zawodowych 1 0s6b bezrobotnych. Prowadzit szkolenia m.in.
z zakresu komunikacji i prowadzenia rozmowy doradczej, zarzadzania informacjg
edukacyjno-zawodowa oraz wspdlpracy z otoczeniem doradcy zawodowego.

Anna Paszkowska-Rogacz (redaktor naukowy)

Pracownik naukowy w Zaktadzie Psychologii Pracy i Poradnictwa Zawo-
dowego Instytutu Psychologii Uniwersytetu todzkiego, gdzie specjalizu-
je si¢ w tematyce wspomagania rozwoju kariery. Wspottworca uniwersy-
teckiego programu ksztatcenia doradcow zawodowych na zlecenie Mini-
sterstwa Pracy 1 Polityki Socjalnej. Trener umiejetnosci spotecznych m.in.
w zakresie komunikacji, przywodztwa, budowania zespoldow, motywowa-
nia, oceny kadry i rozwoju kariery. Cztonek Polskiego Towarzystwa Psycho-
logicznego, Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej oraz Miedzy-
narodowego Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych (IAEVG).
Autorka wielu ksigzek i artykuldéw naukowych na temat doradztwa zawodowego.

208



