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PREFERENCJI ZAWODOWYCH

PROGRAM SZKOLENIA

CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest podniesienie skutecznosci zawodowej doradcéw zawodowych prowadzgcych

wstepng diagnoze preferencji zawodowych za pomocg WOPZ

SPODZIEWANE EFEKTY SZKOLENIA

Po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy beda potrafili:
e  Scharakteryzowa¢ koncepcje osobowosci zawodowej Hollanda
e  Scharakteryzowac¢ koncepcje cech pracy

e  Przeprowadzi¢ samodzielne badanie osobowosci zawodowej klienta z zastosowaniem
aplikacji WOPZ

e Zinterpretowaé jakosciowo i ilosciowo wyniki diagnozy metody diagnozy osobowosci

zawodowej
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METODA SZKOLENIA

Szkolenie prowadzone jest metodg treningowg, aktywizujgcg uczestnikow poprzez

éwiczenia symulacyjne, zespotowe rozwigzywanie probleméw, dyskusje grupowe oraz mini-

wyktady.

CZAS SZKOLENIA

Szkolenie realizowane jest w ramach dwdch sesji — osmio- i szeSciogodzinnej + 4

przerwy 15 minutowe i 2 potgodzinne

Godzina dydaktyczna = 45 minut

HARMONOGRAM SZKOLENIA

Dzien pierwszy

9.00 - 10.30 Sesja1 4
i
10.30 - 10.45 przerwa na kawe
10.45 - 12.15 Sesja2 4
12.15-12.30 przerwa na kawe ﬁ
12.30- 14.00 Sesia3 4

fol

14.00 - 14.30 obiad

14.30 - 16.00 Sesja 4



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dzien drugi

9.00 - 10.30 Sesja5 [
-
10.30 - 10.45 przerwa na kawe
10.45 - 12.15 Sesja6 L
12.15-12.30 przerwa na kawe ﬁ
12.30- 14.00 Sesja7 EH

tol

14.00 - 14.30 obiad

ZAWARTOSC TEMATYCZNA SESJI

DZIEN PIERWSZY

Sesja 1. Wstep, prezentacja zaje¢ warsztatowych, integracja

e WSTEP

e CWICZENIE 1: ,A teraz powiedz mi, kim jestem”

e PREZENTACJA 1: Projekt WOPZ

Sesja 2. Osobowos$¢ zawodowa — wprowadzenie pojecia

e CWICZENIE 2: Wybory klasowe

e CWICZENIE 3: Lista przymiotnikéw

e CWICZENIE 4: Przyjecie

e PREZENTACJA 2: Koncepcja zainteresowan, preferenciji i osobowosci zawodowej

Sesja 3. Wiasciwosci pracy i podstawy psychometrii

e CWICZENIE 5: Sklep z warto$ciami

e PREZENTACJA 3: Koncepcje cech pracy

e PREZENTACJA 4: Wprowadzenie do psychometrii
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Sesja 4. Autodiagnoza preferencji zawodowych

e PREZENTACJA 4: Budowa i parametry kwestionariusza WOPZ

e CWICZENIE 6 Moja osobowo$¢ zawodowa

DZIEN DRUGI

Sesja 5. Stosowanie WOPZ w praktyce i interpretacja wynikéw

e PREZENTACJA 5: WOPZ — zastosowanie, interpretacja

e CWICZENIE 7: Stosowanie aplikacji w praktyce

Sesja 6. WOPZ jako narzedzie rozmowy doradczej

e CWICZENIE 8: Interpretacja profilu

e CWICZENIE 9: Rozmowa doradcza

Sesja 7. Preferencje z zawdd. Podsumowanie

o CWICZENIE 10: Bingo

o CWICZENIE: ,Mégtbym by¢”

e ZAKONCZENIE | EWALUACJA

MATERIALY

e Tablica flip-chart

e Papier flip-chart (1 opakowanie)

e Mazaki do tablicy biatej i papieru (po 1 opakowaniu)

e Mazaki do rysowania (3 opakowania)

e Notesy (bruliony w kratke) po 1 dla kazdego uczestnika
e Diugopisy po 1 dla kazdego uczestnika

e Y2 paczki papieru A4
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e Rzutnik multimedialny z laptopem, z dostepem do Internetu

e Zalgczniki (po 1 egzemplarzu na uczestnika), rozdawane w czasie zaje¢

>

>

Zatgcznik 1: Wybory klasowe

Zatgcznik 2: Lista przymiotnikow

Zatacznik 3: Przyjecie

Zatacznik 4: Karty wartosci, karta wyboru wartosci

Zatacznik 5: Wersja papierowa WOPZ

Zatacznik 6: Arkusz obliczeniowy WOPZ

Zatacznik 7: Instrukcja obliczania wynikéw surowych i przeliczonych w wersji

papierowej

Zatacznik 8: Normy

Zatgcznik 9: Baza danych

Zatacznik 10: Studia przypadkow

Zatgcznik 11: Pytania do rozmowy doradczej

Zatgcznik 12: ,Mogtbym byé...”

e Podrecznik ,Stosowanie WOPZ w praktyce”

e Prezentacje multimedialne

Prezentacja multimedialna 01 ,Projekt WOPZ”

Prezentacja multimedialna 02 ,Koncepcja zainteresowan, preferencji i osobowosci

zawodowej”
Prezentacja multimedialna 03 ,Wartosci a wybér kariery”.
Prezentacja multimedialna 04. ,Kryteria dobroci testow psychologicznych”.

Prezentacja multimedialna 05 WOPZ — budowa, parametry
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o Prezentacja multimedialna 06 WOPZ — zastosowanie, interpretacja

CZAS SZKOLENIA

Szkolenie realizowane jest w ramach dwéch o$miogodzinnych ses;ji:

o 2 x (8 godzin dydaktycznych + 2 przerwy po 15 minut i 1 przerwa 30 minutowa)

Godzina dydaktyczna = 45 minut

DATA SZKOLENIA

PROWADZACY



