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I. Wprowadzenie

Aplikacja WOPZ umozliwia przeprowadzenie autodiagnozy preferencji zawodowych
badanego oraz uzyskania raportu informujacego doradce i badanego o wynikach w zakresie
poszczegbélnych skal. Wygenerowany raport z wynikami stuzy badanemu i doradcy
zawodowemu w ukierunkowaniu dalszej pracy doradczej 1 planowaniu przysztosci
zawodowe] badanego. Aplikacja umozliwia automatyczne obliczanie wynikow, ktore
prezentowane sg w postaci raportu. Raport generuje si¢ oddzielnie dla osoby badanej. Zawiera
wyniki przeliczone zaprezentowane w postaci graficznej, opis jakosciowy wraz z przyktadami
zawodow/funkcji/stanowisk, ktore moga odpowiada¢ osobom o okreslonym typie, opis
dominujacych warto$ci zawodowych interpretacja waznych dla klienta w kontekscie celu
zawodowego/edukacyjnego, jak rowniez dla doradcy (w tym wypadku oprocz powyzszych
danych raport zawiera wyniki surowe, ktore umozliwiaja poglebiong analize profilu, jak

roéwniez wskazniki zro6znicowania i intensywnosci profilu).

II. Produkt finalny i jego elementy

Produkt finalny projektu ,,@doradca zawodowy — elektroniczna aplikacja on-line” oraz jego
elementy zostaly umieszczony na zewnetrznym serwerze i sg dostgpne na stronie internetowe;j

projektu: www.wopz.apus.edu.pl . Na produkt finalny sktadajg si¢ nastepujace elementy:

e _Podrecznik dla wuzytkownika aplikacji WOPZ”, dostepny dla uzytkownika

w formacie PDF, zawierajacy:

v wskazowki jak sporzadza¢ diagnozg preferencji zawodowych z uzyciem aplikacji
WOPZ;
v’ skrocong procedure przeprowadzania badania testowego - jak diagnozowad

z wykorzystaniem aplikacji i jak interpretowac uzyskane wyniki;
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® _ Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych — instrukcja dla doradcy” -
instrukcja informatyczna aplikacji WOPZ; dostepna dla uzytkownika w formacie

PDF, zawierajacy informacje w zakresie:

v specyfikacji technicznej,

<\

wymagan sprzetowych,
v' uwzglednia instrukcje wypehienia ankiety, w tym instrukcje odczytania raportow dla

doradcy, do ktorych nie ma dostepu badany;

® _ Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych — instrukcja dla badanego” -
instrukcja informatyczna aplikacji WOPZ; dostepna dla uzytkownika w formacie

PDF, zawierajacy informacje w zkaresie:

v’ specyfikacji technicznej,

\

wymagan sprz¢towych,

v uwzglednia instrukcje wypeknienia ankiety.

®  Program szkolenia dla uzytkownikow aplikacji WOPZ” dostepny dla trenerow

zawierajacy wiedze¢ nt. WOPZ oraz scenariusz prowadzenia rozmowy doradczej.

e Publikacja nt. stosowania WOPZ w praktyce” - Publikacja o charakterze naukowym,
dostgpna dla uzytkownika w wersji drukowanej i na CD, zawierajaca wiedze
dotyczaca WOPZ: zalozenia teoretyczne, konstrukcja kwestionariusza, podstawowa
charakterystyka  psychometryczna,  normalizacja,  interpretacja  wynikow,

wykorzystanie WOPZ w pracy z osobg bezrobotng lub nieaktywng zawodowo.
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I11. Dostepnos¢ produktu finalnego
REJESTRACJA | LOGOWANIE

Aplikacja WOPZ ma charakter otwarty i jest dostgpna nieodptatnie dla wszystkich

zainteresowanych specjalistow rynku pracy i doradcow zawodowych.

Rejestracja i nadawanie loginu nastgpuje przez administratora aplikacji na wniosek specjalisty
rynku pracy lub doradcy zawodowego, ktory przesle wypetniona deklaracje uczestnictwa

w projekcie wraz z zalacznikami dostepnymi na stronie http://www.apus.edu.pl/zglos-sie-do-

projektu-dla-doradcow-zawodowych .

Ekran powitalny z oknem logowania

woP

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH @ DORADCA ZAWODOWY - ELEKTRONICZNA APLIKACJA ON-LINE

Strona internetowa projektu

Logowanie doradcy
Instrukcja Wypeinienia

Uzytkownik

Publikacja nt. stosowania
WOPZ w praktyce

Podrecznik dla uzytkownika

aplikacji WOPZ ;
Zaloguj

Instrukcja WOPZ dla dorady

Instrukcja WOPZ dla badanego

Scenariusz szkelenia dla uzytkownikow KAPITAt LUDZKI APUS wtm
aplikacji WOPZ P NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ,/ FUNDUSZ SPOLECZNY

Program szkelenia dla uzytkownikow : 5 2
g yt Produkt WOPZ wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

aplikacji WOPZ w ramach Europejstiego Funduszu Spotecznego
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Podczas rejestracji uzytkownika — specjalisty rynku pracy lub doradcy zawodowego
potrzebny jest jego e-mail, ktéry jest jednocze$nie loginem oraz imi¢ i nazwisko,

wojewodztwo, gmina, powiat, miejscowosc.
Hasto dostepu do aplikacji WOPZ generowane jest przez administratora aplikacji.

Kolejne logowanie do aplikacji WOPZ odbywa si¢ za pomocg przydzielonego przez

administratora aplikacji hasta.

Aplikacja posiada mechanizm generowania nowego hasta poprzez zaktadke ,, Zapomniales

hasta?”.

Generowanie nowego hasta

Podaj adres email przypisany do konta

Wyslij

Po uruchomieniu tej funkcji i podaniu loginu - maila przypisanego do konta przydzielonego
w trakcie rejestracji uzytkownika na podany adres automatycznie przestane jest link do

podstrony na ktoérej uzytkownik dwukrotnie podaje nowe hasto.

Hasta ze wzgledu bezpieczenstwa nie sg przesytane za pomocg e-maila!
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WYMAGANIA SPRZETOWE 1 PROGRAMOWE

Aplikacja WOPZ nie wymaga instalacji 1 jest dostgpna od razu przez przegladarke
internetowg. W celu prawidtowego funkcjonowania aplikacji WOPZ wymagany jest dostep

do facze internetowego $redniej klasy o przepustowosci min. 128 kbps.
Komputer uzytkownika powinien dziata¢ pod kontrolg systemu Windows, Linux lub MacOS.

Na komputerze uzytkownika aplikacji powinna by¢ zainstalowana przegladarka internetowa
oraz oprogramowanie wspierajace wyswietlanie raportow z wynikami badania oraz wtyczka
zapewniajaca prawidlowe wyswietlanie zawarto$ci strony i komfort korzystania z sieci Web.
Dziatanie aplikacji WOPZ zostalo przetestowane pod wszystkimi popularnymi
przegladarkami internetowymi (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Google Chrome).

Zalecane jest stosowanie najnowszej wersji uzywanej przegladarki.

Wspomniane wczesniej oprogramowanie wspierajace wyswietlanie na komputerze
uzytkownika raportow z wynikami badania to: darmowa wersja oprogramowania
AdobeReader oraz wtyczka Adobe Flash Player. Aktualna wersj¢  wymaganego

oprogramowania mozna pobra¢ pod adresem:
http://www.adobe.com/uk/downloads/
Powyzsze oprogramowanie jest dostgpne nieodptatnie.

Aplikacje moze by¢ uzytkowana na komputerach stacjonarnych, przenosnych i/lub

urzadzeniach mobilnych typu smartfony, netbooki, tablety.

IV. Struktura produktu

Strona glowna (dostepna bez logowania)

Na stronie zamieszczone zostaly: odnosnik do strony internetowej projektu, instrukcja
wypetniania, publikacja nt. stosowania WOPZ w praktyce, podrecznik dla uzytkownika
aplikacji WOPZ, instrukcja WOPZ dla doradcy, instrukcja WOPZ dla badanego, scenariusz

szkolenia dla uzytkownikow aplikacji WOPZ, program szkolenia dla uzytkownikow aplikacji
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WOPZ. Wszystkie wymienione materiaty i dokumenty mozna pobraé bezposrednio ze strony
bez konieczno$ci logowania si¢. Na stronie znajduje si¢ panel stuzacy do logowania si¢ do
aplikacji WOPZ oraz zakladka stuzaca do generowania nowego hasla. Mechanizm

generowania hasta zostat opisany w cze¢sci 1.

OKNO GLONE APLIKACJI PO ZALOGOWANIU

WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH @ DORADCA ZAWODOWY - ELEKTRONICZNA APLIKACJA ON-LINE

. . Zslogowsny doradca: Test Test | Wyloguj
Strona internetowa projektu

Instrukcja Wypeinienia

Nowe Badanie Przegr%wa_dzone Opis wynikéw
Publikacja nt. stosowania adania

WOPZ w praktyce

Podrgcznik dia uzytkownika : APUS ———
L | | R
aplikacji WOPZ i ﬁﬁuﬁ},}ﬂ?ﬂ‘m, // RNOUSZ SPORECTNT

Instrukcja WOPZ dla dorady
Produkt WOPZ wspotfinansowsany ze srodkow Unii Europejskisj

Instrukcja WOPZ dia badanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Scenariusz szkolenia dla uzytkownikow
aplikacji WOPZ

Program szkolenia dla uzytkownikow
aplikacji WOPZ

Dodaj opinig o produkcie

Okno gltowne zawiera m. in. dane doradcy, wyjscie z aplikacji ,, Wylogowywanie” oraz

zaktadki:
v" Nowe badanie,
v Przeprowadzone badania,

v' Opis wynikow.

4 o ¥ Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowe APUS Robert Meller
\' ul. Jasnogorska 15 lok.11

wo PZ 42-200 Czgstochowa

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Strona 8



KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA XA,
: A P U s EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY 2 LS5

*

*

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nowe badanie (dostepne po zalogowaniu)

W zaktadce Nowe badanie zamieszczony zostaty formularz dotyczacy nowej ankiety m. in.

Dane badanego zawierajace pola do wypehienia tj.: dat¢ urodzenia, wyksztatcenie, ple¢,
e-mail.

Dane badanego

Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOPZ)

jest narzedziem pozwalajacym zmierzy¢ Twoje preferencje zawodowe i cechy pracy, do ktérych przywiazujesz najwieksza wage.

Badanie skiada sie z dwoch testow: AiB

Test A — _Moje preferencje” zawiera 60 twierdzen dotyczacych roznych zainteresowarn i preferencji. Przeczytaj bardzo uwaznie kazde zdanie i odpowiedz
szczerze na pytanie _Jak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje?”

Mozesz wybrac¢ sposrod nastepujacych odpowiedzi:
1.Catkowicie nie zgadzam sig

2.Raczej nie zgadzam sie

3.Trudno powiedziec

4 Raczej zgadzam sie

S.Catkowicie zgadzam sie

_ e

Data urodzenia Rok Miesiac Dzieh
1962 = Styczeri [=]
i\ i
Wyksztatcenie zawodowe [g
Piec Kobista Mezcz

gzczyzna

Email

Po wypehieniu wszystkich wymaganych pol nalezy klikng¢ Dalej. Na tym etapie kazde
z wymaganych poél jest sprawdzane czy zostalo poprawnie wypetnione. Poprawnie
wypetnione pole sygnalizowane jest zielonym ptaszkiem na koncu danego wiersza, w ktorym
znajduje si¢ pole. Jezeli ktére§ z pol nie zostanie uzupelione aplikacja zasygnalizuje to
wyswietleniem odpowiedniej ikony ostrzegawczej jak réwniez wyswietli komunikat

ostrzegawczy.
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Prosze zwrocic uwage na pola zaznaczone wykrzyknikiem z prawej strony. S one nieprawidiowo wypeinione

Rodzsj
Data urodzenia Rok Miesigc Dzien 1
1962 [+] Styczerin  [w]
Wyksztatcenie zawodowe E]
Ptec Kobieta

Email

Po wypetnieniu danych dotyczacych badanego nastgpuje przejscie do rozpoczecie testu A.

Test A sklada si¢ z sze$édziesieciu pytan podzielonych na sze$¢ krokéw po dziesigé pytan

w kazdym kroku. Odpowiedzi nalezy poda¢ zgodnie z instrukcja WOPZ dla doradcy

zaznaczajac odpowiednig warto$¢ od 1 do 5.
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> Badanie numer: 1101 WOPZ

o
L.

L brn G A
AT

Przystepujesz do testu A, zapoznaj sie z instrukcja.

Zaiogoney coscce. Tex. Tew | W

4

! kiz®

Moresz
1.Cakow

wybrad sposrod nasispu)acyoh odpowledzl:
cle mie Zga0zEM S

2 Racze] ma zgaczem sie
3.Traono powieozied

4 Racza) paczam sie
5.Cakowicie Igaczam sie

Bandzo 0odrze rozumiem kdzl, kedrzy ki3 pracowal z maszynami

Potrafie kierowad praca inmyen foazi

Znzjomi twierdza, 22 posladam anystycang dusze”

nnl pasirzegala mnke jako 0s002, Idra w swich aziaianiach kierule sk przede wsZysxim

ogia

UwaZam sk Z3 05002 UZooiniong technicanie

W Zych wakne Jest diz mie 0slagniecie SKossy

Nl CZLEW0 PrZyChodza 00 mnie, Dy opowledZied 0 SWolch prodlemach

Wadne jest dia mnle. by w pracy przestrzegal obowiazujacyon Z3sad

2 2 4 s
2 2 4 2

Podczas zaznaczania odpowiedzi pokazuja si¢ ikony informujace, ze odpowiedz zostala

udzielona. Po zaznaczeniu wszystkich odpowiedzi nalezy klikng¢ DALEJ.

Po wypehieniu wszystkich pytan znajdujacych si¢ w tescie A rozpoczynamy test B -

» Wlasciwosci pracy” opisujace pracg za pomocg roznych cech, wymiarow czy potrzeb, ktore

zaspokaja. Odpowiedzi w tescie B zaznaczamy w taki sam sposob jak w tescie A.

u

WOPZ
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W przypadku gdy osoba badana po wypeknieniu cz¢sci A i B osiggnie bardzo podobne wyniki
w zakresie kilku typow preferencji zostanie poproszona o przeczytanie wyswietlonych opiséw

1 zdecydowanie, ktdre z nich pasuje do niej najbardzie;j.
Po udzieleniu wszystkich odpowiedzi w tescie A i B nastgpuje wyswietlenie wynikow testu.

Wynik testu A - Profil preferencji zawodowych (steny)

Wysokie 10 ppemem e R R R R R R

Srednie 6 =

Niskie 4 =

Typ spoleczny Typ przedsiebiorczy Typ konwenconalny Typ artystyczny Typ badavczy Typ realistyczny
s2E$¢ TYPOW PREFERENCII Wedtug amerykariskiego naukowca Johna Hollanda do poszczegdinych zawodéw predysponuje
REALISTYCZNE ludzi wtasna osobowos$¢ oraz wiele czynnikdw wywodzacych sie z ich otoczenia. Wybdr zawodu

jest forma potaczenia osobistych preferencji z perspektywami, jakie stwarza rynek pracy. Holland
wyrdznia sze$¢ dominujacych typow preferencji zawodowych i sze$¢ odpowiadajgcych im
srodowisk pracy. Typy mieszane powstajg z kombinacji typow dominujacych, takich jak
preferencje realistyczne, badawcze, artystyczne, spoteczne, przedsiebiorcze i konwencjonalne.
Kwestionariusz WOPZ (Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych) powstat w oparciu o ten
model zwany w skrocie (od pierwszych liter stow opisujgcych preferencje) RBASPK. Opisuje on
typy preferencji zawodowych w postaci szesciokata. Rysunek ponizej pokazuje podobieristwa i
réznice pomiedzy szescioma typami preferencji. Na przyktad preferencje realistyczne i badawcze
wykazujg wieksze wzajemne podobieristwo niz preferencje realistyczne i artystyczne

Kazdy czlowiek posiada cechy kazdego typu, wystepujace hierarchicznie, w malejacym
natezeniu. Na przyktad kto§ moze posiadac¢ wiele cech wspdlnych z typem preferencji
SPORECZNE spotecznych, w $rednim stopniu odpowiada¢ typowi preferencji przedsiebiorczych oraz w
niewielkim stopniu przypominac pozostate typy. Wszystkie typy s3 integralng czescig osobowosci

Wyniki zawieraja rowniez opis dominujacego typu preferencji oraz opis wlasciwosci pracy.

Pod podsumowaniem znajdujg si¢ zaktadki za pomocg ktérych doradca zawodowy moze
pobra¢ pliki PDF z wynikiem testu, obejrze¢ rozszerzong wersje raportu. Jesli rozpoczynajac
wypetnienie ankiety w cze$ci A podany zostat e-mail uzyskane wyniki raportu mozna

przesta¢ na swoja skrzynke pocztowa.

Przy pomocy zaktadki ,,Zobacz raport dla doradcy” oraz po wprowadzeniu swojego hasta

dostepu specjalista rynku pracy/doradca zawodowy uzyskuje dostep do rozszerzonej wersji
raportu z wynikami.
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Przeprowadzone badania (dostep po zalogowaniu)

W zaktadce ,Przeprowadzone badania” aplikacji WOPZ umieszczone sg wszystkie
przeprowadzone badania przez specjalist¢ rynku pracy/doradc¢ zawodowego wraz

z wynikami — raportami.

NR Badania Data urodzenia

1102 2013-04-2512:21:30 1992-07-08 K zawodowe raport
1101 2013-04-25 11:25:27 1852-02-03 M zawodowe raport
1100 2013-04-29% 10:35:08 1974-08-01 K zawodowe raport
1099 2013-04-25 0%:40:44 1992-08-25 M podstawowe raport
1098 2013-04-26 14:50:30 1955-05-05 M WyZsze raport
1097 2013-04-26 13:16:48 18937-05-18 M wWyZsze raport
1096 2013-04-26 12:57:33 1971-10-12 K podstawowe raport
1095 2013-04-26 12:25:55 1988-04-01 K WyZsze raport
1054 2013-04-25 11:01:24 1975-02-22 K grednie techniczne raport
1063 2013-04-25 08:55:33 1987-06-17 M grednie techniczne raport
1092 2013-04-2515:05:18 1838-12-01 M WyZsze raport
1041 2013-04-25 14:25:22 1952-03-10 M grednie techniczne raport
10590 2013-04-2514:23:25% 1992-01-15 K gimnazjalne raport
1089 2013-04-25 14:15:56 1985-08-30 K wWyZsze raport
1088 2013-04-25 14:09:40 1852-12-21 M zawodowe raport
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Opis wynikow (dostepny po zalogowaniu)

W zaktadce ,,Opis wynikow” aplikacji WOPZ dostgpne sa wszystkie typy grup, opisy

preferencji dotyczacych testu A ,,Moje preferencje” oraz grupy i opisy wilasciwosci pracy

dotyczace testu B ,,Wtasciwosci pracy”.

> Opisy wynikow

Nazwa grupy:

Opis preferendji:

Test A — Moje preferencje”

Typ realistyczny

Osoby uzyskujace wysokie wyniki w tej skali lubig kiedy ich praca przynosi konkretne, namacalne
rezultaty, takie jak np. naprawiona maszyna lub postawione mury domu. Lubia wykonywac
prace wiasnymi rekoma, 8 w mniejszym stopniu prace wymagsjacs intensywnego myslenis.

Osoby takie dobrze czuja sie w pracy, w ktérej nalezy postugiwad sie narzedziami | maszynami
lub w pracy ze zwierzetami i roslinami. Lubig naprawiad i/lub wytwarzac przedmioty z roznych
materiatow, wykorzystujac do tych zajec opracowane | sprawdzone technologie.

Czesto zainteresowane s3 zasadsmi dzistsnis i budows roznych urzadzen. Zszwyczaj skceptuja
i lubig prace fizyczng. Obdarzone s3 uzdclnieniami technicznymi lub manusainymi. Osoby o
dominujgacym typie realistycznym mysla w sposcb konkretny i praktyczny.

Csoby, ktore uzyskujs wysokie wyniki w skali realistyczne] ucza sie nowych rzeczy i szuksjg
rozwigzan w charakterystyczny sposob. Mianowicie, lubig sprawdzac w praktyce rozne
rozwigzania, ktdre wydsja im sie logiczne. Zamiast dtugich dyskusji | zastanawiania sie .co
nsjlepiej zadziats” zszwyczaj wolsg po prostu sprawdzic jakie rezultaty przynesi dane dzistanie.

Jednoczesnie csoby, ktore uzyskaty wysckie wyniki w skali realistycznej czesto Zle funkcjonuja w
takich miejscach pracy, gdzie problemy nie sa jasnc owreilone, a przy poszukiwaniu rozwiszania
nalezy zdad sie w duzej mierze na intuicje.

Osoby, u ktonych dominuje typ realistyczny moga mied problemy w pracy, ktora wymaga
czestych i intensywnych kontaktow z innymi ludZmi. Szczegdlnie, jesli w tych kontaktach nalezy
uwzgledniaé emocje i potrzeby innych osob. Dotyczy to takich zadan jak np. opieka nad
osobami starszymi, praca socjalna czy nauczanie.

Najwainiejsze cechy tego typu to:

praktyczny, wytrwaty, postrzega siebie jako osobe .twardo stapajaca po ziemi”,

naturalny, szczery;

lubi widziec realne efekty swojej pracy;

zainteresowany czynnosciami wymagsjacymi konkretnych zdolnosdi, sity fizycznej lub
koordynacji wzrokowo-ruchowej;

lepiej czuje sie pracujac z rzeczami ({fizycznymi obiektami) niz pracujgc z abstrakcyjnymi ideami
lub ludzZmi;
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V. Podsumowanie

Aplikacja bedzie na biezaco monitorowana i aktualizowana przez administratora.
Uzytkownicy na biezaco bedg mogli zglasza¢ swoje uwagi 1 opinie o produkcie za pomoca

zaktadki ,,Dodaj opinie o produkcie”.

Do dyspozycji specjalistow rynku pracy oraz doradcow zawodowych sg dostepne elementy
produktu finalnego: instrukcje aplikacji WOPZ dla doradcy, instrukcja aplikacji WOPZ dla
badanego, publikacja nt. stosowania WOPZ w praktyce w ktorej zostal opisany proces
powstawania oraz reguly stosowania nowego elektronicznego kwestionariusza dostgpnego
w aplikacji WOPZ mierzacego poziom preferencji zawodowych osob dorostych natomiast
w czgsci praktycznej zawarto opisy procedury badania, obliczania i interpretacji wynikow
oraz podrecznik dla uzytkownikow aplikacji WOPZ, w ktorym opisana zostata m. in.
przeznaczenie WOPZ, procedura przeprowadzania badania, obliczenia i interpretacje

wynikow, wykorzystanie wynikdw badania kwestionariuszem WOPZ w pracy doradcze;.
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